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cesso: 46094001306201062 Empmu PROCOSA PRODUTOS DE
BELEZA LTDA. Prazo: 1 ANO P, : 09AV63451 E
JESSICA ANGELINA AIVAZIAN, Processo: 46094001307201015
Empresa: PROCOSA PRODUTOS DE BELEZA LTDA. Prazo: |
ANO Passaporte: 137079852 Estrangeiro: FREDERICH ADRIAN
CASTRO VENEGAS, Processn: 46094001308201051 Empresa:
PROCOSA PRODUTOS DE BELEZA LTDA. Praze: | ANO Pas-
saporte: AU7T665064 Estrangeiro: NATALIA IDA PROCHNICKA,
Processo: 46094001309201004 Empresa: PROCOSA PRODUTOS
DE BELEZA LTDA. Prazo: 1 ANO Passaporte: BC441071 Estran-
geiro: VERONICA SALMON SIERRA, Processo:
46094001310201021 Empresa: PROCOSA PRODUTOS DE BELE-
ZA LTDA, Prazo: 1 ANO Passaporte: 06AB85279 Estrangeiro: AZU-
CENA MOLINA-SAEZ, Processo: 46094001311201075 Empresa:
PROCOSA PRODUTOS DE BELEZA LTDA. Prazo: 01 ANO Pas-
saporte: OBAY00571 Estrangeiro: BERTRAND KLEBER FRAN.
COIS BATAILLE.

PAULO SERGIO DE ALMEIDA

RETIFICACOES
No despacho do Coordenador Geral de Imigragh blicad
no DOU n". 072 de 16/04/2010, Seglo 1, pég. 95, Processo:

46000.005921/2010-40, onde se [&: ANTONIO HERNANDEZ CAR-
PINTERO, lcia-se: ANTONIO CARPINTERO I{ERNAN'DEZ.

No d ho do Coordenador Geral de grag
no DOU ne. 147 de 03/08/2010, Secdo 1, pég. 80 Processo:
46000.019491/2010-43, onde se 1&: GUNNAR FREDRIK WRANGE,
leia-sc: SVEN GUNNAR FREDRIK WRANGE.

No despacho do Coordenador-Geral de Imigracio, o defe-
rimento publicado no DOU n°. 157 de 17/08/2009, Seglio 1, pig. 64,
Processo: 46094.001192/2010-51, Onde sc 1&: Passaporic: 13544556,
Leia-sc: inpnnu-CC-lJ.‘M-lSSﬂ

Ne' d

do C Geral de Imigragio publicad
oo DOU of, 155 de 13/0B/2010, Secdo ‘1, pig. 135, Processo:
46000, 0|9'I'23.‘20]6 -03, onde sc |&: Empresa; YOORIN FERTILI-
ZANTES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., leia-se: Empresa:
HISPASAT BRASIL LTDA.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
Em 2 de agosto de 2010

N* 30 - O Supcrintendente Regional do Trabalbo e Emprego em
Minas Gerais, tcodo cm visla o que conmsta no processo

0.°46551.000220/2010-88 ¢ os termos do despacho exarado no pro-
cesso luprlcmdn ¢ usando da col dpm!ncm delegada pela Portaria da
SRT/MTE »." 02, de 25 de maio de 2006, publicada na Sego 2 do
Diério Oficial da Unido n.” 102, de 30 de maio de 2006, homologa o
Plano de Cargos e Saldrios Docente da Associagho Educacionnl de
Jodo Pinheiro, mantenedora da Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro,
inscrita no CNPJ 03,289.019/0001 -98, situada na Avenida Zico Dor-
nelas, n® 380, Bairro Santa Cruz, CEP 38770-000, na cidade de Jodo
Psnhmm, Estado de Minas Gerais, ficando expresso que qualquer
alteragdio a ser feita no Quadro dependerd de prévis aprovacio desta
Superintendéncia.

N* 31 - O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego em
Mines Gerais, tendo em vista o que consta po processo

0.°46551.000221/2010-22 ¢ os termos do despacho exarado no pro-
cesso nupr-::!ldn e usando da competéncia delegada pela Portaria da
SRT/MTE n." 02, de 25 de maio de 2006, puhllcldl ne Segdo 2 do
Didrio Oficial da Unifo n.® 102, de 30 de maio de 2006, bomologa o
Plano de Cargos e Saldrios do Pessosl Técnico Administrativo da
Associaglo Educacional de Jolio Pinheiro, mantenedora da Faculdade
Cidade de Jodo Pinheiro, inscrita no CNPJ 03.2£9,019/0001-98, si-
tvada na Avenida Zico Dornelas, n* 380, Bairro Santa Cruz, CEP
38770-000, na cidade de Jolo Psnhclru Estado de Minas Gerais,
ficando exp que & ser [eita no Quadro de-
penderd de prévia Aprnvn;.lu desta Supenutcndéncu

Em 9 de agosto de 2010

Nt 28 . O Superi | Regional do ¢ Emprego em
Minas Gernis, teddo em vista o que consta no processo

n."46211.006204/2010-50 e os termos do despacho exarado no pro-
cesso supracitado e usando da cam ncia delegada pela Portaria da
SRT/MTE n." 02, de 25 de maio de 2006, pubpcudl na Secdo 2 do
Didrio Oficial da Unido n.° 102, de JO de maio de 2006, homologa a
alteragio do Plano de Cargos e Saldrios da empresa Futura Express

Teabhalh

Solugdes Grificas Lida, inscrita no CNPJ 04.125.446/0001-01, si-
tuada ne Avenida Bias Fortes, n"162, lojas 05 a 12, Bairro Lourdes,
CEP 30170-010, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, ficando que q outra al 30 & ser feita no
Quadro dependerd de prévia lpmva;.!n desta Superintendéncia,

N*® 29 - O Superintendente Regional do Trabalho ¢ Emprego em
Minas Gerais, lendo em vista o que consta no processo
n.°46211.006205/2010-02 e os termos do despacho exarado no pro-
cesso supracitado e usando da competéncia delegada pela Portaria da
SRT/MTE n." 02, de 25 de maio de 2006, publicada pa Secfo 2 do
Didrio Oficial da Uni3o n.” 102, de 30 de maio de 2006, homologa a
alteragdo do Plano de Cargos e Saldrios da empresa Empress So-
lugdes Graficas Lida., inscrita no CNPJ 05 784 828/0001-00, situada
na Avenida Jola César de Oliveira, n"2415, Bairro Eldorado, CEP
32315-000, na cidade de Contagem, Estado de Minas Gerais, ficando
expresso que qualquer outra n'Lteru;in a ser. feita no Quadro dependerd
de prévie aprovagio desta S i

ALYSSON PAIXAO DE OLIVEIRA ALVES

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
E EMPREGO NO RIO GRANDE DO SUL

PORTARIA N* 78, DE 17 DE AGOSTO DE 2010

O Superintendente Regional do Trabalho ¢ Emprego no Es-
tado do Rio Grande do Sul, tendo em vista o que consta no processo
n." 46218.009387/2010-03, nos termos do despacho exarado no pro-
cesso em epigrafe ¢ usando da competéncia delegada pela Portaria
SRT/N." 02, de 25 de maio de 2006, publicada na Segdo 11 do Didrio
Oficial da Unido, de 30 de maio de 2006, alterada pell Portaria N.*
05, de 20 de novembro de 2008 e pela Portaria N.* 06, de 26 de
janeiro de 2010, hnmuTugl alteracdes no Plano de Quadro de Pessoal
Organizado em CIITEII'I do Servigo Social do Coméreio no Rio Gran-
de do Sul - SESC / RS, inscrito no CNPJ sob n.* 03575238/0001-33,
situade & Avenida Alberto Bins n* 665, em Porto Alegre - RS,
ficando expresso que qualquer alteracio a ser fcua no Quadro de-
penderd de prévia aprovacio desta Superi

HERON DOS SANTOS OLIVEIRA

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

DESPACHOS DA SECRETARIA

Em 17 de sgosic de 2010

Arquivamento.

A Secretiria de RelagBes do Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais, resolve ARQUIVAR
o processo de pedido de Registro do sindicato abaixo, por nfo cumprir as exigéncias legais, conforme

o disposto no art. 5° da atual Portaria n®. 186/2008.

Entidade

[rocesss  Ta6300001493/2009.96

SEAC - Sindicato das Empresas de Servigos Terceirizdveis do Estado do
A

Cre
CNPJ gi iﬁf;%ml—ﬂ
", _396/2010

Processo

Entidade

§ 005720,2009-23
SINOO_:\AS - Sindicato Nacional das Oscip's, Ong's, Fundacdes e Associagdes
de Assisténcia Socia

S:ndmtn dn: Guan{l:M‘ b t |

e Agenles de Trin-

SINDGUARQAS = 2
0

des do Sis-

Smdlcnm Dm Trubalhldum em Limpeza Publica, Comercial, Industrial, Hos-
itals uo:n--;lu Jardinagem e Controle de Prlgu Sul e Extremo

Pedido de Registro Sindical.

270,
im'ﬂ_lilifilﬁum.nrm

A Secretdria de Relagdes do Trabalho, no use de suas atribuigbes legais, iderando o
p b dos requisitos para a publi do pedido de registro sindical, d4 ciéncia do requerido
pela(s) entidade(s) abaixo da(s), ficando aberto o prazo de 30 (trinta diss), para que os
i dos possam se ifi nos termos da Portaria N* 188, de 05 de julho de 2007 e Portaria

1B6/2008 publicada no DOU em 14 de abril de 2008

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in.gov.bmsenticidade html, D

pelo cédigo 00012010082000109

ey -

MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstruturs de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil,



~ SECAQII
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 79. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a seu cargo o:
servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo tinico. A Faculdade zelara pela manutengéo de padroes de recrutamento e condigcdes de trabalho
condizentes com sua natureza de instituigdo educacional, bem como, por oferecer oportunidade
aperfeigoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

SEGAO il
DA BIBLIOTECA

Art. 80. A biblioteca, érgao de apoio da Diretoria Geral, instalada para atender a Faculdade, podendo ser aberta 2
comunidade para consulta bibliografica, e chefiada por bibliotecario habilitado, na forma da legislagao vigente, =
mantém, além do acervo bibliografico, os servicos de documentagéo e informagao.

Art. 81. Ao bibliotecario compete:

[ Auiliar 0s corpos docente e discente na pesquisa e consulta bibliografica especializadas;
il zelar pela conservagdo de todo material existente; ‘

. propor a Diregdo Geral a aquisigdo de livros e assinatura de revistas especializadas, indicadas pelos
Coordenadores de Curso;

IV, arganizar ficharios;

V. organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta;

Vi3 inventariar o material existente;

VII. classificar 0 acervo e superintender o seu uso por professores € alunos;

VIl apresentar, anualmente, ao Diretor Geral, relatorio das atividades da Biblioteca; €

N

acatar, cumprir € fazer cumprir as determinagdes da Diregdo Geral e exercer as demais fungoes que e
iorem confiadas,;

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 82. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungdo docente € técnico-administrativa importa &
compromisso formal de respeito aos principios eticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas
contidas na legislagao do ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 83. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento e nas demais normas aprovadas pelos
6rgaos colegiados e executivos da Faculdade, o desatendimento ou transgressao do COmpromisso a que se refere
o artigo anterior. -

§ 1° Na aplicagéo das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da infragdo, a vista dos seguinic:
clementos:
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l. primariedade do infrator;

I dolo ou culpa;

Il valor do bem moral, cultural ou material atingido; e
V. grau de autoridade ofendida.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° A aplicagdo a aluno, ou a docente, de penalidade que implique afastamento definitivo das atividades
académicas, sera precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor Geral, que nomeara comissio
especial para essa finalidade a qual apresentara relatorio conclusivo a apreciagao e liberagdo do CONSUAD.

§ 4° 0 Diretor Geral pode, em caso de extrema gravidade, suspender o aluno, enquanto perdurar 0 processo
disciplinar.

§ 5° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sang&o disciplinar aplicavel, o infrator
estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 54. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

l. adverténcia oral e sigilosa, por:
a) inobservancia das normas estabelecidas pela Faculdade;
b) faltas ou atrasos reiterados as aulas e atividades de sua disciplina;
Il. repreensao, por escrito, por reincidéncia nos atos previstos nas alineas “a’ e “b” do inciso |:
il suspensao, por:
a) reincidéncia apos a repreensao por escrito, nos atos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso I:
b) nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo; e
\A demissao por:
a) reincidéncia nos atos previstos na alinea “b” do inciso I, configurando-se esta como abandono de emprego
na forma da lei.
b) incompeténcia didatica ou cientifica, incompeténcia cultural, desidia inveterada no desempenho das
fungbes; e
¢) pratica incompativel com a moral € a dignidade académica.

§ 1° Sao competentes para aplicagdo das penalidades:
I de adverténcia, o Coordenador de Curso;
Il. de repreensao e suspensao, o Diretor Geral; e
. de demissao, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral, assegurado, antes de seu encaminhamento,
o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como da proposta de demissao, cabe recurso,
com efeito suspensivo, ao CONSUAD.

CAPITULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 85. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
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L adverténcia verbal, por:

a) inobservancia das normas estabelecidas pela Faculdade;

b) descortesia a qualquer funcionario da Faculdade; e

c) por perturbagdo da ordem o recinto académico ou em atividade académica.
1. repreensdo, por escrito, por:

a) reincidéncia nos atos previstos no inciso |;

b) fraude na execugdo de provas e trabalhos escolares; e

¢) danificagao do material da Faculdade.
[l1. suspensao, por.

a) reincidéncia nos atos previstos no inciso Il;

b) desrespeito a Dirego, Professores ou funcionarios da Faculdade.
V. desligamento por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso lll; e

b) casos disciplinares graves, a critério da Diregéo da Faculdade.

§ 1.° S&o competentes para a aplicagéo das penalidades:

k: de adverténcia, os Coordenadores de Curso e o Diretor Geral; €
Il. de repreenséo, suspensao e desligamento, o Diretor Geral.

§ 2.° Da aplicagéo da penalidade de suspens&o, ou desligamento, cabe recurso ao CONSUAD, em ate 03 (trés)
dias a contar da data de sua aplicag&o, assegurado ao aluno ampla defesa.

Art. 86. O registro da penalidadé aplicada sera feito em documento proprio, ndo constando do histérico escolar do
aluno.
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 87. Aos membros do corpo Técnico-administrativo aplicarﬁ-se as penalidades previstas na legislagao
trabalhista.

Paragrafo tnico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de d|spensa
ou rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

TiTULO VI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 88. Ao concluinte de curso de graduagdo, seqliencial de formagao especifica e pos-graduagéo sera conferido
o respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Paragrafo unico. O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo diplomado.

Art. 89. Os graus académicos seréio conferidos pelo Diretor Geral em sess&o publica e solene do CONSUAD, na
gual os graduados prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico. Mediante requerimento podera ser conferido em ato simples, na presenga de trés

professores, em local e data deterrinados pelo Diretor Geral, grau ao aluno que n&o o tenha recebido em sessao
solene.

Av. Zico Dor3nelas n° 380 - Bairro Santa Cruz [I Fone: (0xx38) 3561-4103  Jodo Pinheiro - MG CEP 38700-000




5.6PlNHE-I}§;.: FACULDADE CIDADE DE vj@ﬁ?\c” e

Nascendo com o nove milénio.

PORTARIA - DG n°. 002/2011

CRIA O CODIGO DE CONDUT 4
DOCENTE DA FACULDADE
CIDADE DE JOAO PINHEIRO.

O DIRETOR GERAL da Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro, de acordo com o Regimento

Geral e uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo Regimento Institui o Cadigo de
Conduta da FCIP;

SECAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES
Arxtigo 1° - O Cddigo de Conduta do Professor da FCJIP esta fundamentado no Regimento

Geral da FCJP e em principios que formam a consciéncia social e que regem a conduiz
profissional.

§ tinico - Sdo principios fundamentais do presente Cddigo:

I — A conduta e o comportamento que envolva: a consideragdo, o respeito, a deferéncia, a
tolerancia, a lisura, a transparéncia e a probidade no trato com os seus semelhantes;

il = O acatamento aos preceitos legais e regulamentares estatuidos pela FCJP: a ordem
administrativa e a fun¢do académica.

Artigo 2° - O quadro de funcionarios da FCJP sujeitos ao Cédigo de Conduta é composto
pelo corpo docente e pelo pessoal técnico-administrativo e Coordenagéo dos Cursos de
Graduagdo e Pés-graduacgio.

§ tinico - De todos os funcionarios da FCJP exige-se o cumprimento dos principios éticos
que norteiam o Artigo 1° do presente Cédigo de Conduta.

Artigo 3° - Do corpo docente da FCJP exige-se:

I'— Que cumpra suas responsabilidades trabalhistas prescritas na Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT);

II - Que cumpra suas obrigagdes pedagdgicas para com os alunos (corpo discente);

[IT — Que cumpra suas relagdes de cordialidade e de respeito com colegas, funcionarios,
alunos e clientela da Instituigdo;

IV — Que cumpra seu papel como professor da FCJP tanto na representagéo interna quanto
externa, atuando com lisura e probidade. )
Artigo 4° - A conduta do professor da FCJP dentro da Instituigdo deve visar uma relagdo de
harmonia e confianga entre as pessoas envolvidas.

§ vimico - O presente Cddigo de Conduta prescreve que a conduta do professor da FCIP
deve ser:

I —Justa e respeitosa com alunos, funcionérios e com a clientela da Instituicéo;

II — De bom senso para resolver conflitos em classe.

IIT — Cumprir o horério de trabalho conforme quadro de distribuicdo de aulas e horarios:

IV — Registrar a presenca no ponto eletrénico;

V — Avisar com antecedéncia minima de 24 h em caso de auséncia devidamente justificada
e fundamentada com documentos e concordéncia da coordenagio;




FACULDADE CIDADE DE JOAC Pl

V1 — participar das reunides pedagdgicas previstas no calendéario académico ordinariamente
e quando convocado para reunides extraordinarias;

VIl — No caso de quaisquer reclamagdes, nunca fazé-lo ao corpo discente, sempre 2
coordenagdo e /ou Diregdo da FCJP

VI — Respeitar rigorosamente os horarios de inicio e término das aulas;

IX — Entregar os planos de aula na Coordenagdo de seu Curso;

X — Entregar as provas de avaliag¢do nos prazos solicitados pela SGA;

XI — Fazer o langamento das notas no SITE da Instituigdo rigorosamente dentro do prazo
pré-determinado;

XII — Colaborar nas atividades previstas no calendéario da Institui¢do voluntariamente ou
quando for solicitado a fazé-lo;

XTI — Fazer uso adequado dos equipamentos e instrumentos de trabalho da Institui¢do. com
uso racional e impessoal de computador, impressora e outros apoios didaticos.

XTIV — Estar sempre atento aos avisos e/ou informagdes da Instituigéo através do quadro de
avisos, cartazes, manuais, ambiente do professor no SITE da IES.

XV — Estar sempre se atualizando, pesquisando e buscando solugdes dentro de sua area de
atuacdo, visando a exceléncia do ensino.

Artigo 5° - As responsabilidades funcionais do professor devem ser cumpridas conforme
prevista neste Codigo e no Regimento Geral, sem prejuizos para os alunos (corpo discente)
e para os setores técnico-administrativo da Instituigdo.

SECAO II - DAS FALTAS GRAVES E DAS SANCOES

Artigo 6° - As prescri¢des previstas neste Codigo de Conduta sobre faltas consideradas
graves sdo as adverténcias, quando houver reincidéncia sobre faltas anteriores ou acimulo
de mais de uma falta.

§ 1° - Sera advertido o professor quando:

I - Desrespeitar qualquer membro da comunidade académica da FCJIP;

IT - Ndo cumprir com zelo e dedica¢do suas atividades funcionais, estabelecidas no Artigo
4° e respectivo paragrafo deste Codigo de Conduta ;

IIT - Fazer uso de meios inidoneos para auferir vantagens pessoais ou para outrem;

IV - Ter um comportamento de forma inconveniente ou incompativel com a fun¢io de
professor;

V - Mentir ou sonegar informagdes sobre outras atividades que possam confrontar os
interesses legais e académicos da FCJP.

Artigo 7° - A punigdo por exoneragdo, prevista na CLT, so sera aplicada quando a falta for
grave e houver reincidéncia de infrator ou por acimulo de faltas graves, de acordo com
uma avaliagdo objetiva do responsavel imediato, em primeira instancia, e da direcdo da
FCJP, em ultima instincia.

§ 1° - Sera exonerado o professor quando:

I - Reincidir em falta por adverténcia, considerada grave, prevista no § tnico do Artigo 4°
desse Cddigo de Conduta ;

IT - Incorrer em outra falta grave, cumulativa a primeira adverténcia recebida.
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INHEIR

ndo com o nove milénio,

SECAO ITI - DAS APLICACOES DAS SANCOES
Artigo 8° - cabe aos coordenadores de cursos da FCJP fazer a adverténcia ao professor
infrator das normas prescritas neste Codigo de Conduta .

§ dmico - em caso de reincidéncia de falta grave ou de acumulo de outra falta. o
coordenador responsavel pelo infrator deve comunicar a ocorréncia a dire¢io da instituicio.
que decidira sobre a exoneragdo ou ndo do infrator.

SECAO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9° - O Codigo de Conduta da FCJP ndo se contrapdem ao que esta prescrito nos
direitos dos professores previstos na Legislagdo Trabalhista e no Cédigo Civil.

Artigo 10° - Em qualquer caso de adverténcia ou de exoneragdo serdo garantidos os direitos
dos funcionarios da FCJP na forma da Lei.

§ tinico - E direito do administrador decidir pela conveniéncia da exoneragao de qualquer
funciondrio da Instituigdo.

Artigo 11° - As sangdes previstas neste Codigo de Conduta nio isenta o infrator de outras
responsabilidades, previstas no Cédigo Civil e Criminal em que estiver incorrido.

Artigo 12° - Qualquer outra norma de conduta e de comportamento ndo prevista ou
explicitada neste Codigo de Conduta sera decidida pelo CONSUAD da FCJP.

Artigo 13° - A alterag@o de Segdo, Artigo, Paragrafo e Inciso deste Codigo de Conduta tera
avaliagdo e aprovagdo da Direg¢do da FCJP.

Artigo 14°. — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Jodo Pinheiro, 12 de Janeiro de 2011.

DG lt L C

Paulo Cesar de Souza
DIRETOR GERAL
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ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR DELEGADO REGIONAL DO
TRABALHO DA SDT/ PARACATU — MG.

COPIA

Processo n°: 46.000221/2010-22

»*

ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE JOAO PINHEIRO-
AEJM Av. Zlco Dornelas, 380, Bairro Santa Cruz, Jodo Pinheiro — MG, inscrita no
" CNPJ (MF) sob o n° 03.289.019/0001-98, mantenedora da Faculdade Cidade de Joio
Plnheiro, vem, respeitosamente a honrosa presenga de V.S.a, através de seu
representante legal, Diretor Geral, Sr. Paulo César de Sousa, brasileiro, casado,
empresano portador da Cédula de Identidade RG n° 2.702.738, e inscrito no CPF/MF
n® 040.602.298-49, requerer a retificacio do Plano de Carreira do Pessoal Técnico-
Administrative, que encontra-se em anexo.

Joédo Pinheiro, 16 de julho de 2010.

WA K

Associagio Educac1o§al de Jodo Pinheiro
Paulo César de Sousa
Diretor Geral

Av. Zico Dornelas, 380 - Jodo Pinheiro - MG — CEP: 38770-000
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REGULAMENTO DE

PLANO DE CARREIRA DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO DA

FACULDADE CIDADE DE JOAQ FINHEIRO

TITULO 1 - DAS DISPORICOES PRELIMINARES

Art. 4° - O Regulamento do Plano de Carrgira do Corpo Tecnico
Administrativo da Faculdade Cidade de Joao Pinhero - FCJP aplica-se aos
Grupos de Apoio Operacionai, Administrative e Taéenico, instiftuidos com base em
diferentes requisitos de escolaridade, formacko, ftempo  de experiénaia,
responsabilidade, bem ocomo &M outras  exighneias  decorrentes  das
especificidades e caracteristicas das @ tribuicies & dos dispositivos legais.

Art. 2° - Os funcionarios administrativos que iIntogram & carrairg do Corpo

Técnico Administrativo da FCJI? sho soietionados ¢ contretedos em conformidade

_ com a legisiagao trabathiste vigenic, com O prescne Regulaisnto @ demais
e disposiches.cornplemantares,

-

Art, 3° - A partir do suss politicas nstitudionais do aperfeicoamento de

pessoal, a faculdade promave
continuada do seu pessaal admirisiralivo, ir

I

il.

Paragrafo dnico - O 2

programas
especificas.

& inteqrs ¢ @ cducacao
A participar oo progran
cursos do capacitagiio o palestras
aperfeigoamanto, Dromaegado N
A realizar cursos dg oidonsio, st
graduagéo profissional refaci
atuac8o na Inatituicao,

Gqua  contribuam  para o
W 0 A atualizagdo profissional;
juanciais, de graduaglo e de pos-

anados prioritariamante com a area de

cass0 9 as condicdos de participagio em cursos e
de desenvolvimanto  sarfio  reguimentados  por  disposigdes

TITULO I - DA CARRENE DO CORPO T (GO ADMINISTRATIVO

CAPEFULO 1 - DA BESTRIDURA ROG CARGOS

Sacdo 1« DA CONCEITUAGAO BASICA

Art. 4°.- Para efeito deste Reguizmento, entende-se por:

Euncionario Administrativo: pessos flsica, perfencente ao Quadro
de Carreira do Como Téenico Administrativa, legalmente investida
em cargo previsto neste Reguiamento, Gue desampernha fungdes e
atribuicdes de apoio &s atividades académicas e administrativas da
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Instituigdio, mediante remuneragéo, e sujeita as normas deste
Regulamento e a Legislagao vigente.

ll. Cargo: conjunto de atribuigbes de natureza, deveres e
responsabilidades  afins e  eguivalentes, sob a mesma
denominagao.

IIl. Classe: agrupamento de cargos de denominagdo, requisitos,
exigéncias e salgrios corresponaentes.

IV. Grupo de Apoio: agrupamento de classes dispostas de acordo com
a natureza do frabalho ¢ o grau de complexidade de suas
atribuigdes.

V. Nivel: vencimento Dbésico com  progressdo  horizontalmente
crescente ¢ definido para cada classe de cargo.

VI, Quadro de Cearreira; agrupamento de closses com progressao
vertical crescente, organizaco em grupus de: spoio, com ndamero de
vagas determinado peia Fm_za ‘(‘izmﬂ ( idade de Jodo Pinheiro a fim
de atender a cordenio as sades, constiiuindo a linha
de desenvolvimento prof 38 f-mmnn arios administrativos.

VI, Quadro do wgm curjunio do s o Quadro da Carreira, fixado
pela instituicgio ¢ por cle modificedo do aeordad™com as reais

. necessidades soministrativas, distdbuids por Grupo de Apaio e
Cargo.
CCAPITUILO 1 - T30S Cajtaend id Casiising e PROVIMENTO EFETVO
Art, 5° - Pam oioilo dasty [ wJ'.ﬂ-mw. 0 da Careira dn Corpo Técnico
Administrativo, @ efetivagéo rno (m"f O e (_:s.:r. P &e-G mediante selegéo e

cumprimento do periodo de expancnaie wu.
Regulamento, salvo o disposio ne & 1 der exrdigo 12

Art 6° - A lolacdo dos 3 do Quadro do Cameira representa a
guantidade do passoas i'mizmd 35 neooseddas A o wuclo das atividades
permanentes desenvolvidas pala Faculdads,

10 e vigor e deste

Art. 70 - O Quadro de Carreirs do corpo (denico-adminisirativo da FCJP
constitui-se de trés grupos aa Apoio, assim organizatos
. Grupo de Apoio Operaciona - GAQ.
il. Grupo de Apoio Administrativo - GAA
. Grupo de Apoio Tdécnico -- GAT

Art. 8¢ - Qs Grupos de Apoio, referidos o atige anferior, s80 estruturados
e identificados em razfo oa nali u( m ao fral s funchoes ¢ atrbuig '“‘rws nivel
de escolaridade, fonnagha, expeitns cuponsabiidade e demais

%

requisitos exigidos para o dasamnpaenno dos n.,agg%.

§ 19 - O Grupo do Apcio Qpomcions

& composto por cargos com
atribuicBes inarentas & alividades

% pars @ execusdo de servigos




gerais que exigem formacgéo minima de nivel fundamental e/ou habilidades
multifuncionais.

§ 2° - O Grupo de Apoio Administrativo & composto por cargos com
atribuicbes inerentes as atividades de apoio nas areas administrativas e
académicas que exigem formagdo minima de nivel meédio ou
profissionalizarite.

§ 3° - O Grupo de Apoio Técnico ¢ COmposto por cargos com atribuicdes
inerentes as atividades que axigem formagdo minima de nivel superior na
area.

Art. 9° - Os cargos, organizados em Grupos de Apoio, séo hierarquizados
em classes e se desdobram em niveis.

CAPITULD #1] - DAS FORMAS Di PROVIMENTO

.

§ Art.10.- O provimento em gquaisquer dos Cargos integrantes dos Grupos de
-~ Apoio referentes ao pessoal administrativo dar-se-4 par;
l. Admisséo.
Il. Promogéo.
. Transferéncia.
V. Readaptacao.

SEGAQ [ - DA ADMISSAO

Art. 11 - Admissdo é o ato de provimento inicial através do gual 0 candidato
selecionado tern ingresso na carrsira administrativa,

§ 1° - Como ato de provimento, a admissdo subordina-se 2 existéncia de

vaga no nivel inicial da classe de ingresso do candidato.

§ 2° - Em caso de abertura de vaga, ordinatiameante, realizar-se-4 [rocesso
seletivo externo somento so ndo houver possibilidads de realizar selegéo interna.

Art. 12 - O ingresso o guaisquer dos cargos ntegrantes da carreira
administrativa dar-se-a no nivel inicia! da clasce, madianto sCiGGE0.

§ 1° - Em casos especiais, devidamentc justificados o Eauipe Diretiva, para
atendimento s exigéincias cs i¢ho, 0 Diretor Geral podera
contratar em guaisquar das of sira adiministrativa.

Art, 13 - As nonnas da sulegiio, a qua sa rofers o caput do artigo anterior,
serdo estabelecidas pelo drgho competente, ohsoivados 0s seguintes reguisitos:

#
#

L Aberlura de selegtio feite por solicitagéo do responsével pelo

departamanto cm que haje vags & cor prosnchide, mediante




avaliagdo do Sefor de Recursos Humanos e aprovacédo da Equipe
Diretiva.
Il. Ampla divulgacio da selec@o pelos deparfamentos e argéos de
comunicacéo da FCJP.
lll. Edital baixado pelo SRH em conjunto com a Equipe Diretiva,
discriminando:
a) o(s) cargo(s) a ser(em) preenchido(s),
b) requisitos necessarios a inscrcao,
c) local e a data da reslizagéo ¢ 0 prazo de validade da
selecao;
d) numero de vagas,
) periodo de experiéncia;
f) demais informagbes pertinentes.

Art. 14 - Nos casos de profiss6es regulamentadas por lei, alem dos demais
documentos, © candidato devera comprovar sua inscricao e situagédo de
regularidade perante o Conselno da sua categoria profissional.

Art. 15 - Todo funciondrio admitido fica sujeito ao regifive de contrato
experimental, nos termos da legislagéo vigente, durante o qual serd avaliado pelo
SRH e Coordenadores inmediatos, de acordo com & natureza das fungdes do grupo
de apoio a gue pertence o funcionario, com aspecial atengéo a:

a) competéncia;

b) criatividade;

¢) capacidade para trabalha em grupo,

d) organizagao,

e) probidade administrativa

f) assiduidade;

g) pontualidade;

h) compromisso institucional.

Paragrafo utnice - Eimn caso de avaliagiio negaliva, 0 contrato sera
rescindido a qualquer lempo, nos temmos da legislagdo vigente e das normas da
Faculdade.

SEGAO 1 DA PROMOGAD

Art 18 - Para ofaito daste Reqgulamento, promogdo € o ato de provimento
mediante o qual o funciondrio administialive do Guadro de careira sacende ao
nivel imediatamente superior da mesma cesse (promogio horzontal), ou o
ocupante de uma classe ascende ao nivel infcial da classe superior (nromogao
vertical).

§ 1° - Toda promagic rd condicionada A dispenibiidade e proviso de
recursos orgamentérios, de acordo com ¢ Perag #fo Unico do Art. 53 da Lei
9.394/96 (Lei de Diretiizes ¢ Bases da Fduceeto-l DB).




§ 2° - Constaréa do orgamento da FCJP, aprovado pela Equipe Diretiva,
rubrica especifica para o custeio das promog¢des, quando houver previsdo de
efetua-las.

§ 3° - De acordo com as normas do edital, a promogao horizontal na
carreira administrativa da FCJP dar-se-a conforme a legislagdo vigente e a
regulamentacdo da matéria, dependendo da avaliagdo de desempenho do
funcionario.

§ 4° - De acordo com as normas do edital, a promogao vertical ha carreira
administrativa da FCJP dar-se-a somente mediante apresentacdo de titulos e
realizagédo de provas de habilitagdo exigidas pela nova classe e subordina-se a
existéncia de vagas no quadro.

§ 5° - A promogho poderd ocorrer no caso de carater excepcional direta
pela Equipe Diretiva, desde que, respeitados os requisitos minimos de
competéncia.

Art. 17 - Para habililar-se 4 promogdo, 0 funcionario adrninistrativo do
quadro de garreira, deverd ter cumprido, integralmente, o intersticio minimo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio no nivel da classe sm que se encontrar, na data
de publicag8o do edital de aberiurg do Procesao Ge promogad.

§ 19 - Serd considerado de efelive exercicio o (e mpo durante o qual o
funcionario tenha executado senvigos No S0y cargo, o o tempo que, em face de
expressa disposigio lagal, assim tanha sido considerado.

§ 2° . 1\1.“‘10 concorard A promogio o funcionddo quo estiver afastado de
suas afividades por intarosse particular nos termos dos artigos 49 e 50 deste
Regulamento, e os funcionatos de Licengs Matermnidade, Licenga doenga e
acidente de trabaiho.

§ 3% - N&o se enguadra o pardgrato anteiion o funcionatio em programa de
capacitagao de interesso $80 da Institu @"in nos termos do inciso | do artigo
48, exceto quando incorrer na situagdo de qua trata o § 3 do mesmo artigo.

'l L
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Art. 18 — Serfio concedidas promogdes por merecimento e antiguidade
alternadamente.

Art, 19 - A promogéo por merecinento dar-se-a madiante curnprimento dos
reguisitos estabelecidos nesta s ,u"..-fw o avaliagio do desempenho resalizada pelo
SRH, de acordo com a8 normas estabelocidas em ato emanado da Equipe
Diretiva.

Paragrafo Gnico: Pere 05 fing de que ftrata o ertigo anterior, o SRH
expedird, anualmants, relaf m o de ayvaliagho do dc:fwnpf:.:nha de cada funcionario
que contemple as habilidades inerentes ao exercicio do cargo e nutras correlatas.

Art.20 - A promogdo por antiguidade dar-se-a da seguinte forma:
| - O funcionario, &o completar & (cinco) anos de exercicio de suas
funcdes na instituigao terd um reajuste de 2% nos rendimertos.



Il = O funcionario terda nova promoc¢éo de nivel por antiguidade a
cada 5 (cinco) anos de exercicio de suas fungdes na instituicdo, tendo um reajuste
de 2% nos rendimentos a cada promogaa.

Art. 21 - As promogoes serdo realizadas, segundo o disposto em atos
complementares emanados da Equipe Diretiva e no disposto nos paragrafos 1°,
2°,3° 4° e 5° do artigo 16. ‘

SECAQ i - DA TRANSFERENCIA

Art. 22 - Para efeito deste Regulamento, transferéncia ¢ o deslocamento do
funcionario administrativo dentro do mesmo quadro de carreira para preencher
vaga na lotagédo de departamentos académico-administrativos na FCJP, sendo
efetivada por ato da Equipe Diretiva.

§ 1° - A transferéncia podera ser feita:
a) a pedido do funcionario administrativo,
b} no interesse da instituicso.
§ 2° - A transferéncia, a pedido do funcionario administrativo, somente sera
feita a critério da Equipe Diretiva, se atender as necessidades dos 6rgaos e as
normas da Instituicdo & n&o mplicar em promogao. -

§ 3° - Apenas as (ransferéncias no interesse da instituigéo poder&o
acarretar onus para a FCJP.

SECAD 1V - DA READAPTAGAD

Arl. 23 - Para efeito deste Regulamento, readaptag@o ¢ o enquadramento
de funcionario administrativo eim classe efou grupo de apoio distinto dagueles em
que estiver servindo, em raz&o de acidente de {rabatho ou gue tenham contraido
doengas ocupacionais no exarcicio de suas fungbes na lnstitticdo.

Paragrafo Unico: - A readagtagfo serd ofetivada seguindo a legislacdo vigente e
as normas da Instituigio.

TITULO B - DA VACANCH

Art. 24 - Qcorrerd vaga no quadro de carreira administrativa da FCJP em
decorréncia de:
|, Resciséo do contrato de trabalho.
I, Ampliagédo do quadro de lotagéo aprovado pela Equipe Diretiva.,
I - Pramogéo vertical, nos termos deste Regulamento.
V. Aposentadoria voluntaria, nos termos da legislacao pertinente.
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V. Aposentadoria compulséria requerida pela Instituic@o, nos moldes da
legislagdo vigente.
VI. Invalidez permanente.
Vil Morte.

Art. 25 - A rescisdo do contrato de trabalho podera ocorrer por demissao, a
pedido do funcionario administrativo, ou dispensa por iniciativa da administragao
da FCJP em conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 26 - Além dos casos previstos na legislagdo vigente, a dispensa tera
por fundamento:

|. Fechamento de departamentos administrativos, caso haja
impossibilidade de transferir o funcionario para outro departamento

(dispensa sem justa causa).
ll. Recusa do funcionario em ser remangjado para outro departamento

(dispensa sem justa causa).
1. Procedimentos incompativeis com as finalidades e a natureza da

Instituicao (dispensa com justa causa).

»*
-

TITULO IV - DOS CARGOS DE CONFIANGA

Art. 27 - Para efeito deste regulamento, cargo de confianga, e aquele que
se destina ao funcionamento das afividades de diregdo administrativo e
académicas.

Art. 28 - O provimento dos cargos de confianga dar-se-a atraves de ato da
Equipe Diretiva, mediante indicagéo da area,

§ 1° - O exercicio de cargo de confianga nao gera eslabiidade na mesma.

§ 2° - O exercicio de cargo de confianga néo prejudicara a progresséo de
nivel ou ascensio de classe nos cargos eietivos.

Art. 29 - O funcionario que deixar de exarcer cargo de confianga, retomara
ao cargo de carreira antarfiormente ocupado.

Art. 30 - Os cargos de confianga serdo remunerados de acordo com
legislagao vigente.
CAPITULO | - DAS SUBSTITUICOES

Art. 31 - Podera ocorrer substituicfio do fitular de um cargo de confianga,
quando este gozar férias ou se afastar legalmente, do exercicio de suas fungdes.

Art. 32 - A substituigso, nos termos do caput do artigo anterior, dara direito
ao substituto & perceber a gratificagéo do substituido, desde o primeiro dia de sua



investidura, sendo vedada a acumulagdo de salarios ou gratifica¢des, ressalvado o
direito de opgao.

Art. 33 - A substituigBo sé tera validade quando solicitada pela
coordenacgéo, aprovada pela Equipe Diretiva.

TITULO V - DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
CAPITULO | - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34 - O regime de trabalhe dos funciondrios administrativos integrantes
do quadro de careira administrativa da FCJP, respeitadas as disposicbes da
legislac@o vigente, obedecera ao presente Regulamento e ds demais normas da
Instituicdo.

SECAO | - DA JORNADA DE TRABALHO

-
-~

Art. 35 - A duragao da jornada diaria de trabalho do pessoal administrativo
sera de 08 (mto) horas, cumprindo uma jomada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, salvo as jomadas especiais de profissdes regulamentadas em Lei.

Paragrafo Gnico - A fixag8o da jornada de ftrabalho e seus turnos
obedecera aos interesses da Instituigéo.

Art. 38 - A duragio normal de trabalho dos funcionarios administrativos da
FCJP podera, excepcionalmente, ser prorrogada de acordo com a legislagao
vigente e 0 Acordo Coletivo de Condigtas de Trabalho em vigor.

Paragrafo dnico - A FCJIP }od 4 conceder horario corrido para o
funciondrio que, compravagamente, tenha fiho(a) menor ou maior dependente,
portador de necessidades especiais peay mf n-;muz desde gue:

a) nao haja na familia parente que possa prestar atendimento,

b) da concesséo do benaficio nfo dewrm a necessidade de expanséo
clo guadro de funcionarios,

c) haja concordancia por parte da respective Equipe Diretiva,

Art. 37 - O funcionario administrativo ocupante de cargo de confianga,
independente da jomada de trabalho, atendera as convocagtes decorrentes da
necessidade de servigo de interesse da Instituico.

Art. 38- O funciondrio administrativo, transferido de uma jornada menor
para outra maior, recebera as horas acrescidas, de acordo as disposicoes legais.




Art. 39 - O funcionario administrativo tera assegurado, na forma da Lei, um
descanso semanal remunerado, gue, salvo por necessidade do servigo, devera
coincidir com o domingo.

Art. 40 - Fica estabelecido uma pausa de 15 (quinze) minutos para
repouso, ginastica laborai e lanche durante o expediente de cada turno, ficando a
fixag&o do horario a critério da coordenagéo dos departamentos.

Art. 41 - Para atendimento das demandas especificas, devidamente
justificadas, a Equipe Diretiva podera contatar funcionarios administrativos com
regime de tempo parcial, com jornada semanal de trabalho menor que a prevista
no artigo 34.

Paragrafo unico - A remuneracdo do funcionario administrativo contratado
nos termos deste artigo seré proporcional a sua jormada semanal de trabalho,
tendo como referencial de equivaléncia a remuneracdo do quadro permanente de
carreira.

-

SECAQ Il - DO CONTROLE DA FREQUENCIA E DAS FALTAS

Art. 42 - A fim de que seja comprovada a frequéncia do funcionario no local
de trabalho, conforme a escala de horario, seré utilizado para todos os
funcionarios administrativos o registro eletrénico de entrada e saida em relégio de
ponto, na(s) Unidade(s) da FCJP.

Art. 43 - Para fins de que trata o artigo anterior, eventualmente podera ter
justificada a tolerancia de até 10 (dez) minutos apds o hordrio previamente
estabelecido para o inicio do expediente.

Art. 44 - Para efeito de outras concessbes, a assiduidade e a pontualidade
serdo consideradas.

Art. 45 - O funciondrio administrativo que, injustificadamente, faltar ao
servigo, perdera a remuneracgdo correspondente ao periodo de auséncia, nos
termos da legislagéo em vigor.

Art. 46 - Configuram-se como abandono de emprego, faltas néo justificadas
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 47 - Sera admitida a justificativa de ate 15 (quinze) dias de faltas
consecutivas ao trabalho, mediante a apresentacio do Atestado Médico, sem
prejuizo de seus vencimantos normais, desde que a justificativa seja apresentada
até 48 horas apos o retomo.

SEGAQ il - DOS AFASTAMENTOS

10
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Art. 48 - E assegurado ao funcionario o direito de se afastar de suas
atividades, mediante licenga, nos casos previstos em lei.

Art. 49 - A Instituicdo regulamentara, através das instancias competentes e
respeitadas as disposigbes pertinentes, a possibilidade e as condigdes de
afastamento do funcionario administrativo com o objetivo de:

|. Realizar cursos de extensdo, educagédo continuada, graduagdo e
pos-graduacgdo profissional relacionados com a area de atuagao na
Instituigdo.

II. Participar de congressos e eventos de natureza técnica, diretamente
relacionados com a atividade administrativa, bem como de eventos
da categoria sindical, regulamentados em acordo coletivo.

§ 1° - Poder&o, ainda, ser concedidas licengas para que o funcionario se
afaste do servigo:

a) para tratar de interesse particular, com perda da remuneragao,

b) para exercer cargo publico, em Comissao,

¢) exercer cargos em Entidades Sindicais quando e na modalidade prevista
em acordos coletivos.

§ 2° - A concess@o da licenga para afastamento, constarite do inciso 1,
condiciona-se ao suprimento de necessidades de qualificagio do trabalho técnico-
administrativo e ao compromisso expresso do funcionario de, ao retomar,
permanecer na Instituigdo por um periodo de 2 anos, ou devolver o equivalente ao
investimento adrministrativo-financeiro, devidamente atualizado, efetuado pela
Instituig@o durante todo o periodo de seu afastamento.

§ 3° - O funcionario administrativo que usufruir da licenga para afastamento
constante do inciso 1 e que regressar sem certificagéo ou diplomagéo ndo sera
contemplado com promogcéo na Carreira Administrativa nem obtera outra licenga.

Art. 50 - A licenga para tratamento de interesse particular, sempre com
perda de remuneracao, podera ser concedida ao funcionario apds 02 (dois) anos
de efetivo exercicio, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, a critério exclusivo
da Equipe Diretiva, ouvida a coordenago a que o interessado estiver
subordinado, e nédo serd renovada antes de decorridos 02 (dois) anos da volta do
funcionario ao trabaiho.

Art. 571 - A ndo ser nos casos em que o presente regulamento preve, se o
afastamento & ou ndo ramunerado, cabe Equipe Diretiva determinar se o
afastamento acamreta ou nfo a perda da remuneracao.

Paragrafo (nice - Ao funcionario administrativo afastado para exercer
cargo publico em comisséa, ndo sera facultado receber sua remuneragao pela
Faculdade, a ndo ser em casos previstos em lei.

SEGAO IV - DOS DEVERES

11



Art. 52 - Além do exercicio das tarefas funcionais de cada cargo com
competéncia, sao atribuices e deveres basicos dos funcionarios administrativos
da Instituic&o, de acordo com a especificidade do contrato de trabalho:

II.
Il
V.
W,
VI

VIL.
VIII.

Xl

Xll.
XL

XIV.

XV.

Respeitar 0s principios € a natureza da Faculdade como Instituicao
Sem Fins Lucrativos e de Ensino Superior.

Manter um relacionamento fratemo € respeitoso com todos 0s
membros da comunidade institucional.

Manter absoluta reserva sobre informagdes da Instituicdo de que
tenha conhecimento em razéo da fungéo que ocupa.

Usar de discriio em relagéo aos assuntos intemos da Faculdade.
Observar as normas legais e regulamentares.

Manter-se nos locais de trabalho, de acordo com as normas de
conduta estabelecidas.

Manter um comportamento etico.

Atuar, eficazmente, para a conservagao do espago fisico, de
equipamentos, de materiais e acervos da Instituicdo e
responsabilizar-se pelos que Ihe forem confiados.

Obedecer e praticar 0s conselhos e regras de higiepe e seguranca
do trabalho. -

- Manter atualizada no SRH a documentagdo pessoal exigida pela

Instituicéo.

Atender a todas as convocagdes efetuadas pela unidade e pelos
6rgaos superiores da Instituicdo.

Dedicar-se 4 melhoria dos processos de trabalho da Instituigao.
FregUentar os cursos que, em carater obrigatério, a Instituigao
organizar.

Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais, executando com zelo € presteza os trabalhos que Ihe forem
atribuidos.

Manter-se regular junto ao Conselho Profissional a que pertence,
quando esta condigdo for requisito para o efetivo exercicio do cargo.

Art. 53 - Além dos deveres descritos no artigo anterior, o ocupante de cargo
de coordenag#o tera os seguintes:

L.
il
1.
V.

V.

Zelar pela manutengéo da disciplina e da ordem.

Zelar pelo fiel cumprimento das decisdes vigentes na Instituigao.
Orientar seus colaboradores na execugéo das tarefas.

Promover, na equipe que supervisiona um ambiente de boas
relagdes pessoais e interpessoais.

Demonstrar com autenticidade e responsabilidade na avaliagao dos
seus subordinados, podendo este, ser responsabilizado pelas
informacdes prestadas, fundamentando sua avaliagdo.

CAPITULO Il - DA REMUNERACAO
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Art. 54 - O salario do funcionario administrativo é fixado pela Equipe
Diretiva, de acordo com as normas legais aplicaveis a matéria, com o Plano de
Cargos e Salarios, com o Regulamento da Carreira e o Acordo Coletivo em vigor.

Paragrafo Gnico - A estrutura salarial dos cargos integrantes do Grupo de
Apoio tera valores diferenciados crescentes, obedecendo as progressoes
horizontais e verticais, produzindo diferenciagéo salarial entre 08 niveis de cada
classe, bem como entre as classes da carreira administrativa.

Art. 55 - Mantendo a mesma duragdo da jornada de trabalho nenhum
funcionario sofrera redugao de salario.

Art. 56 - Aos funcionarios administrativos ocupantes de cargos ou quadro
efetivo sdo asseguradas as vantagens pecuniarias previstas em lei ou Acordo
Coletivo.

TITULO Vi - DA ASSISTENCIA

L

Art. 57 - A Faculdade, através de parcerias, acordos e convénios com
Entidades de Classe ou outras Associagdes e de acordo com as suas condigoes
econdmico-financeiras, podera incluir, no seu orgamento, dotagéo especifica para
fins de prestacdo de assisténcia aos seus funcionarios, na forma dos planos que
forem estabelecidos pela Equipe Diretiva, objetivando, principalmente:

|. Assisténcia médico-hospitalar.
Il. Assisténcia social.
IIl. Assisténcia educacional.

Paragrafo tnico - Outras formas de assisténcia e beneficios poderao ser
desenvolvidas em conjunto com as Associag¢des e Entidades de Classe.
Art. 58 - Se as faltas consecutivas ao trabalho, comprovadas mediante
atestado médico, excederem quinze dias, o periodo excedente correra por conta
da Previdéncia Social.

TITULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 59 - O pessoal administrativo da faculdade, sem prejuizo das
prescricdes estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da Faculdade e,
subsidiariamente, na legislagdo trabalhista e na legislagdo complementar que
dispdem sobre o assunto, esté sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

|. Adverténcia.
Il. Suspensao.
IIl. Dispensa por justa causa.

Art. 60 - As sancdes referidas no artigo anterior serdo aplicadas nos
seguintes casos:
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|. Adverténcia:

a) em casos de ndo cumprimento, sem justificativa legal, das fungdes
do cargo a que o funcionario pertence,

b) em casos de transgress&o de prazos regimentais;

c) por n&o comparecer, sem justificativa comprovada, a atos
administrativos para os quais tenha sido convocado;

d) em casos de auséncias repetidas, legalmente nao justificadas e
ndo autorizadas pela Diregdo, no exercicio das fungdes
administrativas, por mais de trés (03) dias.

[l. Suspensdo até cinco (05) dias: em caso de reincidéncia em falta que foi
objeto de adverténcia.
Ill. Suspenséo até trinta (30) dias: em caso de reincidéncia em falta que foi
objeto de suspensao de até cinco (05) dias.
I\V. Dispensa por justa causa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso llI;

b) falta grave em campo ético-profissional;

c) falsidade ideologica decorrente do exercicio de suas fungoes,;

d) os previstos no artigo 482 da Consolidac&o das Leis do Trabalho e
legislagao pertinente; -

Art. 61 - A aplicagdo das sangdes referidas no artigo anterior ¢ de
competéncia da Equipe Diretiva, que, para sua efetivagcao, delega:
|. ao Coordenador imediato, para a adverténcia;
|I. ao SRH para a suspens&o,

Paragrafo Gnico - A aplicagdo da sancgao disciplinar da dispensa €
competéncia da Direg&o Geral.

Art. 62 - Na aplicagdo das sangbes previstas, serao observadas as
seguintes prescrigoes:
|. A adverténcia e a suspens&o serdo feitas por escrito.
Il. A suspensdo implicara em perda da remuneragao.
ll. A aplicacdo das sangdes constara, obrigatoriamente, do dossié do
funcionario administrativo.

Art. 63 - Tendo em vista a circunstancia de que se revista a falta cometida,
a Equipe Diretiva podera aplicar as penas de adverténcia ou suspensao
independentemente, da ordem estabelecida no Art. 5.

Art. 64 - Ao regime disciplinar do pessoal administrativo incorporam-se as
demais disposicdes constantes da legislag&o atinente ao assunto.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 65 - Na homologacdo do presente Regulamento, a Equipe Diretiva
nomeara a comissio responsavel pela elaboragéo das normas do processo de
enquadramento, bem como do Plano de Carreira do Corpo Técnico Administrativo.

§ I° - O Manual de Especificagao dos Cargos devera conter as atribuicdes
formas de provimento dos respectivos cargos, que servirdo de base para 0
processo de enquadramento.

§ 2° - A comissdo constituida devera propor os critérios de enquadramento
do pessoal administrativo para aprovagao da Equipe Diretiva.

Art. 66 - O enquadramento do funcionario administrativo Nos Novos grupos
de apoio, classes e cargos, dar-se-a apos a prévia andlise dos seguintes itens:
|, Situagao atual do funcionario
. Cormrespondéncia das atribuigdes dos cargos atualmente ocupados
com as atribuicdes dos novos cargos criados.
lIl. O quadro de lotagdo de cargos, necessario ao funcionamento da
faculdade.
IV. Os recursos orcamentarios e financeiros disponiveis.

Art. 67 - Apods sua aprovagado pela Equipe Diretiva e.divulgagdo nos

. 7 Departamentos, nenhum funcionario administrativo podera, em qualquer hipotese,

- alegar ignorancia do presente Regulamento, que passa a ser parte integrante do
contrato de trabalho, para todos os efeitos legais.

Art. 68 - Casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagao
trabalhista em vigor ou, em caso de siléncio da lei, pela Equipe Diretiva.

Art. 69 - Apés sua homologagdo podera ser efetivado em carater
excepcionalissimo dispositivos especificos redigidos pela Equipe Diretiva.

Art. 70 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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ANEXO |

QUADRO DE CARREIRA
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

GRUPO DE CLASSE | CARGO PRE-REQUISITOS
APOIO
Auxiliar de |. Ensino Fundamental completo;
GAO | servicos |. Conhecimento especifico na area
Gerais :
GRUPO DE ( . Ensino Médio Incompleto
APQCIO GAO Il Auxiliar de |. Dois anos na classe anterior ou dois
OPERACIONAL Manutengdo|anos de  experiéncia. Curso
(GAO) especifico, se requerido.
_ Ensino Médio ou profissionalizante
GAO Il Auxiliar | completo
Técnico  |. Dois anos na classe anterior ou dois
Operacional | anos de experiéncia
. Habilitagao especifica, se requerida
. Ensino Médio completo
GAO IV Técnico |. Curso Técnico especifico
_ Dois anos na classe anterior ou dois
anos de experiéncia
. Habilitagéo especifica
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ANEXO Hi

QUADRO DE CARREIRA
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAA

u_‘)“

1

GRUPO DE CLASSE CARGO PRE-REQUISITOS
APOIO
Auxiliar Ensino Médio
GAA |1 | Administrativo |. Experiéncia de dois anos e/ou
conhecimento na area
Técnico de Nivel Meéedio ou
GRUPO DE GAA Il Auxiliar equivalente; .
APOIO Tecnico Ou Curso Sequencial na area ou
ADMINISTRATIVO area afim;
(GAA) . Experiéncia de dois anos e/ou
conhecimento na area.
. Graduagao,;
GAA I Assistente |. Dois anos na classe anterior ou
Administrativo | quatro anos de experiéncia;
Habilitagdo especifica, se
requerida
. Graduagdo e MBA, Po6s “Latu
GAA IV Analista Sensu", Mestrado ou Doutorado.

. Quatro anos de experiéncia
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ANEXO i

QUADRO DE CARREIRA
GRUPO DE APOIO TECNICO - GAT

GRUPO DE CLASSE CARGO PRE-REQUISITOS
APOIO
Auxiliar Ensino Médio e Curso de
GAT | Técnico qualificagao
. Dois anos na classe anterior ou
quatro anos de experiéncia;
. Registro no CR, guando for o
caso.
T Técnico . Graduagao na area
GRUPO DE GAT Il Junior . Dois anos na classe anterior ou
APOIO quatro anos de experiéncia;
TECNICO . Registro no CR, quando for o
(GAT) caso.
Técnico . Graduacdo com Especializagao;
GAT Ill Pleno Profissionalizante na area.
. Dois anos na classe anterior ou
seis anos de experiéncia;
. Registro no CR, quando for o
caso.
. Graduag&o com Especializagao,
GAT IV Técnico Mestrado ou Doutorado.
Sénior . Profissionalizante na area, ou
MBA na area.
. Dois anos na classe anterior ou
10 anos de experiéncia;
. Registro no CR, quando for o
caso.
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PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR DA FCJP

CAPITULO |
DO REGULAMENTO

Artigo 1°. O PLANO de CARREIRA DOCENTE, adiante apenas PLANO ou PCD,
regulard as competéncias, condicées de admissdo, demissdo, direitos, vantagens,
progressdo na carreira, deveres € responsabilidades dos membros do quadro docente da
Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro - FCJP, mantida pela ASSOCIACAO EDUCACIONAL
DE JOAO PINHEIRO, considerando aspectos relacionados a formagéo, publicagdes e
produgées cientificas, técnicas, pedégc’:gicas, culturais e artisticas e experiéncia

profissional.

CAPITULO Il s
DO CORPO DOCENTE

Artigo 2°. O Corpo Docente da FCJP, regido pelo presente Regulamento, é constituido
por Professores do Quadro Geral de Carreira Docente e, excepcionalmente,

Professores Convidados, Professores Visitantes e Professores Eméritos.

§ 1°. O Professor Convidado & admitido para integrar o corpo docente da Instituicao, a
fim de atender a demanda por profissionais que vém se destacando em seu campo de
atividade. Sua remuneragdo, considerando sua qualificagéo e experiéncia, poderd nao
atender as fixadas pelas exigéncias do Regulamento do Magistério, mas sim definida pela

Mantenedora, tendo em vista a analise individual dos casos.

§ 2°. O Professor Visitante € admitido para atender a programa especial de ensino,
pesquisa e extensdo. Seu contrato por prazo determinado, pelo periodo maximo de um
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, cabendo excegao nos casos de convénio
com entidades nacionais ou internacionais, obedecida a legislagdo trabalhista vigente.
Sua remuneragdo, considerando sua qualificagdo e experiéncia, podera nao atender as
fixadas pelas exigéncias do Regulamento do Magistério, mas sim definida pela

Mantenedora, tendo em vista a analise individual dos casos.



§ 3°. O Professor Emérito é aquele agraciado pela notoriedade de seus conhecimentos,
competéncias ou atuagdo relevante no ambito regional, nacional ou internacional,
nomeado por ato oficial da Diregdo Geral da FCJP. Esta categoria se restringe ao titulo

honorifico, ndo tendo remuneragdo nem vinculo empregaticio.

§ 4°. O ingresso do professor no PLANO de CARREIRA do Corpo Docente da FCJP sera,
preferencialmente, via selegdo externa, cujo regulamento e vagas serdo definidos em
edital préprio.

Artigo 3°. Sdo considerados Professores do Quadro Docente:
a) Professores Auxilliares (Especialista)
b) Professores Assistentes (Mestre)
¢) Professores Adjuntos (Doutor)

d) Professores Livre Docente (minimo Doutor) -

¢) - Professores Titulares (minimo Doutor)

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Artigo 4°. Sdo competéncias e deveres do corpo docente da Instituigéo, de acordo com a
especificidade do contrato de trabalho e com as funcdes de cada categoria, dentre outras
inerentes a docéncia:
|. respeitar os principios e a natureza da FCJP como Instituicdo sem fins lucrativos e
de Ensino Superior;
. manter um relacionamento fraterno e respeitoso com todos os membros da
comunidade académica,
Ill. prestar assisténcia aos estudantes e estimular, permanentemente, sua integragao a
vida universitaria;
I\VV. exercer com exceléncia atividades de ensino, pesquisa e extensao;
V. dedicar-se a producdo do conhecimento e a inovagao tecnolégica, publicar a
produgdo cientifica e registra-la adequadamente;
VI. aprimorar a qualificagdo na docéncia, participando dos programas de capacitagao,
VII. respeitar e aplicar os processos pedagbgicos e metodolégicos de ensino e

aprendizagem definidos pela universidade e propor melhorias aos mesmos;



VIIl.

Xl.

XII.
XL
XIV.
XV,
XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

XX,

XX

XXIV.

participar ativamente do cotidiano da vida académica, nas reunibes de area,
congregagdes, colegiados e atividades institucionais, de acordo com seu contrato de
trabalho;

exercer fungbes de diregdo, assessoramento,coordenagao e/ou de conselheiro nos
colegiados, quando pertinente;

atender a todas as convocacgdes efetuadas pela unidade académica e pelos 6rgaos
superiores da Instituicao;

elaborar e atualizar ementas, programas e bibliografia das disciplinas da sua area de
conhecimento, bem como estudar e propor melhorias curriculares nas matrizes dos
cursos, quando solicitado;

cumprir integralmente o programa e a carga hordria das disciplinas e das demais
atividades que lhe sdo atribuidas;

participar dos processos seletivos discentes e da orientagéo académica do aluno;
participar dos processos seletivos docentes, quando solicitado; T

observar rigorosamente o calendario escolar e eventos da Instituigao;

exercer agdo disciplinar em suas atividades de docente, com competéncia e
respeito;

estar presente na FCJP ou a disposigéo dela, durante o periodo previsto no contrato
de trabalho;

participar das atividades conveniadas, quando convidado;

manter um comportamento ético na convivéncia académica,;

atuar eficazmente para a conservagdo do espago fisico, de equipamentos, de
materiais e acervos da Instituicdo e responsabilizar-se pelos que l|he forem
confiados;

manter atualizada a documentagdo pessoal exigida pela Instituigao;

representar oficialmente a Instituicdo nas relagdes interinstitucionais e nos eventos
cientificos e culturais, quando convocado;

identificar-se como docente e pesquisador da FCJP, na divulgagdo da produgéo
cultural, cientifica e técnica resultante do exercicio de suas fung¢des na Instituigao;
observar a legislagdo nacional, bem como as normas da Instituicdo sobre direitos
autorais, patentes, chancelas e protegdo da produgéo técnica, cientifica, artistica e

cultural.



CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

Artigo 5° A carreira do magistério superior da FCJP estruturar-se-a em Quadro de

Carreira e por categorias e niveis.

§ 1°. Entende-se por categoria a divisdo da estrutura da carreira fundamentada na

titulagdo académica.
§ 2°. Entende-se por niveis as subdivisdes de uma mesma categoria.

Artigo 6°. As categorias funcionais e seus respectivos niveis do Quadro de Carreira do

Magistério Superior da FCJP sdo as seguintes:

I. Professor Auxiliar (Especialista)
Il. Professor Assistente (Mestre)
lll. Professor Adjunto (Doutor)

IV. Professor Livre Docente

IV. Professor Titular

§ 1°. Em carater de excepcionalidade:
Professor Convidado
Professor Visitante

Professor Emérito

CAPITULO V
DA ASCENGAO FUNCIONAL

Artigo 7°. A ascensdo funcional pode ser por:
I- progressdo, de um nivel para o outro na mesma categoria;

Il- promogéo, de uma categoria para outra.



Paragrafo anico. Toda progressdo de nivel estara condicionada a disponibilidade de
vagas e provisdo de recursos orgamentarios, de acordo com 0 paragrafo Unico do artigo
53 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (9394/96).

Artigo 8°. A promogdo de uma categoria para outra ocorrera baseada em critério de

titulacdo e existéncia de vaga definida em edital préprio publicado pela Diregao Geral.

Artigo 9°. A progressdo de um nivel para outro, ocorrera baseada em critério de

merecimento e antigiiidade alternadamente.

Paragrafo Primeiro: O merecimento sera determinado por avaliagdo do desempenho
docente, publicagdes, produgoes cientificas, técnicas, pedagdgicas, culturais e artisticas,
assiduidade, pontualidade, COmpromisso institucional, entre outros, respeitando o definido

no paragrafo tnico do artigo 7°. ~

fom
]

| — Sero levados em conta os artigos produzidos dentro de um prazo de 3 anos,

conforme legislagdo do Ministérios da Educagdo, devendo o docente produzir no minimo

3 artigos dentro deste prazo para ter direito a progressao de 5 (cinco) em 5 (cinco).

Paragrafo Segundo: A promogao por antiguidade seré concedia seguindo 0s seguintes
parametros:

| — O docente ao completar 5 (cinco) anos de exercicio de suas fungdes na
instituicdo terd um reajuste de 2% (dois por cento) no valor de sua hora aula.

Il — O docente tera nova promogéo de nivel por antiguidade a cada 5 (cinco) anos
de exercicio de suas fungdes, tendo reajuste de 2% (dois por cento) no valor de sua hora

aula.

Artigo 10°. As promogdes e progressdes, previstas neste Regulamento, deverdo ser

solicitadas pelo professor, mediante requerimento protocolado.

CAPITULO VI
DAS CATEGORIAS E SEUS NIVEIS FUNCIONAIS
QUADRO DE CARREIRA DOCENTE



Artigo 11°. Professor Auxiliar (Especialista)
Paragrafo Gnico: Os requisitos minimos para o ingresso na categoria de Professor
Auxiliar (Especialista) sao:
a) ser portador de diploma de curso superior, devidamente registrado,
com habilitagdo na area de conhecimento pretendida ou correlata;

b) ser portador de certificado de curso de especializagao.

Artigo 12°. Professor Assistente (Mestre)

§ 1°. O acesso a categoria de Professor Assistente (Mestre) ocorrera mediante
ascensdo interna ou selegdo externa, observado o artigo 8°.

§ 2°. A promogdo a categoria de Professor Assistente (Mestre) ocorrera mediante
requerimento, a comprovagao documental da obtengdo do grau de Mestre na area de

conhecimento pretendida ou correlata, observado o artigo 8°.

H Artigo 13°. Prefessor Adjunto (Doutor)
§ 1°. O acesso a categoria de Professor Adjunto (Doutor) ocorrera mediante ascensao

interna ou selegao externa, observado o artigo 8°.

§ 2°. A promogdo a categoria de Professor Adjunto (Doutor) ocorrerd mediante
requerimento, @ comprovagao documental da obtengdo do grau de Doutor na area de

conhecimento pretendida ou correlata, observado o artigo 8°.

Artigo 14°. Professor Livre Docente
§ 1° O acesso a categoria de Professor Livre Docente ocorrera mediante ascensao

intemna ou selegdo externa, observado o artigo 8°.

§ 2°. A promogdo a categoria de Professor Livre Docente ocorrera mediante
requerimento, a comprovagao documental da obtengdo do grau de Livre Docente na area

de conhecimento pretendida ou cormrelata, observado o artigo 8°.

§ 3°. Os requisitos minimos para ascensdo a categoria de Professor Livre Docente sao:
possuir o grau de doutor na area de conhecimento pretendida ou correlata ha pelo menos

5 (cinco) anos, e possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério




superior numa |ES e, pelo menos, 3(trés) anos na categoria de Professor Adjunto na
FCJP.

Artigo 15°. Professor Titular
§ 1°. O acesso a categoria de Professor Titular ocorrera mediante ascensao interna ou

selegdo externa, observado o artigo 8°.

§ 2°. A promogdo a categoria de Professor Titular ocorrera mediante requerimento e a
comprovagéo documental da obteng@o do grau de Titular na area de conhecimento

pretendida ou correlata, observado o artigo 8°.

§ 3°. Os requisitos minimos para a ascensao a categoria de Professor Titular sdo: possuir
o grau de doutor na area de conhecimento pretendida ou correlata ha pelo menos 5
(cinco) anos, e possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicie no magistério

_W superior numa-|ES e, pelo menos, 3 (trés) anos na categoria de Professor Livre Dacente
na FCJP.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO / CONTRATAGAO

Artigo 16°. A admissdo & o ato de provimento mediante o qual se da o ingresso no
Quadro Geral da Carreira Docente da FCJP.

Artigo 17°. A admissdo de pessoal docente na Faculdade dar-se-a mediante os termos
de normativa interna da Diregdo Geral, inserindo-se o docente admitido/contratado neste
PCD.

§ 1°. Dos critérios para a selegao

Os critérios para a selegéo de candidatos sdo baseados, principaimente:
a) na avaliagdo do curmiculum vitae, sobretudo guanto a experiéncia didatica,
titulagido e publicagdes, produgdes cientificas, técnicas, pedagogicas, culturais e
artisticas;

b) na capacidade técnico-profissional;



¢) na aceitagdo dos documentos que definem a identidade e a filosofia da FCJP.

§ 2°. Do Processo de Admissdo/Contratagao

Constara dos procedimentos inerentes de admissao/contratagdo, dentre outros:
a) Analise do Curriculum Vitae;
b) Avaliagao de conteldo ef/ou

¢) Prova didatica

Artigo 18°. O docente deve ser lotado no curso em que S€ situa a area de estudos,
podendo exercer atividades em outros cursos, de acordo com a sua especialidade e as
necessidades académicas.

Artigo 19°. O docente s6 inicia suas atividades docentes na FCJP apés a formalizagéo de

seu contrato.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Artigo 20°. Os membros do COrpo docente do Magistério Superior da FCJP possuem
remuneragdo de acordo com as suas categorias funcionais e seus niveis, definida pela

politica salarial da Instituigao.

Paragrafo Gnico. A remuneragdo da hora aula sera estabelecida no contrato de trabalho,
enquadrando-se na politica salarial supracitada e obedecera as disposigoes legais

aplicaveis.

Artigo 21°. Na contratagéo para as atividades do Magistério Superior, a FCJP adota os
Regimes de Trabalho Horista, Parcial ou Integral, de acordo com as normas vigentes do

Ministério da Educagéo do Pais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIC}C’)ES TRANSITORIAS




Artigo 22°. Os docentes vinculados a FCJPna data da aprovacao deste Regulamento ndo
sofrerdo prejuizo em relagao ao gnquadramento funcional e valor da hora, aula/atividade,

preservado o direito adquirido.

Artigo 23°. O docente que se encontra na situacdo de afastado da FCJP, por qualquer
motivo, quando da ocasido da implantagao deste Regulamento, permanece na mesma
condicdo em que ja se encontra. Somente podera vir a ser enquadrado no PLANO de
CARREIRA, apbés o término do afastamento, desde que atinja ©s critérios deste

Regulamento.
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DA INSTITUIGAO
PLANO DE CARREIRA DOCENTE

A Faculdade e a sua Entidade Mantenedora adotardo uma politica de recursos humanos
objetivando a valorizagdo de seus quadros profissionais docentes e ndo docentes.

A Instituigio entende que os educadores necessitam de ambiente democratico para 0

desenvolvimento de sua complexa tarefa de producéo e transmissao do saber e na formagao
integral do educando.

A Faculdade, em sua politica de recursos humanos, tem como principios fundamentais:

I-  desenvolver relagdes harmdnicas entre os membros de sua comunidade académica;

Il- estimular a criatividade e a participagdo dos docentes e ndo docentes em todas as
atividades da Instituigdo, formais e nao formais;

lll- estimular e apoiar a produgéo cientifica dos docentes e as iniciativas individuais ou de
cetores administrativos ou académicos para a capacitagdo docente e/ou técnico-
profissional,

IV- aprimorar as condigdes de trabalho, com a preocupago constante da atualizagao dos
padrdes salariais de sua comunidade trabalhadora;

V- buscar, constantemente, elevados padrdes éticos no desempenho profissional de docentes
e ndo docentes.

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
DO PLANO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - As relagdes de trabalho dos membros do Magistério Superior da Faculdade Cidade de
Jodo Pinheiro, inclusive ingresso e evolugdo na carreira docente, sdo regulados pela
Consolidagdo da Leis do Trabalho (CLT), pelas Convengdes Coletivas, pelo Regimento da
Faculdade Cidade de JoZo Pinheiro e pelo presente Plano de Carreira Docente.

At 2° - Os cargos do Magistério Superior da Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro, sdo
acessiveis a quantos satisfagam os requisitos estabelecidos neste Plano de Carreira, limitado ao
que determina a legislagao vigente e as normas aqui definidas.

Art. 3° - O Plano de Carreira Docente, doravante designado PCD, abrange um conjunto de
principios, conceitos, normas € procedimentos que se constituira no instrumento  de

regulamentagdo e desenvolvimento da carreira do Magistério Superior da Faculdade Cidade de
Jodo Pinheiro.

DO INGRESSO, CLASSIFICAGAO E QUALIFICAGAO DOCENTE

Art. 4° - Os principios basicos do PCD séo:

- incentivar e apoiar a capacitagdo dos docentes integrantes do Magistério Superior,
possibilitando assegurar um quadro docente qualificado e motivado;

Il- possibilitar ao Professor o exercicio eficaz e eficiente do seu papel e das suas fungdes na
Instituigao;

lll- proporcionar a valorizagdo do Professor na respectiva carreira, com a correspondente
evolugdo salarial, respeitadas as categorias classificatorias, critérios promocionais,
referéncias salariais e demais condigdes definidas neste PCD.



Art. 5° - Quando do ingresso no Magistério Superior, serdo observadas as referéncias salariais
de cada classificagdo docente, conforme definigdo no art. 7°, no art. 10 e no art. 18 deste PCD.

Art. 6° - Sdo as seguintes as categorias de professores da Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro:
I-  Professor horista;

Il- Professor de tempo parcial €;

lll- Professor de tempo integral.

Art. 7° - Os Professores integrantes deste PCD, serdo classificados na seguinte ordem
crescente:

I-  Professor especialista;

Il-  Professor Mestre;

lll-  Professor Doutor e com Pos-Doutorado.

Art. 8° - A admiss&o no quadro de pessoal docente faz-se mediante contrato de trabalho (CTPS)
celebrado com a Associagdo Educacional de Jodo Pinheiro, para que sera exigida do
interessado a apresentagdo de documentagdo ftrabalhista e da qualificagdo académica,
indispensavel para o estabelecimento do vinculo empregaticio e do ingresso no quadro de
Carreira, previsto neste PCD. i

Paragrafo Unico — A Administrag3o de Pessoal efetivara a contratagdo someite apos receber
™ determinagdo-expressa do Diretor Geral para tal ato administrativo, a qual definira também o seu

" enquadramento inicial no quadro de Carreira.

Art. 9°. - Para a admissdo do Professor no quadro de pessoal docente, exigir-se-a do interessado
a apresentagdo da qualificagdo académica, nos termos dos requisitos deste PCD, abaixo
estabelecidos, o que determinara sua classificagao:

a) ser portador de Diploma registrado de curso superior, com respectiva habilitagdo na area de
atuagdo pretendida,

b) possuir experiéncia de magistério superior,

¢) ter curso de Pds-graduagdo em nivel de especializagdo “Lato Sensu”, com no minimo 360
horas (Res. CNE/CES no.1 de 3 de Abril de 2001 e Res. CNE/CES no.1 de 8 de Junho de 2007),
cursadas e aprovadas nas disciplinas correspondentes do seu curso e/ou

d) Ter curso de Pos-graduagéo Stricto Sensu de nivel de Mestrado e/ou Doutorado cursado e
aprovado com o correspondente Diploma proveniente de Instituigdo de Ensino Reconhecida ou
Validado pela Capes

e) Teste de aula expositiva.

DA TERMINOLOGIA SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 - considera-se, para efeito de interpretagéo e execugdo do PCD da Faculdade Cidade de

Jodo Pinheiro, a terminologia aqui definida:

|- INGRESSO - ¢é o ato de vinculagdo do professor a Instituigdo por contrato de trabalho
(CTPS), desde que atendidas as condigdes definidas neste PCD, com salario no inicio de
sua faixa salarial;

II- ENQUADRAMENTO - é o posicionamento do professor em sua classificagdo funcional,
respectivo nivel e referéncia salarial, conforme art. 16 deste PCD e demais condigdes.

l- PROGRESSAO - é a passagem para outra classificagdo de maior titulagio académica,

mediante a apresentagdo do titulo académico exigido para a nova posigdo (promogao
vertical).



Paragrafo Unico — A progresséo e o acesso subordinam-se as condigGes estipuladas no art. 11
deste PCD.

DAS PROMOGOES DENTRO DO PCD

Art. 11 - Cada Curso, por meio de seu Coordenador, em fevereiro e agosto, fornecera ao Diretor
Geral lista de promogao/classificagao ou reclassificagéo, com o respectivo processo.

Paragrafo Unico - O Diretor Geral comunicara ao Coordenador, por meio de Ato Administrativo
especifico, as promogdes/classificagao ou reclassificagao aprovada.

Art 12 - A vigéncia da nova base salarial observara o seguinte:

I-  PROGRESSAO POR MERECIMENTO - movimentagdo horizontal na tabela do nivel
salarial do cargo;

Il- ACESSO - Passagem para outra classificagdo de maior titulagdo académica
(movimentag&o vertical na tabela salarial).

Art. 13 - Sera respeitado o principio de igualdade do tratamento nas progressoes por
merecimento ou movimentagao horizontal de uma referéncia.

Paragrafo tnico - O merecimento sera produto da avaliagdo de desempenho, cujas as Normas,
Procedimento, Regras e Programas seréo estabelecidas em portaria do Diretor Geral.

‘DO REGIME DE:-TRABALHO

Art. 14 - O trabalho do docente da Faculdade Cidade de JoZo Pinheiro estara submetido a um
dos seguintes regimes:

I-  Hora-aula (horista);

ll-  Tempo parcial — 20 horas/semana (Mensalista);

lll- Tempo integral — 40 horas/semana (Mensalista).

§ 1° - Hora-aula é o regime de trabalho docente baseado no nimero de aulas ministradas,
independente do turno de funcionamento do curso.

§ 2° - Tempo parcial € o regime de trabalho para as quatro classificagdes dos docentes,
comportando 20 horas de dedicagdo semanal, independentemente do turno e do curso, ficando
08 ou 12 horas semanais reservadas para aulas e o restante em atividades de pesquisa, na
confecgo de projetos, na produgdo de artigos e textos técnicos e na realizagdo de aulas ou
palestras relacionadas com a pesquisa que estiver realizando, constando sua remuneragao de
tabela propria e contrato proprio. A partir de 8 horas em sala de aula e 4 em atividades fora de
sala de aula o docente podera ser considerado tempo parcial.

§ 3° - Tempo integral € o regime de trabalho docente para as quatro classificagdes dos docentes,
comportando 40 horas de dedicago semanal, independente do turno e do curso, ficando 20, 24
ou 28 horas semanais reservadas para aulas e o restante em atividades de pesquisa, na
confecgdo de projetos, na produgdo de artigos e textos tecnicos e na realizagao de aulas ou
palestras relacionadas com a pesquisa que estiver realizando, constando sua remuneragao de
tabelas propria e contrato proprio (modelo) estabelecida no anexo | deste PCD. A partir de 16
horas em sala de aula e 8 em atividades fora de sala de aula o docente podera ser considerado
tempo integral. -

§ 4° - O regime de tempo parcial e tempo integral respeitam a mesma classificagao constante
dos artigos 7°, 10 e 17 deste PCD e para fins de enquadramento nas referéncias salariais,
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também respeitam a mesma qualificagao e condigdes constantes como requisitos mencionados
no artigo 17 deste PCD.

§ 5° - Os docentes poderdo ser convidados a ministrar aulas acima do tempo contratado, no
maximo por um semestre, com o correspondente acréscimo salarial que ficara definido em
Adendo Contratual firmado entre o docente e a instituig&o.

Art. 15 - Entende-se por trabalho docente o tempo de dedicagao destinado especificamente as

aulas e, ainda, as atividades afins didatico-pedagégicas, a pesquisa e a extensao, independente
do curso.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 16 - Os professores da Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro serdo avaliados periodicamente,
em intervalos nédo superiores a 12 (doze) meses, por meio de um Programa de Avaliagdo de
Desempenho, estabelecido em Portaria da Diretoria Geral.

Artigo 17 - As progressdes salariais resultantes da avaliagao de desempenho estardo sujeitas as
condigdes previstas neste PCD.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS )

Art. 18 - A irﬁplanta(;éo deste PCD sera de responsabilidade da Mantenedora, que delegara
atribuigbes especificas, a quem de direito, a cada oportunidade.

Art. 19 - Os casos omissos e nao previstos neste PCD, bem como excegdes, serdo analisadas e
resolvidas pela Diretoria da Mantenedora.




