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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Unidade Académica - Administrativo: Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro -
FCJP

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas - EaD

Tipo: Graduacéo

Grau: Tecnodlogo

Modalidade: A Distancia

Situacdo Legal: Autorizacdo (PORTARIA N° 4, DE 10 DE JANEIRO DE 2019).
Duracgao: 05 semestres (2,5 anos)

Periodo minimo para integralizacdo: 05 semestres (2,5 anos)

Periodo maximo para integralizacdo: 07 semestres (3,5 anos)

Numero de vagas (anual): 600 vagas anuais

Carga horéria total: 2.000 horas

Coordenador do Curso: Prof. Me. Danilo Moreira Soares

Local de funcionamento: Avenida Zico Dornelas n° 380, Bairro Santa Cruz Il
em Jodo Pinheiro - CEP: 38770-000.
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A. APRESENTACAO

A Faculdade Cidade de Joao Pinheiro apresenta neste documento todas as
caracteristicas de funcionamento do Curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas ofertado na Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro, por meio do Projeto
Pedagdgico do Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, trabalho
desenvolvido por uma Comissdo de docentes, composta por membros que
compdem o Nucleo Docente Estruturante T NDE e a coordenacado do referido
curso. Trata-se, pois, de um conjunto de diretrizes e estratégias que expressam
e orientam a pratica pedagogica pretendida para o curso e um posicionamento
institucional frente ao contexto educacional e o desenvolvimento da area de

conhecimento em pauta, amplamente discutido pela Instituicdo propositora.

Pretende-se aqui definir a identidade, a diferenciacéo e a originalidade do curso,
bem como, sendo documento de reflexdo, trazer-lhe perspectivas, prever
possiveis mudancgas, se necessarias, assim como, mecanismos de avaliacdo
permanente a fim de manter a exceléncia na qualidade de ensino que sempre €
buscada por toda a instituicéo e garantir que essa qualidade esteja refletida neste

curso em especifico.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas foi
elaborado levando-se em consideracdo o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI; a legislagéo vigente, especialmente as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para Cursos Superiores de Tecnologia, além do Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, visando, portanto, a oferta de um
curso que prima pela formacdo qualitativa desse profissional para atuar em
diversos campos de abrangéncia.

O documento inicia-se com a descricdo de um perfil da Instituicdo de Ensino que
abriga o0 curso em questdo e a insercdo regional deste. Segue com a
apresentacdo dos dados gerais do curso e sua organizacdo pedagogica,
incluindo as concepgdes tedrico-metodologicas. Avangca com a descricdo do
Corpo Docente que atua no Curso e do nucleo que desenvolveu a proposta.

8
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Apresenta a infraestrutura de apoio geral oferecida pela Instituicdo e encerra-se
com a descricao dos processos de avaliacdo que séo utilizados para avaliar os

alunos e o proprio curso.
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1. CONTEXTUALIZACAO GERAL

1.1. Breve Historico da Instituicdo de Ensino

A Associacao Educacional de Jo&o Pinheiro situada na Avenida Zico Dornelas
n° 380, Bairro Santa Cruz Il em Jo&o Pinheiro, foi cadastrada no CNPJ com o n°
03.289.019/0001-98 em 25/05/1999, com a descricao 399-9 Associacao Privada.
Seu Estatuto foi registrado com o n° R384 em 15/05/2001. A ata de criacdo da
Associacdo Educacional de Jodo Pinheiro foi registrada em cartério de registro
civil das pessoas juridicas da Comarca de Jodo Pinheiro no protocolo A-1 n°
1.216 folhas 118 e averbado no livro A-1 P-Juridica folha 2 sob o n° AV-04384
em 20/08/2002. O alvaréa de licenca para localizacéo e funcionamento n°000266.
Numero de controle 001026/2014 com validade até 31/12/2014.

A Associacdo Educacional de Jodo Pinheiro, desde seu nascimento, é uma
instituicdo voltada a educacdo Superior, pois na mesma data de sua fundacao,
em 1999, criou-se também a Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro, Instituicdo de
Ensino Superior, dedicada a graduacdo, pos-graduacao, iniciacdo cientifica,
extensdo, cursos sequenciais tanto na modalidade de ensino presencial quanto
a distancia. Os seus idealizadores sdo profissionais ligados a area do ensino,
com experiéncia comprovada e com imbativel propésito de prover a cidade de
Jodo Pinheiro e sua regido com a oferta de cursos superiores nas mais diversas
areas do ensino, com qualidade, eficiéncia e profissionalismo, adjetivos que sao

constantemente inseridos como marca desta instituicdo durante a sua existéncia.

A instituicdo tem endereco fixo em Jodo Pinheiro, cidade localizada na porcao
Noroeste de Minas Gerais, € 0 maior municipio em area do Estado, com 10.717
km2. Cidade aconchegante e com excelente estrutura, possui facil acesso pela
BR 040, responsavel pela ligagdo entre Belo Horizonte/Brasilia. E se liga por
estradas pavimentadas e em boas condicbes aos municipios: Paracatu, Lagoa

Grande, Brasilandia de Minas, Buritizeiro, Presidente Olegario, Sdo Pedro da

10



¥,
I:ij Projeto Pedagdgico do C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de SiEt®ihas

Eaculdade
Ponte Firme e Varjao de Minas. A FCJP Localiza-se préxima a BR 040, o que

facilita 0 seu acesso aos estudantes de outras cidades de todas as regioes.

As atividades desta instituicdo iniciaram-se em 2002 com a aprovagéo pelo
DEPES/SESU/MEC, Portaria n° 522, e 27/02/2002, publicada o diario oficial da

Unido secéo 1, pagina 12, em 28/02/2002, conforme segue:

AO Ministro de Estado da Educa- «o, usando

pelos Decretos n° 1.845, de 28/03/1996, e n° 3.860, de 09/06/2001, alterado pelo
Decreto n°® 3.908, de 04/09/2001, e tendo em vista o Despacho no 243/2002, da
Secretaria de Educacdo Superior, conforme consta do Processo n°
23000.012827/1999-10, do Ministério da Educacéao, resolve:

Art. 1° Credenciar a instituicdo de ensino superior denominada Faculdade
Cidade de Joao Pinheiro, a ser estabelecida na Avenida Zico Dornelas, n°® 380,
Bairro Santa Cruz, na cidade de Jo&o Pinheiro, no Estado de Minas Gerais, cuja
mantenedora é a Associacdo Educacional de Jodo Pinheiro, com sede na cidade

de Joao Pinheiro, no Estado de Minas Gerais.

Art. 2° A instituicdo Associagdo Educacional de Jodo Pinheiro devera
protocolizar neste Ministério o atendimento ao que estabelece o art. 25 do
Decreto n° 3.860/2001, no prazo de até trinta dias antes da publicacdo do Edital
do processo seletivo para o primeiro curso autorizado. Deverd, ainda, no prazo
de trinta dias, adotar as providéncias necessarias quanto a protocolizacao do

processo de Regimento da instituicdo ora credenciada, e observar o que dispde

a Portaria MEC nA 1.679, de 02/ 12/ 19990.

Em 2008 a CPA apontou ainda a necessidade de construcédo de um anfiteatro,
ampliacdo de laboratérios e construcdo de outros. Propds também criacao de
espagco proprio para atendimento psicopedagdgico e ouvidoria, bem como

espaco para a CPA.

Todas as medidas saneadoras apresentadas pela CPA foram atendidas na

medida da disponibilidade financeira da instituicdo. Em 2013 foi proposta pela
11
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CPAa ampliacdo da biblioteca, da sala dos professores, para que aqueles
docentes de tempo parcial e integral pudessem ter espaco adequado de
atendimento ao aluno tanto na orientacao de TCC, quanto na iniciacéo cientifica.
Foi proposta também a criagdo de mais um anfiteatro. Foram atendidas todas as

sugestoes.

A gestdo da instituicAo usa as avaliacbes da CPA como referéncia para
organizagdo, planejamento e implementagdo de melhorias tanto no aspecto
fisico quanto na aquisicdo de materiais e equipamentos necesséarios a cada
curso. As avaliacdes de Cursos pelo Ministério da Educacéo e Cultura também
sao utilizadas como referéncia para o aprimoramento da instituicdo. Na maioria
das avaliagOes sistémicas foram apontados como fragilidades da instituicdo a
guantidade de publicacdes pelo seu corpo docente, bem como a necessidade de
docentes com mais titulacao stricto-sensu e um maior nimero de docentes com
carga horaria parcial e ou integral. Foi apontada também a necessidade de
implantacéo de plano de carreira para os docentes e técnico-administrativos e
institucionalizacao do contato com o egresso. Essas fragilidades estdo sanadas.
A instituicdo teve seu plano de cargos e salarios homologado e publicado no
Diario Oficial da Unido secéo 1, pagina 109 em 20 de agosto de 2010. Também
ampliou a biblioteca, acrescentando um espaco para a brinquedoteca. Criou
também um espaco adequado para os docentes com tempo integral e parcial,

ampliando a sala dos docentes para trés espacos especificos.

A Instituicdo cumprindo com a legislacdo e Resolucdo n° 1, de 17 de junho de
2004, o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Lei n® 9.795, de 27 de
abril de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002,
tem uma politica focada na diversidade e na sustentabilidade. A abordagem dos
temas é feita ndo apenas na transmisséao do conhecimento, mas na valorizagao
e resgate do conhecimento prévio, possibilitando uma aprendizagem

significativa, na qual se aproximam os conceitos com a realidade da comunidade.

Os cursos da FCJP tém em sua matriz curric u |l ar di sciplinas

AHIi st -ria eBrCaslitlueiar aAfer ol nd2 genado, ADI

12
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Ambiental. Os cursos se beneficiam das ac¢des sugeridas pelos colegiados, os
quais propdem palestras, seminarios, pesquisas de campo e projetos que
corroboram com as politicas tanto ambientais quanto culturais, patrimoniais e de

inclusé@o seja em que area for necessaria.

A autoavaliacao Institucional é feita pela Comissao Propria de Avaliacdo 1 CPA,
a qual foi implementada de acordo com o Sistema de Avaliacdo da Educacéo
Superior i SINAES, criado em 14 de abril de 2004, através da Lei 10.861/2004,
foi construido a partir da Comisséo Especial de Avaliagdo da Educacao Superior,
instalada pelo MEC em 2003, com a finalidade de analisar e oferecer subsidios,
fazer recomendacdes, propor critérios e estratégias para a reformulacdo dos
processos e politicas de avaliagdo da Educacao Superior. A regulamentagdo dos
procedimentos de avaliagdo do SINAES ocorreu atraves da Portaria n°® 2.051, de
9 de julho de 2004.

A Comisséo de Avaliagcdo Institucional tem como proposito principal criar uma
cultura de avaliagdo, com vistas a mudancas no fazer universitario, com o
propésito de contribuir para a melhora da qualidade dos cursos de graduacao.
Esse foi o mote utilizado e presente em todo o processo. Teve-se também o
entendimento de que tudo pode ser indicador de qualidade e de n&o qualidade
no fazer universitario. Em razdo disso, a Comissdo passou a integrar e a
considerar todos os elementos que, de uma forma ou outra, pudessem contribuir
para uma maior compreensao da realidade institucional. Sua regulamentacéo na
instituicdo se deu por Portaria DG 05/2004, e Resolugédo DG 0023/2014 de 22
de maio de 2014.

A biblioteca da FCJP passou por uma ampliacdo e atualmente conta com uma
estrutura de 439,87 m2, com espaco para estudos individuais e em grupo, bem
como uma videoteca. Seu acervo bibliografico geral é formado por livros, CDs,
diretérios, videos, monografias, periddicos, buscando atender a todo publico
universitario. A instituicdo conta também com a Biblioteca Virtual i MINHA
BIBLIOTECA que disponibiliza todo seu acervo aos académicos, professores e

técnicos administrativos de maneira ininterrupta através de acesso virtual
13
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oportunizando varias formas de desfrutar dos conteudos.

Conceitos Obtidos pela IES nas Avaliagcfes Externas de Institucionais

ANO-IGC

2007 - 02

2008 - 02

2009 - 02

2010 - 03

2011 - 02

2012 - 02

2013 - 02

Faculdade Cidade de Joao Pinheiro

2014 - 03

2015 - 03

2016171 03

2017- 03

2018- 03

201971 03

2020 - X

2021 -03

14
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2017

Analises e

Desenvolvimento

Portaria N° 4, de

10 de janeiro de

outubro 2018

de Sistemas EAD 2019.
Portaria N® | portaria n° 10, de 02 |Portaria n°® 276, de 20
Ciéncias 3.570, de 17 de de de
Biologicas outubro de
2005. marco de 2012. abril de 2018.
Portaria n® 1254
Ciéncias de 07 de
Contébeis dezembro de ) )
2017.
Portaria N° 700
Direito de 18 de - -

Portaria N° 523,

Portaria n°® 983 de 24

Educacéo Fisica de 27 de Portaria n® 916 de 27
) ) _ de novembro de
(Licenciatura) fevereiro de 2006 de dezembro de 2018.
2002. '
_ Portaria Normativa n° | Portaria Normativa n°®
Portaria N° S
Enfermagem 348, de 27 de outubro | 45, de 06 de janeiro
2.567, de 6 de

de 2020.

de 2022.
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setembro de
2002.

Engenharia

Agrondmica

Portaria N° 195,
de 22 de marco
de 2018.

Engenharia Civil

Portaria N° 274,
de 19 de abril de

2018.
Portaria N° 524, |portaria n° 983, de 24 | Portaria n° 629, de 23
. . de 27 de de de
Fisioterapia _
fevereiro de
2002. novembro de 2006. Junho de 2017.
Portaria N°
) 3.571, de 17 de |Portaria n°® 405 de 22
Geografia -
outubro de de Julho de 2014.
2005.
. Portaria N° 344
Gestao

Comercial T EaD

de 12 de julho
de 2019

Gestao do

Agronegécio

Portaria N° 209
de 29 de abril de

2019
Portaria N° .
Portaria n® 983, de 24
3.063, de 6 de
Letras de novembro de -
novembro de
2006.
2002.
Portaria N°
) 3.247 de 26 de |Portarian® 112 de 14 | Portaria n°® 916 de 27
Pedagogia

novembro de
2002.

de fevereiro de 2014.

de dezembro de 2018.
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Portaria N° 835
_ de 29 de

Pedagogia EaD - -
novembro de

2018.

Portaria N° 167 _
Portaria N° 167 de

Direito de 13 de margo -
13/03/2018
2018.

1.2. Missao e Visao

A Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro (FCJP), é uma instituicdo comprometida
com a formacgéo, com a ética e com a qualificacao de profissionais na sua area

de atuacdo. Desta forma, tem por Missao:

AAtuar de forma solid8ria e efetiva, para
seja alcancada, possibilitando o desenvolvimento humanistico e social. O

conhecimento ser& construido de forma comprometida com a qualidade

de vida, com os valores éticos e morais, além de respeitar os costumes,

as crencas, os valores e a culturalocalo .

De acordo com a sua Visao, a Faculdade Cidade de Joao Pinheiro - FCJP

pretende:

ifPer manecer como centro de excel °nséa do en

como referéncia na educacao presencial e a distanciao .
Tem por Valores:

V Etica;
V Cidadania; e

V Responsabilidade socioambiental.
17
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A Faculdade Cidade de Joao Pinheiro, mantida pela Associacdo Educacional de
Jodo Pinheiro, é uma Instituicdo Educacional, que tem na sua missdo a
Educacdo Superior pautada na humanizacdo como abertura ao dialogo, ao

compromisso de integracdo social e & competéncia em todo seu agir.
Os principios que fundam a praxis da Faculdade Cidade de Joao Pinheiro séo:

Valorizar a vida em todas as suas formas;
Respeitar a dignidade da pessoa humana e a liberdade pessoal;
A busca da verdade;

Contribuir com o crescimento da comunidade; e

< < < < <

Contribuir para a consolidacédo da cidadania na construcédo de uma

sociedade mais justa e fraterna.

Estes principios perpassam todas as atividades-fim da Faculdade Cidade de
Jodo Pinheiro, tornando-a distinta de outras Instituicdes publicas e particulares.
Os principios que fundam a praxis da Instituicdo propiciam a inter-relacéo

pessoal com uma formacéo que privilegie a inclusado dos valores humanos.

1.3. Contexto Educacional e Justificativade Implantacao
do Curso

A Faculdade Cidade de Joédo Pinheiro (FCJP) possui limite territorial circunscrito

ao municipio de Jo&o Pinheiro, no Estado de Minas Gerais.

Minas Gerais esta localizada na Regido Sudeste do pais. Limita-se ao sul e
sudoeste com Sao Paulo, a oeste com o Mato Grosso do Sul, a noroeste com
Goiés e Distrito Federal, a norte e nordeste com a Bahia, a leste com o Espirito

Santo e a sudeste com o Rio de Janeiro.

Joao Pinheiro insere-se na porcao noroeste de Minas Gerais. Na divisdo das
regides administrativas de Minas, 0 municipio esta na Regido Noroeste, na
microrregido de Chapaddes do Paracatu, segundo a nova regionalizacao
estabelecida pela SEPLAN-MG em 1994. Possui uma area total de 10.716,960

18


https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Sudeste_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mato_Grosso_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Goi%C3%A1s
https://pt.wikipedia.org/wiki/Distrito_Federal_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esp%C3%ADrito_Santo_(estado)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esp%C3%ADrito_Santo_(estado)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro

¥,
I:ij Projeto Pedagdgico do C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de SiE&has

Faculdade

Cidade de Jodo Pinheiro

, segundo o documento fA€s&aseldalsorMucd
Instituto de Geociéncias Aplicadas - IGA (1995), sendo assim, 0 maior municipio
em area territorial do estado.

o T A

el b

G}é/olﬁnla ‘('li(")_)\ o f\ég W J

A populacéo pinheirense distribui-se num territorio cuja extenséo corresponde a
10.727,471 km2. Considerando sua area e a populacéo atualizada do municipio,
a densidade demografica é de 4,36 hab./kmz.
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Cidade de Jodo Pinheiro

A populacao distribui-se, além da sede, nos distritos de Caatinga, Canabrava,
Luizlandia do Oeste, Olhos d'Agua do Oeste, Santa Luzia da Serra e Veredas.
Além dos distritos, verifica-se em Joao Pinheiro a presenca de nove vilas (Almas,
Malhada Bonita, Olaria, Parque das Andorinhas, Riachinho do Gado Bravo,
Riacho do Campo, Sdo Sebastido, Taua, e Vereda Malhada), além de dezoito
nucleos de pequenos e médios produtores rurais, bem como pelo menos trés

nacleos de colonizacao, relacionados a reforma agraria.

Cidade aconchegante e com excelente estrutura, possui facil acesso pela BR
040, responsavel pela ligacdo Belo Horizonte / Brasilia. E se liga por estradas
pavimentadas e em boas condi¢des aos municipios: Paracatu, Lagoa Grande,
Brasilandia de Minas, Buritizeiro, Presidente Olegario, Sdo Pedro da Ponte Firme
e Varjdo de Minas. A FCJP localiza-se proxima a BR 040, o que facilita o seu
acesso aos estudantes de outras cidades, do norte de Minas, sul da Bahia, entre
outras regides. Sua populacdo estimada em 2022 é de 46.801 habitantes (IBGE
- 2022).

Jodo Pinheiro tem limites com os seguintes municipios: ao norte com Brasilandia
de Minas a leste com Buritizeiro ao sul com Presidente Olegério, Sdo Pedro da
Ponte Firme e Varjao de Minas e a oeste com Lagoa Grande e Paracatu.
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A estratégica localizagdo, no noroeste de Minas, na regido do Urucuia,
proporciona permanente intercambio comercial e cultural com quatro Capitais e

importantes cidades da regido, tanto no Triangulo como no Norte do Estado.

A economia do municipio gira principalmente sobre o agronegdcio, com
destaques para a pecuaria (bovinos de leite e corte), agroflorestal e
sucroalcooleiro. No setor de confec¢cdes também se concentra parte

consideravel da mao-de-obra da cidade.

A agricultura em Joao Pinheiro mostra-se complexa. Embora ndo seja a atividade
principal do municipio, revela-se diversificada, variando da cultura de eucalipto,
cana-de-acucar, producdo de graos e frutas, indo até a agricultura familiar de

subsisténcia.

A producéao local de carvéo iniciou-se na década de 1970, com os requerimentos
crescentes de carvao pela industria siderurgica, que ganhava félego cada vez
maior em Minas Gerais. Grandes extensdes de terras a precos relativamente
baixos, condicfes naturais favoraveis para o rapido crescimento do eucalipto e
abundancia de méo-de-obra barata, associadas a um amplo e arrojado programa
de incentivos fiscais e subsidios para o reflorestamento promovido pelo governo

central, propiciaram a expanséo da atividade.

Surgiram, entdo, os chamados macicos verticalizados, ou seja, producao

florestal direto para a industria.
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PIB per capita [2021] PIB per capita

44.929,59 r$

Comparando a outros Q &

municipios

No pais

5570° (i

No Estado

853° 1°

1
Na regido geografica imediata
18° 1

Acessar pagina de ranking

Percentual das receitas

s Legenda
oriundas de fontes externas e
[2015] > até 14.216,64 R$ até 19.752,88 R$ até 30.288,91 RS mais que
75.3 ¢, 30.288,91 RS

Dado inexistente para este municipio

Até meados dos anos 80, o ramo florestal brasileiro viveu amparado nos
incentivos fiscais. Naquele periodo, a floresta de eucalipto era concebida
exclusivamente dentro de uma perspectiva monetaria, sem levar em

consideracao seus aspectos sociais e ambientais.

Dentre as principais empresas reflorestadoras que se instalaram em Jodao
Pinheiro destacam-se a White Martins, Companhia Mineira de Metais, ARG
Mandacaru, Bandeirantes e Plantar, todas com uma extensdo plantada com
menos de 15.000 ha. Soma-se a elas a Vallourec Florestal (antiga Mannesmann
Agro Florestal e posteriormente V & M Florestal), que possui a maioria das terras

cultivadas.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Jo&do Pinheiro é 0,697, em 2010,
0 gue situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM
entre 0,600 e 0,699). A dimensédo que mais contribui para o IDHM do municipio
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é Longevidade, com indice de 0,788, seguida de Renda, com indice de 0,683, e

de Educacéo, com indice de 0,630.
DADOS SOBRE A REGIAO NOROESTE

O Noroeste de Minas Gerais liderou a producéo de gréos no Estado em 2011. A
regido foi responsavel por 25,4% da safra estadual, com 2,7 milhdes de
toneladas. Houve um crescimento de 13,9% em relacdo a producéo colhida em
2010. A safra do Noroeste contribuiu para uma colheita recorde no Estado de
10,6 milhdes de toneladas. Os numeros da producdo de gréos estdo no ultimo
relatorio do IBGE sobre a safra de 2011, que esta praticamente encerrada.
Segundo o levantamento, a regido do Alto Paranaiba aparece em segundo lugar
no ranking do Estado com 2,4 milhdes de toneladas, que correspondem a 22,3%
do total em Minas. O Triangulo Mineiro vem em seguida com 2,2 milhdes de

toneladas colhidas. O numero representa 20,8% da safra mineira.

Entre os municipios, Unai (Noroeste) aparece como o principal produtor de gréos
em Minas Gerais, com uma safra de 798,5 mil toneladas, seguido por Uberaba
(Triangulo), com 577,6 mil toneladas. Completam a lista dos cinco maiores
produtores os municipios de Buritis, Paracatu (ambos no Noroeste) e Perdizes
(Alto Paranaiba).

PRODUTOS

O milho é o principal gréo cultivado em Minas Gerais. A regido do Alto Paranaiba
detém a maior producédo estadual com 1,5 milhdo de toneladas, o equivalente a
23,6% da producéo mineira. Em seguida, aparecem as regides do Sul de Minas
(20,4%) e Noroeste (17,1%). Uberaba liderou o ranking estadual com 329,2 mil
toneladas. Em segundo lugar, aparece o municipio de Unai, com 249 mil

toneladas, e Perdizes, com 198 mil toneladas.

A producdo de soja em Minas Gerais, neste ano, sera de 2,9 milhdes de
toneladas. O Noroeste foi responsavel por 37,1% da producdo do Estado,

seguido do Triangulo Mineiro (35,8%) e do Alto Paranaiba (21,6%). Unai lidera
23
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a producdo de soja entre 0s municipios mineiros, com 330 mil toneladas. Na
vice-lideranca aparecem Buritis (Noroeste), com 253,7 mil toneladas, seguido

por Uberaba, que produziu 240 mil toneladas.

Com a pavimenta-«o asf8ltica da Rodovi

Brasilandia de Minas, o Agronegocio do Noroeste de Minas ira se firmar ainda

mais no mercado brasileiro.
MINERACAO

Além do Agronegdcio, a mineracdo € muito presente na regido Noroeste. O
Minério para produgdo do Zinco (Grupo Votorantim) em Vazante-MG, e a
Mineradora Kinross, Multinacional Canadense que explora o ouro na cidade de
Paracatu, cuja producdo de ouro estd entre as cinco maiores empresas

produtoras de ouro do Brasil.
DADOS SOBRE O MUNICIPIO
EDUCACAO

O municipio de Jo&o Pinheiro tem 27 Escolas de ensino fundamental. O nimero

de matriculas efetuado no ensino fundamental foi de 6.098 em 2021.

O numero de docentes no ensino fundamental foi 374 em 2021 e o niumero de

docentes, em 2021, no ensino médio foi de 181 docentes.

As escolas de ensino médio no municipio sdo 09, assim distribuidas: escola

privada 3 e 6 escolas publica estadual.

Fonte: IDEB i Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica): Ministério da Educagéo, Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo Educacional 2021

IDEB 1 Anos finais do ensino fundamental (Rede publica): Ministério da Educagéo, Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo Educacional 2021

Matriculas no ensino fundamental: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS

EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacdo Basica 2021. Brasilia: Inep,
2022. Disponivel em <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-

24

a

~

N E



Yo
I:ij Projeto Pedagdgico do C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de SiEt®ihas

3

indicadores/censo-escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022.

Matriculas no ensino médio: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educag&o Béasica 2021. Brasilia: Inep, 2022. Disponivel em
<https://lwww.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-
escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022.

Docentes no ensino fundamental: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacéo Bésica 2021. Brasilia: Inep,
2022. Disponivel em <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/censo-escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022.

Docentes no ensino médio: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educac&o Basica 2021. Brasilia: Inep, 2022. Disponivel em
<https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-
escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022.

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educagéo Béasica 2021.
Brasilia: Inep, 2022. Disponivel em <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022.

Numero de estabelecimentos de ensino médio: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educacéo Bésica 2021.

Brasilia: Inep, 2022. Disponivel em <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022.

PIB Per-Capta: R$ 44.929,59 (IBGE, 2021);
Total de receitas realizadas [2017] - 119.011,01 R$ (x1000) (IBGE, 2021);

Total de despesas empenhadas [2017] - 100.074,66 R$ (x1000) (IBGE, 2021).
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PIB per capita [2021] PIB per capita
44.929,59 rs
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18° 19
)
7¢

Legenda

Acessar pagina de ate até ate mais que
ranking 1421664 19.75288 30.28891 30.288,91
- RS R$ RS$ RS

A Economia de Jo&o Pinheiro tem crescido muito nos ultimos 5 anos, um dos
setores responsaveis por este crescimento € o Agronegoécio que responde por
boa parte da economia do Municipio com o reflorestamentos (Vallourec, Gerdau,
Egir, Plantar e outras) usinas de alcool e acgucar (D Agroflorestal, Destilaria Rio
do Cachimbo, G5 e BEVAP, esta Ultima uma das 20 maiores usinas de alcool e
acucar do Brasil), Pecuéria (6° maior rebanho bovino do Estado de Minas Gerais
com mais de 400 mil cabegas, com uma producao diaria de leite na ordem de
130 mil litros). Destaca-se ainda a industria do vestuério, ceramica, comércio e

Servicos.
INDICADOR VALOR i (indices de Qualidade de Vida)

Jodo Pinheiro € um municipio, onde sua populacédo tem uma boa qualidade de

vida. A cidade de Joao Pinheiro apresenta infraestrutura conforme listado abaixo:
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'ﬂ 80,3% das residéncias com rede de esgoto coletada;

1 12,48 Km2 de area urbanizada;

f E uma das cidades mais limpas do Estado de Minas Gerais;

1 82% das familias com casa propria;

1 O Sistema de Saude conta com varias unidades basicas de saude (PSF,
Clinica de Saude da Mulher, Clinica de Direito, CAPS, Farmécia
Municipal, um Hospital Municipal com 53 leitos, de saude e mais de 30
profissionais médicos atendendo diariamente);

1 A Taxa de Mortalidade Infantil é de 14,73 Obitos por 1.000 criancas
nascidas vivas até os 5 anos de idade;
O IDH-M que era de 0,419 em 1991 passa para 0,697 em 2010;
1 A Taxade desemprego: Pessoal ocupado i 15.616 pessoas (populacao
ocupada 32,54%).

Fonte: IBGE - Cidades.

1.4. Aspectos Historicos e Dados Gerais do Municipio de
Joéo Pinheiro

O processo de colonizacao da regido, provavelmente na metade do século XVIII,
ocorreu no periodo que antecede a descoberta do ouro nas regides das minas

com o movimento das entradas e bandeiras rumo as terras de Paracatu.

Antes da ocupacdo pelo homem branco, o territério era habitado apenas por
amerindios (da tribo de Catagua) e negros fugitivos das minas de Paracatu e de

Goiéas.

Por volta de 1818, nas proximidades das margens da Vereda da Extrema, surgiu
um pequeno povoado, fundado por bandeirantes e tropeiros que buscavam a
Capitania de Goias, este foi o primeiro pouso do homem branco nestas
paragens. No entanto, alguns desses aventureiros se fixaram animados pela
criacao de gado e pelos garimpos de diamantes, no Rio Santo Antonio. Foi uma

febre e esta passou a ser a principal atividade do arraial nascente.
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O povoado recebeu o nome de Santana dos Alegres, esta foi a primeira
denominacéo do primitivo arraial pertencente ao bispado de Pernambuco - que

deu origem ao municipio atual.

Segundo a tradi¢cdo oral, um boi curraleiro muito bravo que vivia nas adjacéncias
do local, frequentemente, ao anoitecer, ia para o arraial e l4 permanecia durante
toda a madrugada a mugir. O habito daquele animal, chamado Alegre, intrigava

a todos. Conta-se que esta foi a razdo do nome do povoado.

Em 1873, o povoado de Santana dos Alegres foi elevado a distrito (em terras de
Paracatu). Até 1902, o garimpo foi bastante explorado as margens do rio Santo
Anténio e no leito de outros cursos d'agua. Em 30 de agosto de 1911, Santana
dos Alegres, recebeu seu nome atual, e foi-se desmembrado de Paracatu. Em

1925 foram-lhe concedidos foros de cidade e sede de municipio.

Geografia
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‘I:cjhth:“é‘l‘i‘zado na por¢cdo noroeste de Minas Gerais, Jodo Pinheiro € o maior
municipio em extensao territorial de Minas Gerais, com 10.727,097 kmz2, tendo
quase o dobro da area de todo o Distrito Federal, o quadruplo de Luxemburgo,
e € maior do que paises como Chipre, Porto Rico, e muitos outros. Possui acesso
facil pela BR-040, responsavel pela ligacdo Belo Horizonte-Brasilia. E se liga por
estradas pavimentadas e em boas condicfes aos municipios: Paracatu, Lagoa
Grande, Brasilandia de Minas, Buritizeiro, Presidente Olegario, Sdo Pedro da

Ponte Firme e Varjao de Minas.
POPULACAO
Joé&o Pinheiro: 46.801 habitantes (IBGE, 2022).

Do ponto de vista geografico, a sede municipal situa-s e a 4 6 @ lofigifude7 0 d
oeste e 1704406260 de |l atitude.

RENDA NA CIDADE

Dos 853 municipios mineiros, Jodo Pinheiro esta entre os 80 municipios mais
desenvolvidos, com um PIB per capta de R$44.929,59 (IBGE, 2021).

O movimento econdmico e financeiro da cidade gira em torno das seguintes

atividades pela ordem de empregabilidade e composi¢céo do PIB local.

- Agronegdcio e pecuéria (muita méo de obra empregada nas empresas de
reflorestamentos, producdo de alcool e agucar, criagdo e comercializacdo de

bovinos e producao de leite e seus derivados);

- Comércio e servigos (supermercados, lojas de roupas e tecidos, lojas de
moveis, eletrodomésticos e produtos eletrdnicos, bares, restaurantes,

instituicdes financeiras, Servigos Publicos, escritérios e outros);

- Industria (Usinas de Alcool e Acucar, Confecgdes, Ceramicas, Laticinios e

outras);
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- Aposentados e pensionistas do INSS, de 6rgéos estaduais e federais;

- A grande maioria da populacdo economicamente ativa e com ocupacéo, cerca
de 65% tém uma renda mensal de 1 a 2 salérios-minimos. Outros 20% tém uma
renda mensal de 2 a 5 salarios-minimos. O restante, ou seja, 15% com renda

mensal acima de 5 salarios-minimos.

Fonte: IBGE, Secretaria Estadual da Fazenda de MG, INSS e Prefeitura

Municipal de Jodo Pinheiro.
MEIOS DE TRANSPORTE

Joao Pinheiro tem uma localizacéo estratégica localizada as margens da BR 040
gue da acesso a Brasilia e Belo Horizonte, a Montes Claros e Uberlandia pela
BR 365, a Patos de Minas pela MG 410 e a Unai pela MG 188. O meio de
transporte utilizado € o Rodoviario, com projetos em estudo e em fase de
aprovacdo para construcdo futura de uma linha ferroviaria de Unai-MG a
Pirapora-MG e Aéreo (Jodo Pinheiro tem um dos melhores aeroportos da regiao
todo pavimentado e com hangar). O Municipio esta distante da Capital Federal
a 310 Km, de Belo Horizonte a 420 Km, e de Uberlandia a 370 Km.

MUNICIPIOS LIMITROFES

Jodo Pinheiro tem limites com os seguintes municipios: ao norte com Brasilandia
de Minas a leste com Buritizeiro ao sul com Presidente Olegario, Sdo Pedro da

Ponte Firme e Varjdo de Minas e a oeste com Lagoa Grande e Paracatu.

MAPA DE LOCALIZACAO DA CIDADE
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ECONOMIA E DADOS POPULACIONAIS

A estratégica localizacdo, no noroeste de Minas, na regido do Urucuia,
proporciona permanente intercambio comercial e cultural com quatro Capitais e

importantes cidades da regiao, tanto no Triangulo como no Norte do Estado.

A economia do municipio gira principalmente sobre o agronegdécio, com
destaques para a pecuaria (bovinos de leite e corte), agroflorestal e
sucroalcooleiro. No setor de confeccbes também se concentra parte

consideravel da mao-de-obra da cidade.

Predominam em Jodo Pinheiro as atividades primarias, em especial a
agropecuaria. Isso fica patente através do confronto entre os dados dos Censos
Demogréficos de 1970, 1980 e 1991, referentes a estrutura setorial de absorcéo

da populagédo economicamente ativa - PEA -do municipio. Ademais, observa-se
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uma tendéncia de progressiva reducdo de pessoas ocupadas no setor primario,

em detrimento do aumento de pessoal nos outros setores, sobretudo no terciario.

A populagéo pinheirense distribui-se num territrio cuja extensdo correspondeu
a 14.451 kmz, o que perfazia uma densidade demogréfica de 4,6 hab./kmz?, até
1995, cerca de seis vezes inferior a registrada para Minas Gerais. Com a
emancipacao de Brasilandia de Minas, tal extensao se reduziu para 10.727,097
kmz2, Considerando sua area e a populacao atualizada do municipio, a densidade
demografica caiu para 4,36 hab./kmz em 2022.

A populacao distribui-se, além da sede, nos distritos de Caatinga, Canabrava,
Luizlandia do Oeste, Olhos d'Agua do Oeste, Santa Luzia da Serra e Veredas.
Além dos distritos, verifica-se em Joao Pinheiro a presenca de nove vilas (Almas,
Malhada Bonita, Olaria, Parque das Andorinhas, Riachinho do Gado Bravo,
Riacho do Campo, Sédo Sebastido, Taua, e Vereda Malhada), além de dezoito
ndcleos de pequenos e médios produtores rurais, bem como pelo menos trés

nacleos de colonizacdo, relacionados a reforma agraria. Sua populacdo
estimada em 2015 era de 48 179 habitantes (IBGE 2015).

INDICADORES SOCIOECONOMICOS

™= EDUCACAO >

Taxa de escolarizacéo de 6 a 14 94.9 o
anos de idade [2010] A
IDEB — Anos iniciais do ensino 58
fundamental (Rede publica) [2021] 2
IDEB — Anos finais do ensino 4.9
fundamental (Rede publica) [2021] ’
Matriculas no ensino fundamental IR
[2021] 6.098 maitriculas
Matriculas no ensino médio [2021] 1.991 matriculas
[[;%%%l?tes no ensino fundamental 374 docentes
Docentes no ensino médio [2021] 181 docentes
Numero de estabelecimentos de 27 escolas
ensino fundamental [2021] ESELEE
Numero de estabelecimentos de 9 cocolas

=LA

ensino médio [2021]
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O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Jo&o Pinheiro é 0,697, em 2010,

0 que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM

entre 0,600 e 0,699). A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio

€ Longevidade, com indice de 0,788, seguida de Renda, com indice de 0,683, e

de Educacédo, com indice de 0,630.

ECONOMIA

PIB per capita [2021]

Percentual das receitas oriundas de
fontes externas [20135]

indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) [2010]

Total de receitas realizadas [2017]

Total de despesas empenhadas
[2017]

Fonte: IBGE - Cidades

Aspectos Educacionais

EDUCACAO

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14
anos de idade [2010]

IDEB — Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede publica) [2021]

IDEB — Anos finais do ensino
fundamental (Rede publica) [2021]

Matriculas no ensino fundamental
[2021]

Matriculas no ensino medio [2021]

Docentes no ensino fundamental
[2021]

Docentes no ensino médio [2021]

Numero de estabelecimentos de
ensino fundamental [2021]

Numero de estabelecimentos de
ensino medio [2021]

44.929,59 rs
75,3 %

0,697
119.011,01 rs
(x1000)

100.074,66 rs
(x1000)

94,9 %

5,8

4.9

6.098 matriculas
1.991 matriculas
374 docentes

181 docentes

27T escolas

9 escolas
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Em2021 os alunos dos anos iniciais da rede publica da cidade tiveram nota
média de 5,8 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4,9. Na
comparacao com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais
colocava esta cidade na posicao 287 de 853. Considerando a nota dos alunos
dos anos finais, a posi¢céo passava a 191 de 853. A taxa de escolarizacéo (para
pessoas de 6 a 14 anos) foi de 94.9 em 2010. Isso posicionava 0 municipio na
posicdo 800 de 853 dentre as cidades do estado e na posicao 5.043 de 5.570
dentre as cidades do Brasil. S&o 27 estabelecimentos de ensino fundamental, 18
unidades pré-escolares, 9 escolas de nivel médio. Ao total, séo 8.089 matriculas
e 555 docentes registrados.

Fonte: IBGE - CIDADES

A manutencdo do C.S.T. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas vem ao
encontro das necessidades de desenvolvimento da cidade e a concepcéo da
Instituicdo, cuja meta € implantar uma unidade integrada e multidisciplinar de
ensino qualificado, promovendo um ambiente académico que propicie e estimule

0 ensino, a pesquisa em saude e a producdao intelectual, politica, social e cultural.

Isto posto, a IES contribui com a demanda em ambito regional e,
consequentemente, nacional, no que tange a formacgéao de profissionais na area
da Andlise e Desenvolvimento de Sistemas aptos a atuarem nos mais diferentes
segmentos sociais, que sejam capazes de educar cidadaos conscientes do seu
papel dentro de uma realidade social, histérica, econémica, regional e nacional,
que merece ser conhecida e respeitada, buscando assim, responder aos

contrastes regionais.

Assim, a Faculdade Cidade de Joado Pinheiro se prop8e a colaborar para que
essa populacdo tenha também acesso a formacéo superior, com um sistema
aberto, buscando-se manter um bom relacionamento entre a organizacéo e seu
ambiente externo, insistindo na busca constante da qualidade em todos os

processos académicos e administrativos. A IES se julga responsavel por
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identificar, cultivar e explorar as competéncias essenciais que tornam o

crescimento organizacional possivel e sustentavel.

2. Organizacao Didatico Pedagdgica
2.1. Politicas Educacionais no Ambito do Curso

A IES desde seu credenciamento procurou implementar todas as propostas
relacionadas em seu PDI e Regimento Interno. Dessa forma, iniciou-se com o0s
orgdos Administrativos de apoio, que conforme estrutura da Instituicdo
contemplam todas as necessidades institucionais e legais. Os 6rgaos de
Colegiado Superior de Cursos estdo funcionando normalmente com seus
membros designados por portaria e através da realizacdo de reunibes que

ocorrem de forma sistematica conforme regimento e demais normas.

A gestdao institucional esta em consonancia com as atividades da Instituicdo, com
os diretores, administradores e coordenadores, cumprindo todas as exigéncias
e metas estipuladas pelo conselho superior (CONSUAD), compondo parte das
decisdes institucionais e das determinagdes do MEC.

O Plano de Desenvolvimento Institucional esté estruturado de modo que permite
uma postura que contemple essa nova realidade politico-educacional,
caracterizando-se pelo conjunto de diretrizes e estratégias que expressam e
orientam a préatica pedagogica e a dinamica dessa Instituicdo, ndo se restringindo
a mera organizacdo de componentes administrativos, mas sim, em um
planejamento estratégico organizado dos atos até hoje praticados e nas acdes a

serem realizadas pela Instituicdo em um prazo de até 05 (cinco) anos.

A época social norteia os novos paradigmas os quais a IES adotou e adequou-
se. A educacao por sua vez, € responsavel pela formagcdo de conhecimento

cientifico, pelas habilidades e praticas profissionais, bem como, convic¢cdes as
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quais levam a critica reflexiva e consequentemente a acdo refletida que

proporciona a evolucao da sociedade.

A FCJP néo pode definir seu futuro, mas pode delinear seu desenvolvimento,
levando em conta as caracteristicas e as tendéncias do meio na qual esta
inserida. Nesse contexto, as caracteristicas e as tendéncias do meio, alteram e
transformam a realidade da instituicdo, rapidamente e se fazem necessarias as
adaptacdes, para galgar as transformacbes de forma criativa e critica,
assumindo, o papel de interveniente ativo nesse processo de permanente

mudanca, que marca a sociedade contemporanea e a Educacéo Nacional.

Reconhecendo isso e acreditando que o efetivo planejamento do futuro de uma
instituicdo de ensino superior é inseparavel da visdo propria de seu corpo gestor
e de seu corpo social, a IES tem o intuito de facilitar o processo de planificacdo

do seu PDI promovendo a participacdo e transferéncia de sua gestao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional tornou-se exequivel e capaz de
assegurar uma posicao adequada a Instituicdo no cenario educacional mineiro e

regional através das propostas, que foram apresentadas, e elaboradas a partir:

1 Dos resultados nos processos de avaliagdo da instituicdo e de seus
cursos, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos pelo MEC, através do
INEP;

1 Dos resultados dos processos de avaliacdes internas e anéalise da CPA
(Comissao Prépria de Avaliacdo) que une a instituicdo através de
representantes dos alunos, docentes, técnicos administrativos e membros
da sociedade, onde através de reflexdes criticas, analisam o
desenvolvimento da instituic&o;

1 Apoio do Colegiado composto por alunos, professores/tutores e corpo
técnico administrativo da instituicdo, além do NDE, composto por
docentes abrindo espaco para a discussdo coletiva, analise de

documentos e diretrizes descrevem caminhos e objetivos a serem
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alcancados para a maior significagdo do ensino e da formacdo dos
discentes da instituicao;
71 Da identificagdo e da analise de um conjunto de variaveis, derivadas do
contexto interno, consideradas capazes de afetar a situacdo da Instituicdo

Nnos proximos anos.

Todas as politicas institucionais, sobretudo as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo, implantadas no ambito do curso, sdo elaboradas levando-se em
consideracao o perfil profissional desejado para os egressos e as caracteristicas

locais e regionais.
2.1.1. Politica Institucional de Ensino

Considerando a promoc¢éao de acdes inovadoras a Faculdade Cidade de Joao
Pinheiro oportuniza por meio de espacos multidisciplinares e salas de
metodologias ativas bem como o0 AVA, o uso de aplicativos assim como recursos
tecnoldégicos como projetores, e futuramente lousas digitais para ampliacdo do
processo e dos recursos de aprendizagem abrangendo a diversidade e o
atendimento educacional especializado por meio de préticas de ensino na
graduacdo e pos-graduacdo possibilitando os avancos tecnolégicos e

metodologias interdisciplinares na promocéo de acdes inovadoras.

Para o ensino, as diretrizes gerais da Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro partem

dos seguintes principios:

1 Curriculos inovadores e flexiveis, interligando-se a formacao
inicial/continuada, a formacao basica comum, que é a formacdo humana e a

relacao teoria/pratica, que é a profissional;

1 Enriquecimento das diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo MEC,
com o acréscimo de disciplinas visando atender as exigéncias especificas de
cada curso e, ainda, peculiaridades regionais, e avancos tecnoldgicos e
mudancas no perfil profissiogréfico;
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1 Oferta de disciplinas e/ou atividades que introduzam o educando na
organizagao universitaria, oferecendo-lhe ampla visédo da formacéo docente e do
ensino superior, e a ministracdo de métodos e técnicas para facilitar o processo

ensino/aprendizagem e introduzir o educando a iniciacao cientifica e profissional;

1 Aulas e outras atividades didatico-cientificas programadas para se
desenvolverem em sequéncia l6gica, de modo a ocuparem racionalmente o0s
dias Uteis da semana, com plena utilizacdo dos fatores humanos e materiais

disponiveis;

1 Metodologias e tecnologias educacionais que levem em conta as
caracteristicas individuais do educando e os aspectos inovadores de cada curso
e programa de ensino superior, sua insercao na realidade local e regional, e que
conduzam ao desenvolvimento do raciocinio e a reflexdo critica, associando
aulas expositivas com seminarios, discussdo de textos, estudos de casos e

outros métodos didaticos apropriados;
1 Integragcdo harmoniosa das fun¢des ensino/iniciacdo cientifica/extensao;

1 Incorporacdo da SAGAH com ferramentas de acessibilidade (video-aula
com legenda, estudo de caso, NVDA (NVIDEA), desafio, exercicio, infogréfico,

entre outros, tanto nos cursos presenciais como a distancia;
2.1.2. Politica de Educacdo Ambiental da Instituicdo

A FCJP compreende a importancia da mobilizacdo da comunidade académica
para reflexdes que envolvem questdes relacionadas a Educacdo Ambiental.
Assim, as coordenacdes de cursos da instituicdo, juntamente com a Direcéo
Geral da IES, elaboraram uma proposta de Educacdo Ambiental de acordo com
0os principios de qualidade, ética, bem como com a legislacdo especifica,

incorporada pela Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, regulamentada pelo
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Béc‘:r“e‘to n° 4.281, de 25 de junho de 2002, proporcionando uma visao critica da
ciéncia e cultura, permitindo atividades de conservacédo da biodiversidade, de
gerenciamento de residuos, de manejo sustentavel de recursos ambientais, e
melhoria de qualidade ambiental, a partir de uma visdao mais globalizada da
questao ambiental como propiciadora do pleno exercicio da cidadania.

A abordagem do tema é feita ndo apenas na transmissao do conhecimento, mas
na valorizacdo e resgate do conhecimento prévio, possibilitando uma
aprendizagem significativa, na qual se aproximam 0s conceitos com a realidade

da comunidade.

A Discussao Académica social e econdémica problemética em relacdo ao meio
ambiente e seu processo de degradacéo tem ganhado cada vez mais espaco e
tem sido objeto de politicas publicas voltadas, principalmente, ao processo
educacional. Neste contexto, varias acdes foram realizadas: os primeiros Foruns
Nacionais de Educacdo Ambiental, a instituichio do Programa Nacional de
Educacdo Ambiental pelo Ministério do Meio Ambiente e dos Parametros
Curriculares Nacionais pelo MEC, no qual a temética ambiental foi inserida como

conteudo transversal em todas as disciplinas do curriculo escolar.

Diante disso, a FCJP iniciou um trabalho em conjunto com representantes da
comunidade académica com o objetivo de elaborar uma proposta de educacédo
ambiental voltada para a realidade regional, contando com a participacdo de
professores, alunos e pessoal técnico administrativo. A possibilidade de integrar
diferentes cursos superiores e preparar uma proposta a partir da realidade
socioambiental regional, integrando Faculdade/Comunidade justificou
plenamente a necessidade e relevancia de um projeto que relaciona ensino,
extensdo e iniciacao cientifica. A partir dessa necessidade foi criado o NEA
(Nucleo de Educacdo Ambiental) cujo objetivo principal é a interacdo entre a

comunidade académica, sociedade e as questdes ambientais.
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2.1.3. Insercgéo dos Direitos Humanos no Ensino Superior

A IES, considerando o que dispde o Ministério da Educacdo e o Conselho
Nacional de Educagéo Conselho Pleno através da Resolugdo n° 1, de 30 de maio
de 2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos (EDH) a formacdo para a vida e para a convivéncia, no exercicio
cotidiano dos direitos humanos como forma de vida e de organizacédo social,
politica, econdmica e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetario e para
assegurar o direito a educacgéo a todos(as), adota em sua missdo e em todos 0s
regulamentos e acfes que norteiam e efetivam suas acdes praticas educativas
para a defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de
responsabilidades individuais e coletivas, nos &mbitos de direitos civis, politicos,
sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos, a
fim de garantir a igualdade e de defesa da dignidade humana, com a finalidade
de promover a educacdo para a mudanca e a transformacdo social,

independente da area de estudo ou formacao.

Para alcancar a Missédo Institucional, de forma sistémica, transversal e
multidimensional, calcada fortemente no contexto da EDH, a IES declara como
norteadores de suas acdes seu PDI e PPC os seguintes fundamentos: | -
dignidade humana; Il - igualdade de direitos; Il - reconhecimento e valorizagéo
das diferencas e das diversidades; IV - laicidade do Estado; V - democracia na
educacao, posicionamentos estes apresentados na Resolucdo CNE/CP 1/2012.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 31 de maio de 2012 i Secdo 11 p. 48. VI -

transversalidade, vivéncia e globalidade; e VII - sustentabilidade socioambiental.
Os principios supracitados sao articulados nas dimensdes:

| - apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos

humanos e a sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local;

Il - afirmacé&o de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos

direitos humanos em todos 0s espacos da sociedade,;
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Il - formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis

cognitivo, social, cultural e politico;

IV - desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcéo

coletiva, utilizando Linguagens e materiais didaticos contextualizados; e

V - fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acles e
instrumentos em favor da promocao, da protecdo e da defesa dos direitos
humanos, bem como da reparacao das diferentes formas de violag&o de direitos.

Cabe ainda a IES, incentivar a pesquisa e a extensao no tema, promovendo
dialogo com segmentos em situacdo de exclusao social e movimentos sociais,
atuando assim com ac¢0Oes efetivas na formacdo de uma sociedade mais cidada
e responsavel, junto a regido onde atua, divulgando inclusive, pelos mais

diversos meios midiaticos, os resultados e experiéncias vivenciados e obtidos.

Vale lembrar a Missdo da Mantenedora e suas Mantidas: A At uar de f or ma
solidéaria e efetiva, para que uma educacdo de exceléncia seja alcancada,
possibilitando o desenvolvimento humanistico e social. O conhecimento
sera construido de forma comprometida com a qualidade de vida, com os
valores éticos e morais, além de respeitar os costumes, as creng¢as, 0S

valores e a cultura localo.
Iniciacdo Cientifica (Pesquisa)

No que se refere a pesquisa a IES incentiva o desenvolvimento de saberes e
acbes no campo da educacdo em saude através de apoio a investigacdes
especializadas focando na promocdo da paz, desenvolvimento, justica,
igualdade e liberdade. Além de propostas de iniciacdo cientifica em questdes
ambientais, do afrodescendente indigena, memodria do patrimbnio cultural,
gestdes especificas de a¢des sociais e demais atividades que possam se tornar
de referéncia para o desenvolvimento de outros projetos. A IES conta ainda com
o NIPE (Nucleo de Apoios a Iniciacdo Cientifica, Pesquisa, Extensdo e

Internacionalizacéo).
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Atividades de Extensao

Sao desenvolvidos projetos de extensdo que enfatizam o compromisso da IES
com a promocgéo e a defesa dos direitos humanos nos diversos segmentos que
a mesma tenha inser¢gdo de forma direta ou indireta, internas e externas ao
ambiente escolar de forma a contribuir com o crescimento local e regional em
termos de politicas em prol dos direitos humanos. A IES conta ainda com o NIPE
(Nicleo de Apoio a Iniciagdo Cientifica, Pesquisa, Extensdo e
Internacionalizacéo), que acompanha e gerencia 0s processos de extensao. A
IES também proporciona a comunidade académica projetos de extensdo
organizados por seus académicos através de atividades organizadas nas
disciplinas de Projeto de Integracdo e Extensao ofertadas em todos os periodos
dos cursos (regulamento em ANEXO V).

Gestao

Na gestdo os direitos humanos sdo incorporados na cultura e gestao
organizacional, no modo de mediacdo de conflitos, lidando e reparando
processos de violacdes através de ouvidorias, representacdo institucional e
intervencado social junto as esferas publicas de cidadania, com participacdo da
IES em conselhos, comités, e politicas publicas além da participacdo em projetos
sociais principalmente relacionados a saude proposto pelo Governo Federal e
gue muitas vezes encontra dificuldades na gestdo dos mesmos por falta de

colaboradores com experiéncia ou conhecimento de gestéo.

Desta forma a IES espera contemplar estes principios orientadores e a EDH 1
Educacao em Direitos Humanos como parte do processo educativo uma vez que,
sem os direitos humanos, ndo sera possivel consolidar uma democracia
substancial e uma Educacdo Completa e Inclusiva. Fatores estes necessarios
ao comprometimento da IES com a cultura e politica dos direitos humanos,
contribuindo assim para o bem-estar de todos, salientando que outras formas de
problemas com o avanco das tecnologias (bullying e invasao de privacidade),

também terdo de ser repensadas para a manutencao destes direitos.
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2.1.4. Politica Afrodescendente e Indigena

Para a execucao da politica sobre Afrodescendentes e Indigenas, a IES inseriu
em todos os cursos uma disciplina sobre a Temética que é ofertada de forma
optativa.

Cabe ressaltar que a IES executa projetos que incentivam a cultura
Afrodescendente e Indigena e possibilita ao aluno um maior contato com a
cultura tanto indigena quanto africana através de seminarios, palestras, pecas
de teatro dentre outros eventos que visam discutir a tematica ndo somente com

a comunidade académica, mas com a sociedade como um todo.

Neste contexto a IES busca constantemente parcerias entre movimentos sociais,
gestores educacionais e sociedade civil com o objetivo de divulgar, promover e
implementar as recomendac¢des contidas nos pareceres do Conselho Nacional
de Educacdo com relacdo a educacdo para as relagdes étnico-raciais e
educacao indigena. Para o acompanhamento das acdes a IES conta com Nucleo

de Inclusédo da Cultura Afrodescendente e Indigena.

2.1.5. Protecédo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

7 7

O Autismo é uma denominacdo que atualmente € melhor explicada pelas
nomenclaturas Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) ou Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA), que indicam uma ampla variagao na sintomatologia,
onde se inclui um tripé de caracteristicas: dificuldade de comunicacdo, de
interacdo social e interesse e atividades restritos, estereotipados e repetitivos.
Dentro do quadro do autismo, existem varios graus de comprometimento dos
sintomas, tornando mais ou menos severa a situagcdo da pessoa com esta
sindrome. Dentre os graus de severidade, propde-se um individuo de
comprometimento maior, outro intermediario e o terceiro com comprometimento

mais discreto.

A Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro preocupa-se com a tematica e trabalha

em sala de aula préaticas pedagodgicas que visam a reducdo das barreiras a
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participacdo e a aprendizagem desses alunos, mostrando a importancia da
mediacao e destacando o ensino superior como um espaco privilegiado, sendo

o professor como elemento essencial para 0 acesso a aprendizagem.

A FCJP conta com atendimento psicopedagdgico para acompanhar o aluno
autista, oferecendo ao mesmo 0 suporte necessario. Sdo desenvolvidas
periodicamente palestras e seminarios que abordam a temética para toda a
comunidade académica. Os professores das diversas areas trabalham o tema
de forma transversal com os alunos, instigando a curiosidade e levando os

mesmos a pesquisar e se informar mais sobre o assunto.

Neste contexto a FCJP desenvolve uma politica de acompanhamento e auxilio
da pessoa com autismo e ndo apenas a transmissdo de contelddos numa

disciplina, motivo este, das reunifes e discussfes sobre o tema em questao.
2.1.6. Politica de Iniciacao Cientifica

As atividades pertinentes a Iniciacdo Cientifica sdo oportunidades para o
estudante utilizar os critérios inerentes ao processo cientifico de conhecer,
convivendo com os problemas, com as dificuldades e com o desconhecido em
cada area profissional na busca de descobertas para resolucdes de

problematicas importantes na area de atuacao.

Sob esse prisma, as aptiddes cientificas sdo aspectos importantes da formacéao

e a Iniciacao Cientifica sendo um dos instrumentos de estimulo a participacéo

dos estudantes da graduacgéo, preparando-0s para 0 acesso a pos-graduacao.

Na institui-«o o start 1inicial ocorre com
l nvestiga-«00, no decorrer (detosdelnteggagdoc om as

e Extens«od0 e posteriormente com o fATraba
Trabal ho de Cursoo e projetos que venham

graduacéo de acordo com a especificidade de cada curso.

S&o essas as acOes implementadas pela IES para efetivagcdo da iniciacéo

cientifica:
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1 Regulamentar e incentivar a utilizacdo de principios e normas
metodoldgicas para a producédo de textos cientificos;

1 Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de senso critico, de
uma postura proativa e de autonomia para o aprendizado;

1 Motivar docentes e discentes a participarem de congressos, seminarios e
eventos de cunho cientifico;

1 Incentivar a realizacdo de eventos cientificos internos;

1 Buscar por acordos de cooperagdo com universidades, instituicoes,
organizacdes e redes de pesquisa,

1 Incentivar os alunos a vivéncia mais aprofundada de tematicas da area
pela qual optou, valendo-se da producdo de conhecimento extraclasse
por meio de pesquisas descritivas ou experimentais;

1 Conscientizar sobre a importancia da integracdo do professor-
pesquisador com o aluno pesquisador, incentivando uma relagao de troca
de conhecimentos;

1 Orientar a comunidade académica para uma abordagem inter e
multidisciplinar dos temas de pesquisa;

1 Incentivar a formacao de Grupos de Pesquisa;

Disseminar e divulgar o saber pesquisado, estabelecendo critérios claros
de definicdo da propriedade intelectual e sua coeréncia extensionista,

1 Conceder dentro da viabilidade do orgcamento institucional auxilio para
projetos especificos de pesquisa e iniciacao cientifica;

1 Auxiliar docentes e discentes na divulgacao dos resultados das pesquisas
realizadas em periddicos institucionais ou ndo visando a conquista e o
reconhecimento da qualidade da pesquisa bem como esclarecendo sobre

a importancia da publicacao.

2.1.7. O NIPE 7 Nucleo de incentivo: projetos, pesquisa e extensédo e

internacionalizagéo

A Instituicdo criou o Nucleo de Incentivo: Projetos, Pesquisa e Extensdo i NIPE
com a finalidade de incentivar seus educandos para a investigacao cientifica e
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para a efetivacdo e registro dos projetos de extensao realizados na IES. A
Faculdade Cidade de Joado Pinheiro sabe da importancia de oferecer
conhecimento cientifico atrelado a constante necessidade de pesquisa como

principio ético de buscar respostas cientificas a novas demandas sociais.

Os projetos de Iniciacdo Cientifica ou de Pesquisa propriamente dita, sao
supervisionados pela coordenadoria do NIPE bem como sua regulamentacéo,
normatizacao e execucdo. Em relacdo a auxilios financeiros a instituicdo por
meio do CONSUAD autoriza desde que dentro das previsées orcamentarias das
IES tendo em vista as necessidades de sustentabilidade financeira de uma

instituicdo do porte da Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro.

No ano de 2020 foi integrado ao NIPE a politica de Internacionalizacéo,
constituindo assim o nome: NIPE i NUCLEO DE INCENTIVO: PROJETOS,
PESQUISA E EXTENSAO E INTERNACIONALIZACAO e a atuacéo junto aos
Nucleos de Apoio as Politicas de Ensino os quais realizam atividades de
extensdo, ensino e pesquisa dentro das politicas de ensino por meio da

transversalidade e interdisciplinaridade.

Dentre os objetivos e atribuicdes do NIPE e Internacionalizacdo, este nucleo
agrega as fun¢des de fomentar o conhecimento cientifico internacional por meio
da participacdo em eventos e a publicacdo internacional de discentes e docentes
e o incentivo as politicas de ensino como: Meio Ambiente, Direitos Humanos,
Igualdade Etnoracial e Indigena, Cultural e Artistica, Desenvolvimento
Tecnolbgico, Econémico e Responsabilidade Social.

Objetivos do NIPE e Internacionalizagéo:

7 Incentivar docentes e discentes da graduacdo e poOs-graduacdo na
realizacdo de atividades de pesquisa, desenvolvidas a partir das
inquietagbes advindas da formagéo inicial e continuada, assim como as
experiéncias profissionais e de estagio, considerando o contexto local e

regional;
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1 Formar grupos de estudos nos quais aprimorem o conhecimento coletivo
e individual dos envolvidos na busca pelo conhecimento das producdes
cientificas das areas de concentracdo e linhas de pesquisa de maior
interesse da instituicdo, assim como das necessidades cientificas e
sociais;

1 Contribuir com a formacdo inicial do discente, no sentido do
aprofundamento teorico-metodoldgico da profissdo, construcdo de uma
identidade pessoal e profissional mais critica e reflexiva, despertando-lhe
0 interesse pelas atividades académico-cientificas e pelas competéncias
politicas, sociais, ética, estéticas e epistemoldgicas;

! Buscar e divulgar os eventos cientificos regionais, nacionais e
internacionais a fim de incentivar a disseminacdo do conhecimento
produzido, além de organizar encontros e eventos internos que
contribuam nesse sentido e sensibilizem a comunidade académica quanto
a importancia das praticas cientificas;

1 Sistematizar e organizar os trabalhos cientificos ja existentes, facilitando
e agilizando o acesso as producdes internas e externas a partir de
bibliotecas digitais e material impresso;

T Articular atividades de ensino e extensdo como apoio a iniciacao
cientifica;

1 Apoiar o trabalho desenvolvido pelos professores de Metodologia e
Iniciacdo Cientifica, assim como Trabalho de Conclusdo de Curso no que
tange a levantamento bibliografico, aspectos técnicos e metodolbgicos
inerentes a pesquisa cientifica;

1 Incentivar a submissdo de trabalhos em Programas de Iniciacdo
Cientifica;

1 Estruturar e divulgar editais que visem capitacdo de recursos humanos
para atividades remuneradas e ndo remuneradas;

1 Incentivar a publicacéo dos trabalhos em revistas, periddicos, anais, entre

outros;
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1 Manter a Instituicdo informada a respeito dos trabalhos desenvolvidos
pelo nucleo;

1 Promover estudos, pesquisa e extensao, desenvolvendo competéncias e
habilidades para a execucéo de projetos;

1 Assessorar e dar suporte técnico e institucional adequando-se as
necessidades da extensdo, pesquisas, estudos implementando a
construcdo de conhecimentos cientificos;

1 Assegurar a pluralidade de tendéncias teoricas e praticas, a fim de
incentivar e desenvolver projetos de pesquisa e extensdo com qualidade;

1 Desenvolver atividades interdisciplinares, que mobilizem discentes e
docentes para o desenvolvimento de linhas de pesquisas de cunho
cientifico e cultural;

71 Constituir uma rede de producao e difusdo de conhecimentos cientificos
e tecnologicos, potencializando as atividades de extensdo e pesquisa,
favorecendo o aprofundamento de conhecimentos e praticas da formacao
académica;

1 Apoiar a divulgacao e publicacédo das producdes cientificas e em eventos;
Buscar convénios e parcerias com instituicdes envolvidas com pesquisa
para o desenvolvimento de projetos institucionais;

1 Criar evento anual para divulgacao de projetos em andamento de alunos
e publicacao digital;

1 Apoiar as acdes desenvolvidas pelos nicleos especificos de apoio as
politicas de ensino;

1 Oferecer suporte aos coordenadores diante das acdes planejadas e
executadas;

1 Estimular a participacdo dos alunos nas acdes pautadas em cada area
especifica;

1 Promover a divulgagéo dos projetos apesentados pelos ndcleos;
Implementar uma politica de ensino de idiomas, por meio do

fortalecimento do ensino de portugués como lingua de adocédo, e da
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capacitacao de professores e estudantes para redigir e apresentar textos
académicos em outras linguas;
Implantar programas de pesquisas em parceria com outros paises;
Capacitar discentes, docentes e demais colaboradores, por meio de
IntercAmbio estrangeiro de conhecimento técnico, cientifico e cultural,
etc.;

1 Produzir, divulgar e incentivar a apropriacdo do conhecimento adquirido
com vistas a melhoria da qualidade de vida dos seres vivos das
comunidades relacionadas/parceiras ou assistidas pela FCJP conforme

suas propostas de responsabilidade socioambiental.
2.1.8. Politica de Internacionalizacao

Pode-se compreender a internacionalizacdo como o conjunto de acdes de
mobilidade académica, intercambio bilateral, oferta de idiomas, disciplinas em
lingua estrangeira e cursos gerais, desenvolvimento de pesquisa, cooperacao
institucional, projetos internacionais, adesdo a editais de programas de
financiamento, oferta e participacdo em eventos internacionais, participacdo em
projetos em rede internacional, formacdo de docentes e técnicos, entre muitas
outras i que visam a consolidacdo e expansao da universidade, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensao, a favor do desenvolvimento e didlogo entre
as culturas, da construcdo de uma sociedade mais justa e para a

sustentabilidade das nacdes e do planeta.

Cabe ao Nucleo de Incentivo: Projetos, Pesquisa, Extensdo e
Internacionalizacdo i NIPE da Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro atuar como
promotores desta Politica, garantir, prever e apoiar os procedimentos para a
implementacdo de acdes em curto, médio e longo prazos, acompanhando,
avaliando, monitorando e divulgando ag¢des internacionalizadas, por meio de
programas de cooperagdo e intercambio na celebracdo de convénios

internacionais de ensino para discentes e docentes, objetivando:
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Sensibilizar a comunidade académica para a necessidade e implantacdo de

acOes internacionais;

Fortalecer a cultura e o preparo dos alunos para a participacdo em acoes

internacionais;
Divulgar programas e eventos em ambito internacional;

Promover a participacao de alunos, professores e pessoal técnico-administrativo

em ac¢les de internacionalizacéo;

Garantir a criacdo de diretrizes e normas para a regulamentagédo das acoes

internacionalizadas;

Desenvolver acdes de extensao e pesquisa em parceria com instituicdes e/ou

professores estrangeiros;

Promover a participagdo de alunos e docentes em foruns, redes e eventos

internacionais;
Fomentar a pesquisa em ambito internacional;

Participar de Programas Nacionais e Internacionais de fomento a

internacionalizacao;

Fomentar a mobilidade académica de alunos da Graduacéo e da P6s-Graduacgéao

em Instituicdes estrangeiras;

Implementar o uso da tecnologia da informacdo e ensino a distancia para o

desenvolvimento de cursos e outras atividades académicas.
2.1.9. Politica de Acessibilidade e Incluséo Social

Todas as pessoas devem ter direito a igualdade de oportunidades e acesso a
educacédo. Por isso, a acessibilidade da Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro

sempre sera tratada como um item importante, uma vez que garante as pessoas
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com deficiéncia a possibilidade de estudar e de se formar em um curso que

atenda as suas necessidades académicas.

A Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro segue algumas medidas que criam um

ambiente mais acessivel e inclusivo como:

Adaptacdo da estrutura fisica do campus: foram construidas rampas de
acesso, disponibilizacao de faixas com relevo (piso tactil) para indicar o caminho

a quem tem deficiéncia visual, banheiros e mobiliario adaptados.

lluminacdo: investimento na iluminagdo dos espacos do campus,
principalmente nos caminhos, facilita a locomog&do das pessoas e evita

acidentes, que para um aluno com deficiéncia pode ser bastante prejudicial.

Contratacdo de monitores e profissionais especializados: é importante que
a faculdade tenha a disposicdo profissionais especializados para ajudar as

pessoas com deficiéncias, caso haja a demanda.

Metodologia e didatica de ensino diferenciadas: a instituicAo possuli
metodologias de ensino que atendam as necessidades de seus alunos, assim
como recursos tecnoldgicos como o AVA para alunos dos cursos na modalidade

a distancia.

Treinamento: toda a equipe institucional esta4 alinhada com as politicas de

inclusdo e acessibilidade adotadas.

Conscientizagdo da comunidade académica: palestras, eventos e grupos de
discussdo sdo realizados a fim de conscientizar os demais alunos sobre a

importancia do respeito, tolerancia e diversidade no ambiente universitario.

Incluséo social: proporcionar que esses alunos sintam-se parte da comunidade
académica sendo engajados em todas as atividades que ocorrem na instituigcao,

assim como qualquer aluno.
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2.1.10. Politica Institucional para a Modalidade EaD

O grande avanco tecnoldgico produzido nos ultimos anos, especificamente nas
Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicacdo (TDIC), vem promovendo
uma necessaria reconfiguragdo do ensino em duas dire¢des, sendo a primeira
mais voltada a propiciar uma formacdo condizente com as necessidades da
sociedade contemporanea, de modo a contribuir para o exercicio pleno da
cidadania e a segunda destinada a exploracdo das possibilidades pedagdgicas
geradas pelo uso competente dessas tecnologias na educagao.

Desde que bem explorados, os recursos tecnoldgicos propiciam uma grande
variedade de representacdes, analogias, simulagdes, enfim, de usos
pedagdgicos que contribuem para tornar o conteddo mais acessivel aos
aprendizes. Potencialmente, favorecem o engajamento dos agentes envolvidos
no processo, bem como a constru¢do de autonomia, o que equivale dizer que,
se bem desenvolvida e implementada, a modalidade favorece a realizacao de
uma educacédo de qualidade. Ademais, oferece potencial para ampliar o acesso
a educacdo, uma vez que contribui para preencher lacunas de oferta de
educacdo de qualidade, inclusive em regi6es do pais ainda carentes nesse

quesito.

E nesse contexto que se situa o credenciamento e a oferta de cursos na
modalidade a distancia, parte integrante da politica educacional da FCJP que
vislumbra, na Educacdo a Distancia, uma grande possibilidade de aliar o
compromisso politico e ético i marca histérica dessa Instituicdo i a exceléncia

pedagogica.

Nesse sentido, mantém suas exigéncias de qualidade, tanto no campo dos
procedimentos académicos e administrativos, quanto nos critérios de avaliacdo
dos conhecimentos produzidos, em todas as suas formas de apresentacao, sem
deixar de explorar potencialidades caracteristicas das diversas modalidades

(presencial, semipresencial e a distancia i ou online).
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A instituicdo através do NEAD (Nucleo de Educacao a Distancia) oferece, ao seu
corpo docente, técnico - administrativo e discentes uma formacéo permanente 1
o Programa de Qualificacdo em EAD 1 formac&o necessaria em razdo das
rapidas transformagfes por que passa a tecnologia, condicdo que exige
aprimoramento constante de todos os usuarios, especialmente dos professores,
gue enfrentam o desafio de saber lidar com a tecnologia e, ainda, de criar novas
metodologias adequadas a Educacdo a Distancia, tendo por objetivo a

construcdo de conhecimentos.

De forma comprometida com sua missdo institucional, normatizacdes e
regulacdes internas e externas, por meio da Educacdo a Distancia, tal politica

objetiva-se:

1 Fomentar o desenvolvimento de pesquisas relacionadas a EAD e ao uso
de recursos tecnoldgicos na educacao;

1 Implantar o uso de tecnologias digitais de informac¢ao e comunicagao nos
processos de ensino e aprendizagem;

1 Estimular a criacdo e implementacéo de metodologias adequadas a EaD,
tendo por objetivo a construgao significativa de conhecimentos;

1 Ultrapassar os limites geograficos e temporais e levar educacédo superior
de qualidade para uma parcela da sociedade carente de qualificacédo
profissional;

1 Desenvolvimento de programas de educacdo continuada permanente
para docentes, equipe técnica e suporte administrativo;

1 Adequacdo do modelo de gestdo académico - administrativa a
modalidade;

1 Manter o alinhamento da base tecnolégica da instituicdo com os projetos

pedagogicos;

A gestdo, administracdo e implementacdo da educacdo a distancia na FCJP
constituem-se em suas principais atribuicdes e esta subordinada ao CONSUAD

i Conselho Superior de Administracao e Direcao Geral.
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As politicas de EAD, aprovadas pelos colegiados superiores, fundamentam-se
nos principios filosoficos e tedrico - metodologicos previstos neste documento,
em consonancia com as especificidades dessa modalidade de ensino, a seguir

apresentados:

- Atendimento as demandas de formacao continuada a comunidade, segundo 0s

mesmos principios que norteiam as demais atividades académicas;

- Valorizacdo das atividades de EAD, de educacao semipresencial e de
atividades de aprendizagem mediadas pelas Tecnologias Digitais de Informacéao
e Comunicacao na difusdo do conhecimento produzido por essas atividades pela
IES;

- Formacdo continuada de recursos humanos da IES (docentes/tutores,

gestores, funcionarios e comunidade);
- Valorizacdo e expansao de cursos de Educacao a Distancia;

- Incentivo as atividades de pesquisa na area de EAD e uso de tecnologias
integradas as atividades da docéncia;

- Monitoramento continuo das acbes empreendidas e compartiihamento dos

dados com a comunidade interna e externa;

- Consolidar a qualidade e expandir a oferta de novos cursos de graduacao e

pés-graduacdo na modalidade EaD;

- Articulacao e integracdo do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD) com as
coordenacdes de cursos de Graduacdo, Pés-Graduacdo e Extensdo com a

finalidade de projeto, planejamento e avaliagéo de cursos;

- Planejar e manter procedimentos operacionais, tais como planejamento
estratégico, planos de expanséo e projetos de implantacao de novas tecnologias,
garantindo a integracdo com os diversos setores da IES dentro da proposta

académica da FCJP;
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- Andlise e atendimento as demandas de formacao continuada a comunidade a
qual estd inserida o EAD, mantendo a qualidade e exceléncia de outras

atividades académicas previstas na IES;
- Promover eventos com foco na EabD;

- Disponibilizar e monitorar suporte e atendimento continuo aos discentes e

colaboradores usuarios dos sistemas mantidos pelo NEAD;

- Revisédo e atualizacéo periddica das metodologias aplicadas a EaD, assim com

as tecnologias implantadas;

- Realizar estudos sobre a implantacdo dos polos de modo a analisar as
condicbes reais da localidade de oferta, propondo acbBes que visem o

desenvolvimento socioecondmico da regiao.

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado pela Faculdade Cidade de Jodo
Pinheiro é configurado para garantir a oferta da educacéo a distancia. Nesse
ambiente, o estudante tem acesso a todas as ferramentas necessérias para
estudar, interagir com os colegas, professores e fazer as atividades indicadas,

tirar as duvidas, etc.
2.2. Objetivos do Curso

O C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP tem por

objetivos:

| - incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensao do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;
Il - incentivar a producgdo e a inovacéo cientifico-tecnologica, e suas respectivas
aplicagbes no mundo do trabalho;
[l - desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas,
para a gestdo de processos e a producao de bens e servicos;
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IV - propiciar a compreenséo e a avaliacdo dos impactos sociais, econémicos e
ambientais resultantes da producdo, gestdo e incorporacdo de novas
tecnologias;

V - promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas nas condic¢des de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de
estudos em cursos de pos-graduacao;

VI - adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a
atualizacdo permanente do curso e seu curriculo;

VII - garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da

respectiva organizacao curricular.

2.3. Perfil Profissional do Egresso

O profissional Tecnélogo em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas analisa,
projeta, desenvolve, testa, implanta e mantém sistemas computacionais de
informacédo. Avalia, seleciona, especifica e utiliza metodologias, tecnologias e
ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de programacao e bancos
de dados. Coordena equipes de producédo de softwares. Vistoria, realiza pericia,

avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formacao.

Este profissional devera estar capacitado a atuar:

# Em empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assisténcia

técnica e consultoria;

# Em empresas de tecnologia;

# Em empresas em geral (industria, comeércio e servigos);
# Em organizagOes nao-governamentais;

# Em oOrgaos publicos;
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# Em Institutos e Centros de Pesquisa;

# Em instituicbes de ensino, mediante formacéo requerida pela legislacao

vigente.

2.4. Estrutura Curricular

A proposta pedagbgica tem a empregabilidade, a sustentabilidade e o
empreendedorismo como pilares estratégicos para a melhoria da qualidade de
vida. Com estas premissas a FCJP realiza suas atividades de ensino, pesquisa
(quando for o caso) e extensao, incluindo-se, nesse contexto, os indispensaveis
projetos de acdes assistenciais que potencializam a responsabilidade social
presente no cotidiano da instituicdo, preparando os estudantes para assumirem
papel ativo em uma sociedade marcada pelo multiculturalismo, pela pluralidade

e pela rapidez das transformacoes.

A estrutura curricular do C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas foi
elaborada para atender as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
organizacdo e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia,
estabelecidas pela RESOLUCAO CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002,
além do Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, considerando-
se também a distribuicdo adequada da carga horaria semestral, de modo a
permitir a necessaria flexibilidade curricular e interdisciplinaridade, através das
atividades de extensdo (muitas vezes entre cursos), atividades complementares

e optativas.

Atendendo ao Decreto n° 5.626/2005 o curso oferta a disciplina de LIBRAS 1
Lingua Brasileira de Sinais como optativa, estando alocada na matriz curricular

do curso em questao no 5° (quinto) periodo.

O C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP, nas figuras dos
membros do Nucleo Docente Estruturante e de sua coordenacdo compreendem
gue o processo de elaboracdo de uma matriz curricular € dinamico e plastico,
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desta forma, no seu desenvolvimento dialoga com o mercado de trabalho, com
o alunado e com as instancias superiores, sejam elas as da prépria Faculdade
ou das agéncias reguladoras. Desta feita, a estrutura curricular aqui apresentada
traz em seu bojo o que se aprendeu nos processos de avaliagdo formais aos

quais os cursos se submeteram e as orientacdes institucionais da FCJP.

O C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP tem a carga
horaria de 2.000 horas, incluindo 80 horas de Atividades Curriculares

Complementares.

A integralizacdo do Curso no tempo minimo de 05 semestres pode ser
efetivamente cumprida pelo aluno, considerando que o Curso é ministrado em
horario noturno, de 22 a 62 feira, com 40 horas, ou mais, semanais. As atividades
tedricas e praticas, assim como 0s estagios curriculares supervisionados, sédo
realizadas nos periodos matutinos, podendo ainda ser realizadas no periodo
noturno, principalmente nas fases finais do Curso, fazendo-se dessa forma, uso
consciente e objetivo de prerrogativa prevista na RESOLUCAO CNE/CP 3, DE
18 DE DEZEMBRO DE 2002.

A contabilizacdo da carga horaria encontra-se disciplinada no Regimento Geral
da FCJP e as ac¢Oes programadas e que fazem com que seja atendida a matriz
curricular do curso sdo contabilizadas, no ambito da FCJP, pela soma de
trabalhos académicos. O trabalho académico compreende atividades docentes
e discentes para além da sala de aula que, expressamente previstas nos Planos
de Ensino, integram a carga horéaria da disciplina e, quando identificados como
atividades complementares, a elas se agregam. O trabalho académico efetivo,
respeitando semestralmente os 100 dias letivos, computara duracéo da atividade

académica e o efetivo trabalho do aluno e compreende:

| - prelecdes e aulas expositivas;
Il - atividades praticas supervisionadas tais como laboratérios, atividades em

biblioteca, inicia¢do cientifica (quando for o caso), trabalhos individuais ou em
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grupo, pratica de ensino, exercicios e tarefas pertinentes ao sistema
indissociavel de ensino e pesquisa (quando for o caso), com cunho de
aprofundamento ou aplicacdo de estudos, como estagios, pratica profissional,
trabalho de campo, participacdo em programas de pesquisa (quando for o caso),

ou de extensao e ensino a distancia.

Dentro da estrutura curricular para o referido curso, destaca-se o0 preparo
institucional, tanto estrutural/arquitetbnico quanto metodologica para garantir o
acesso das pessoas com deficiéncia aos mais diversos espagos, ambientes,
cenarios e possibilidades que a vida académica proporciona. Esta acessibilidade
€ garantida na FCJP pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Social, o qual
desenvolve suas acdes na busca de metodologias integrativas e acessiveis,
como a construcao de textos em Braile ou a divulgacdo da Lingua Brasileira de
Sinais, implantando softwares inclusivos (DOSVOX e VLIBRAS) nos
computadores utilizados pela comunidade académica para auxilio na absorcéo
do conhecimento proposto, garantindo os mais diversos tipos de acessibilidade,
incluindo a acessibilidade metodoldgica ao publico alvo.

A distribuicdo quantitativa dos minutos de atividades que compdem a hora-aula
€ da responsabilidade de cada disciplina que se obriga a respeitar a carga
horaria minima a ela atribuida pelo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). A
valoragdo e a quantificagdo em minutos das atividades académicas sao
criteriosamente feitas, inadmitindo-se prejuizo ao cumprimento da carga horaria
total do curso. O desenvolvimento das atividades praticas das disciplinas em
diferentes cenarios e a participacdo em projetos de extensédo levam a perspectiva
de um trabalho coletivo (academia, servico e comunidade), na busca de
estratégias para a minimizacao dos problemas do cotidiano e o exercicio pleno

da cidadania.

O inicio das atividades praticas, em nivel de complexidade crescente, com

articulacdo dos conteudos entre si, propicia ao estudante os conhecimentos, as
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competéncias e as habilidades requeridas. Todas as disciplinas valorizam a

interdisciplinaridade e possibilitam a efetiva articulacédo entre a teoria e a pratica.

O C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas adota uma proposta de
formacao, na qual o estudante tem papel ativo e assume responsabilidades
crescentes na construcao de seu conhecimento. Como sujeito do aprendizado e
tendo o professor como facilitador do processo de ensino-aprendizagem, o
estudante deve familiarizar-se com os problemas relevantes na é&rea da
tecnologia em geral. Estimula-se o trabalho em equipe e a producdo dinamica
de conhecimentos por meio da acdo-reflexdo-acdo, o0 que permite o
desenvolvimento de habilidades, competéncias e atitudes necessarias ao

exercicio profissional.

Na construcdo da Estrutura Curricular para o referido curso, existe uma grande
preocupacdo acerca da ambientacdo para as disciplinas ofertadas na
modalidade a distancia, pensando nisso, no proprio AVA o discente encontrara
diversos mecanismos de familiarizagdo com as disciplinas EaD, tais como:
Manual do Aluno; Tutoriais de Acessos; Avisos gerais da coordenacdo;

Aplicativos e Calendario Académico.

A estrutura curricular e o ementario do C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas com a respectiva bibliografia basica e complementar das disciplinas

sao apresentados nos ANEXOS 2 e 3 respectivamente.

2.5. Conteudos Curriculares

Os conteudos curriculares da matriz curricular encontram-se organizados com
base nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais, estabelecidas pela
RESOLUCAO CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002, além do Catalogo
Nacional para Cursos Superiores de Tecnologia.

Os conteudos curriculares, constantes na matriz curricular, buscam promover o

efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso em Analise e
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Desenvolvimento de Sistemas, considerando a atualizacdo da éarea, a
adequacdo das cargas horarias em 2.000 horas, assegurando 80 horas de

atividades curriculares complementares.

O curso dispdem de uma bibliografia basica e complementar adequada que
validada pelo NDE, com acessibilidade metodolégica presencial e virtual
(garantida na FCJP pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Social, o qual
desenvolve suas acdes na busca de metodologias integrativas e acessiveis,
como a construcao de textos em Braile ou a divulgacdo da Lingua Brasileira de
Sinais, implantando softwares inclusivos [DOSVOX e VLIBRAS] nos
computadores utilizados pela comunidade académica para auxilio na absorcéo
do conhecimento proposto, garantindo os mais diversos tipos de acessibilidade,
incluindo a acessibilidade metodolédgica ao publico alvo) que buscam assegurar
uma abordagem dos conteudos pertinentes as politicas de educacdo ambiental
(presente na ementa da disciplina de Educacdo Ambiental T Optativa ll T alocada
no 5° semestre), de Educacdo em Direitos Humanos (presente na disciplina de
Direitos Humanos i Optativa | - alocada no 4° semestre) e de Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana
e Indigena (através da oferta da disciplina de Histdria e Cultura Afrodescendente
e Indigena como Optativa | no 4° semestre do curso), com conhecimentos

recentes e inovadores da formagé&o da sociedade brasileira.

A atualizacao curricular € um ponto importante e avaliado constantemente pelo
NDE, sempre atento as necessidades locais e regionais relacionadas as
demandas do mercado. As politicas de educacdo ambiental, libras, direitos
humanos e relagbes étnicas-raciais e 0 ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, sédo frequentemente discutidas pelo NDE,
buscando ir além das ofertas em disciplinas optativas, buscando outros
caminhos como projetos de extensdo, seminarios, sensibilizacdo para os

referidos temas.

Distribuicdo das Disciplinas por Contetdos
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Os conteudos curriculares asseguram o desenvolvimento de conteudo dos
diferentes ambitos do conhecimento profissional de um Tecnologo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, de acordo com o perfil, competéncias e
habilidades anteriormente descritos, levando-se em consideracao as orientacdes
apresentadas para a estruturacdo do curso. A organizacdo dos curriculos da
Faculdade Cidade de Joao Pinheiro contempla os conteddos comuns a todos 0s
cursos, complementados com disciplinas organizadas para cumprir com o perfil

proposto para 0 egresso.

Considerando a legislacdo vigente, os principios basicos anteriormente
definidos, o perfil e os objetivos propostos, este curriculo, com carga horaria total
de 2.000h/a, esta organizado em nucleos.

Os nucleos tematicos sédo estabelecidos a partir de uma visédo integradora,
baseada em principios de globalizacdo, interdisciplinaridade e complexidade,

considerando os elementos locais, regionais e nacionais.

O conteudo curricular diferenciado do curso de Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas destaca-se dentro da area profissional, promovendo um contato
constante com conhecimentos recentes e inovadores. Através de disciplinas
atualizadas e alinhadas com as tendéncias da pratica do referido curso, 0s
estudantes tém a oportunidade de explorar temas de vanguarda. A inclusao de
aulas praticas, laboratérios modernos e o uso de tecnologias avancadas, que
enriguecem ainda mais o contato com o conhecimento recente e inovador. Dessa
forma, o curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas diferencia-se ao
oferecer uma formacédo atualizada, estimulando a busca pelo aprendizado
continuo e preparando os estudantes para enfrentar os desafios do mundo
profissional, contribuindo para o avanco e o desenvolvimento do contemporaneo

da area.
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Formacéao Basica Carga Horéria
Lingua, Comunicacao e Investigacao 80
Inovacgéao e Criatividade 80
Inglés Instrumental 80
Etica e Formacdo Humanistica 80
Raciocinio Légico 80
Fundamentos da ADS 40
Fundamentos de Sistemas de Informacao 80
Optativa | 80
Optativa Il 40
TOTAL 640
Formacéo Especifica Carga Horéria
Algoritmos e Programacéao 80
Arquitetura e Organizagdo de Computadores 40
Sistemas Operacionais 80
Estrutura de Banco de Dados 80
Gerenciamento de Projetos 80
Implementagéao de Banco de Dados 80
TOTAL 440
Formacgéo Profissional Carga Horéaria
Linguagem de Programacao | 80
Linguagem de Programacéo Il 80
Metodologia e Desenvolvimento de Sistemas (UML/ 20
Essencial)
Rede de Computadores 80
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Programacéao Visual | 60
Programacao Visual Il 40
Programacao Web 60
Teste de Software 80
Desenvolvimento de Sistemas para Web 60
Programacao de Dispositivos Moveis 60
Projeto de Integragéo e Extenséo | 40
Projeto de Integracéo e Extenséo Il 40
Projeto de Integracéo e Extenséo lli 40
Projeto de Integracéo e Extenséo IV 40
Projeto de Integragéao e Extenséo V 40
TOTAL 840
Conteudos Carga Horéaria | Percentual

Contetdos de Formacéao Basica 640 horas 32,0%
Conteudos de Formacao Especifica 440 horas 22,0%
Conteudos de Formacao Profissionalizante 840 horas 42,0%
Atividades Complementares 80 horas 4,0%
TOTAL 2.000 horas 100,0%
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Representacdo Grafica do Perfil de Formacéo
Atividades C.S.T.em ADS
Complementares Formacéo Basica
80h 640h
Formagéo
Profissionalizante

840h

Formagéo Especifica
= 440h

m Formagcéo Bésicm Formacéo EspecifimmFormacéo ProfissionalizanizAtividades Complementares

Representacao Grafica do Perfil de
Formacéo C.S.T. em ADS

Formagcéo Bésical=
32%

Atividades
Complemantares ¥
4%

Formagédo
Profissionalizante F
42%

Formagao Especifiqa
=22%

m Formacédo Béasicm Formagédo EspecifimFormacao Profissionalizani=Atividades Complementares

2.6. Metodologia
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‘6;‘&incipios metodolégicos da FACULDADE CIDADE DE JOAO PINHEIRO
estdo norteados por sua missdo, a qual devera conduzir a obtencao do perfil
desejado do egresso. No caso, a FACULDADE CIDADE DE JOAO PINHEIRO,
busca uma proposta metodoldgica que privilegie a qualificagdo do aluno, sem,
no entanto, deixar de formar um cidadao critico e capaz de pensar e estabelecer
por si solu¢cdes inovadoras, ndo s para a organizacdo em que trabalha, mas

também para a comunidade em que vive a sociedade de um modo geral.

A aquisigcdo de conhecimento deve ser compreendida como decorréncia das
trocas que o ser humano estabelece na interacdo com o seu meio natural, social
e cultural. Ser o mediador desse processo e articular essas trocas é papel

fundamental do educador.

A autonomia discente se expressa na forma da participacdo dos nossos alunos
nos 6rgaos colegiados com equidade de integrantes, como ocorre no Colegiado
e CPA, devidamente implementados e funcionais. Nesses 6rgaos colegiados a
participacao discente é essencial para que possam patrticipar de todo o processo
de formacdo, saindo da posicdo de espectador passivo e passando para a
posicdo de participacdo ativa, garantindo sua autonomia no processo de

formacéo.

Dentro do processo de ensino-aprendizagem e de todo processo metodoldgico
gue o discente esta inserido existe um acompanhamento continuo, que é feito
principalmente através da CPA, onde dentre suas questfes, temos algumas
direcionadas especificamente a verificacdo da acessibilidade metodoldgica e
autonomia discente. Este levantamento € muito importante, porque permite a IES
e a Coordenacéo se orientar no sentido de moldar o curso e 0 processo em si,
garantindo uma formacgao participativa, ativa, sem barreiras e com autonomia

para 0s nossos discentes.

A metodologia utilizada pela IES busca constantemente o incremento e a

ampliacdo da acessibilidade metodoldgica, que é também conhecida como
66



>4

=
fCJP Projeto Pedagdgico do C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de SiEt®ihas

Faculdade

acessibilidade pedagdgica e diz respeito a queda de barreiras nas metodologias
de ensino. Exemplo: quando professores realizam trabalhos e atividades com o
uso de recursos de acessibilidade para alunos com deficiéncia, como textos em
BRAILE ou textos ampliados. Além da acessibilidade metodologica, o curso
busca também sempre potencializar a acessibilidade atitudinal, no que diz
respeito ao comportamento das pessoas sem preconceitos estereotipados,
estigmas e discriminacdes além da acessibilidade arquitetdnica na busca da
promocdo da adequacdo de espacos e a extingdo de barreiras fisica e

ambientais nas edificagOes fornecidas pela IES.

O Curso visa a qualificacdo e competéncia do egresso, adotando para tal,
métodos de ensino e aprendizagem diversificados e criativos. Vale ressaltar que
a 1 mplementa-«o da forma-«o profissional
incorporacdo de uma pedagogia, fundamentada numa concepcdo mais critica

das relacdes existentes entre educacao, sociedade e trabalho.
Sendo assim, o Curso possui as seguintes praticas pedagdgicas:

n Seminarios, Simpésios, Conferéncia e Congressos: Metodologia utilizada

como uma forma de avaliacdo, preparando o aluno para a pratica expositiva,
sistematizacao de ideias, clareza ao discorrer sobre o assunto em pauta. Auxilia

na Comunicacéao e Expressao Oral.
n Palestras: Metodologia utilizada apds o professor aprofundar determinado

assunto, tendo o palestrante a finalidade de contribuir para a integracdo dos

aspectos tedricos com o mundo do trabalho.
n Ciclo de Palestras: Metodologia utilizada na busca de integracao de turmas

e avanco do conhecimento, trazendo assuntos novos e enriquecedores, além de
proporcionar aos alunos a pratica de cerimonial e organizacdo de eventos.

n Dindmicas de Grupo: Aprendizagem vivencial como forma de motivagéo,
diferenciacdo e preparacdo dos alunos para o mercado de trabalho, com

estimulacdo do desenvolvimento da contextualizagdo critica, tomada de
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decisOes e lideranca. Ativa a criatividade, iniciativa, o trabalho em equipe e a
negociacao.

n Visitas Técnicas: Realizacdo de visitas, em empresas, de forma a integrar
teoria e pratica, além de contribuir para o estreitamento das relacdes entre
instituicdo de ensino e comunidade empresarial. Visao sistémica e estratégica
de conteudos.

n Estudos de Caso: Atividade de aplicacdo dos conteudos tedricos, a partir de
situacdes praticas, visando ao desenvolvimento da habilidade técnica, humana
e conceitual.

n Projetos Culturais e de Extensé&o: Projetos desenvolvidos em prol da
sociedade de Jodo Pinheiro que sdo desenvolvidos durante o curso pelo
coordenador.

n Aulas Expositivas: Método tradicional de exposi¢ao de contetdo, porém com
a utilizacado de recursos audiovisuais como retroprojetor, data show, TV e video

gue asseguram a compreensao dos conteudos.

Em sala de aula, o tempo € usado para resolver problemas em conjunto,
ampliando o aprendizado colaborativo. Nesse foco os estudantes deixam de
serem consumidores de conteddo e passam a produzi-los, incorporando em sua
pratica o dominio de ferramentas que usam diariamente, como aplicativos para
computadores, dentre outras midias. Assim, eles sentem que participam do

processo académico.

Para que as estratégias adotadas alcancem o resultado esperado, e as

atividades devem atender as indicagcdes metodoldgicas:

n No inicio do curso, os alunos sdo informados do que serdo capazes de realizar
apos o periodo de aprendizagem,;
n Incentivar os alunos a expressar suas expectativas em relacdo ao curso de

forma a possibilitar uma adequacéo entre suas expectativas e 0s objetivos

propostos;
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n Informar os alunos a respeito da metodologia de aprendizagem a ser utilizada
e dos procedimentos de avaliacdo de sua aprendizagem prética e técnica,
ressaltando-se a importancia da avaliagdo como meio de auxilia-los na
aprendizagem,;

n Utilizar os procedimentos que possibilitem a pratica das tarefas e operacdes
por parte dos alunos;

n Executar, em sequéncia programada, as diversas tarefas e operagoes;

15

Concretizar o ensino através de ambientes e técnicas especiais, que
reproduzam, na medida do possivel, situacdes reais de trabalho;

n Executar as tarefas em situacdes diversificadas, de forma a possibilitar aos
alunos flexibilidade dos comportamentos e a autoadequacdo as variacdes e
mudancas sociais e de trabalho;

n Utilizar procedimentos que possibilitem aos alunos a aquisicao de hébitos de
estudo que Ihes favoregcam continuo autoaperfeicoamento;

n No final da etapa da aprendizagem, proporcionar aos alunos e aos docentes

a oportunidade de avaliar os objetivos previstos, utilizando os dados desta

avaliacdo para eventuais reformulacées no Plano de Ensino.

A metodologia utilizada pela IES é baseada na Dialética, cujo foco é a
contraposicao e contradicdo de ideias que levam a outras ideias e que tem sido

um tema central na filosofia ocidental e oriental desde os tempos antigos.

O processo ensino-aprendizagem é composto por quatro elementos reais que
devem ser considerados: o aluno, o professor, o conteddo e as variaveis
ambientais, ligadas as caracteristicas da Instituicdo. Cada um desses elementos
exerce uma rede de influéncias sobre os demais, ligando-os e alterando suas

caracteristicas.

Analisando cada elemento, entende-se que o aluno é um participante efetivo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo um mero coadjuvante; que o professor

€ um orientador no processo de aprendizagem, e nao o detentor do
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conhecimento; que o conteudo adequado € a base da captacdo e compreensao
pelo aluno das informacdes necessarias ao seu aprendizado; que a percepcao
das variaveis ambientais, em especial, as questdes de relacionamento e clima
organizacional da Faculdade, é fundamental para o desempenho adequado de
todos os fatores do processo.

No que se refere propriamente aos métodos de ensino, vale dizer que estas sao
as formas através das quais os professores irao trabalhar os diversos conteldos,
com a finalidade de atingirem o0s objetivos propostos no projeto pedagdgico.
Compreendem, entdo, as estratégias e procedimentos adotados no ensino por
professores e alunos caracterizam-se por ac¢des conscientes, planejadas e
controladas, e visam atingir, além dos objetivos gerais e especificos propostos,

algum nivel de generalizacao.

De modo geral, a FACULDADE CIDADE DE JOAO PINHEIRO, aplica
metodologias modernas e variados recursos de ensino-aprendizagem, de acordo
com as necessidades e as especificidades de cada disciplina. Como exemplos
podem ser citados o método expositivo-dialogado de aula, estudo dirigido,
dindmicas de grupo, estudos de caso, jogos e simulacdes, debates, entre outros.
Busca-se a utilizacdo de métodos de ensino que privilegiem a iniciativa, a
criatividade, o trabalho em equipe dos alunos na busca de solu¢fes préticas para

os problemas organizacionais.

Entendemos que 0s meios de ensino sdo 0s recursos materiais e tecnoldgicos,
utilizados por professores e alunos, sob determinadas condigbes previamente
planejadas, que facilitam a comunicacdo docente e o aprendizado, seja pela
apresentacao ou representacdo de aspectos da realidade concernentes ao
curriculo, ou pela mediacéo de sistemas simbdlicos que permitiriam uma relacédo
critico-ativo dos alunos com o seu entorno - o meio fisico e 0 espaco
sociocultural. Como meios pode-se citar o aparato tecnoldgico oferecido pela
FACULDADE CIDADE DE JOAO PINHEIRO, como laboratérios de informatica,
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com acesso a Internet, projetores multimidia, TV e video, biblioteca adequada,

entre outros.

Finalmente, procura-se uma constante melhoria na qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, principalmente nas disciplinas de conteiddo mais

complexo, nas quais o corpo discente encontra maiores dificuldades.

2.7. Estagio Curricular Supervisionado - Obrigatério para

cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado. NSA para cursos que néao

contemplam estagio no PPC (desde que nao esteja previsto nas DCN)

Por se tratar de C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas o indicador

N&o se Aplica.

2.8. Estagio Curricular Supervisionado i relagéo com a rede de

escolas da educacéo basica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais

cursos

Por se tratar de C. S. T. em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas e este
indicador ser obrigatério apenas para cursos de licenciatura, o mesmo N&o se

Aplica.

2.9. Estagio Curricular Supervisionado i relagéo teoria e

pratica. Obrigatério para licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Por se tratar de C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e este

indicador ser obrigatorio apenas para cursos de licenciatura, o0 mesmo Nao se

Aplica.
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2.10. Atividades Curriculares Complementares

Constitui-se de atividades curriculares complementares todas as atividades que
proporcionem formacdo em carater complementar do curriculo pleno, cujos
conhecimentos, de formacéo geral e especifica, sejam relevantes ao processo
ensino-aprendizagem e contribuam para a concepc¢ao de prepara¢cao humanista

do perfil profissional almejado pelos Cursos da FCJP.

As diretrizes curriculares nacionais gerais para os C.S.T. apontam para a
necessidade do desenvolvimento de competéncias e habilidades nos alunos. O
objetivo é a formacao pessoal e social do aluno como plataforma béasica da sua
formacao profissional, permitindo-lhes maior facilidade no enfrentamento das

continuas mudancas tecnoldgicas e ambientais do mercado de trabalho.

E neste contexto que surgem nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduacado as Atividades Curriculares Complementares, pretendendo levar o
aluno a buscar formas diversificadas de desenvolver o seu perfil profissional,
através de participacdo em acbes de pesquisa (quando for o caso), iniciacao

cientifica e extensao.

Essa mudanca de visdo tem, de forma geral, efeitos profundos na forma como
se compde, atualmente, uma proposta curricular e na metodologia didatico
pedagdgica a ser adotada. O enfoque no desenvolvimento de competéncias e
habilidades requer uma metodologia focada na responsabilidade do aluno em

aprender e ndo mais, apenas, no professor em ensinar.

Dentro desse prisma, a aprendizagem passa a requerer, por parte do aluno,
capacidade de pesquisar, analisar, criticar, criar, inovar e pensar. A funcdo do
professor se transforma de transmissor do conhecimento para orientador na

constante busca do conhecimento.

A Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro alinha-se a essa nova metodologia da
aprendizagem centrada no desenvolvimento de competéncias e habilidades,

procurando:
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1 Incentivar o aluno a participar de atividades fora da sala de aula e de
praticas laboratoriais;
1 Firmar convénios para estagios curriculares e extracurriculares, e
desenvolvimento de projetos de assisténcia comunitaria;
1 Estabelecer parcerias e intercambio com empresas e outras instituicées
para o desenvolvimento de acfes de extensao, dentre outras iniciativas

que favorecam a participacao discente.

O conjunto dessas oportunidades proporciona uma efetiva integragao do ensino,
da pesquisa (quando for o caso) e das atividades de extensdo, bem como a
consolidacéo do processo de aprendizagem, tendo em vista que este processo
depende da atitude assumida pelo aluno de pesquisar, indagar, observar e
analisar criticamente, e, ainda, de manter uma efetiva participacdo com o meio

social.

O curso atribui uma parte de sua carga horaria total para as Atividades
Curriculares Complementares, que ndo serdo alocadas em nenhum semestre
especifico. As atividades extracurriculares estdo detalhadas no projeto

pedagdgico do respectivo curso.

O registro no Historico Escolar sera feito pela Secretaria Geral mediante
processo individualizado, promovido no periodo da formatura para integralizar a

totalidade de carga horaria.

A validacdo do aproveitamento das atividades complementares sera realizada
pelo(a) Coordenador(a) do curso no periodo de abertura de entrega dos

certificados, conforme calendario académico.

Havendo compatibilidade entre o seu conteddo e a posicdo ou adiantamento
académico do aluno no curso, sdo admitidas, dentre outras, as seguintes

modalidades de Atividades Curriculares Complementares:
Serédo consideradas atividades curriculares complementares:
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# Disciplinas Eletivas: serdo consideradas disciplinas eletivas aquelas
oferecidas pela Faculdade em cada linha de formacao, ndo contabilizadas nas
horas da linha de formacédo, desde que atendam as necessidades da formacéo
do profissional, as quais deverao ser solicitadas ao Colegiado até data prevista
pelo mesmo, no semestre anterior, para apreciagao e aprovac¢ao da viabilidade
de aproveitamento curricular. ApGs aprovagdo no colegiado, o aluno devera
matricular-se na disciplina requerida, seguindo as normas da IES e, ao concluir
a disciplina, o mesmo encaminhard ao Colegiado o pedido de aproveitamento,
para que o mesmo aprove e encaminhe as respectivas coordenagdes de cursos
da Graduacéao o estudo de aproveitamento da referida disciplina para constar no

histdrico escolar. A carga horaria sera contabilizada integralmente.

# Estagio Extra Curricular: serd considerado estdgio extracurricular aquele
nao previsto no curriculo. Para ser considerada atividade complementar o aluno
devera apresentar no inicio do semestre um plano de atividades ao Colegiado
de Curso, o qual aprova ou nao. Ao final do estagio o académico devera entregar
ao colegiado um relatério das atividades desenvolvidas para avaliacdo. Sera
contabilizado como atividade complementar 50% da carga horaria total

realizada.

# Participacdo em Projetos de Ensino e Pesquisa (quando for o caso): da
carga horaria total em projetos, o aluno podera contabilizar 50% como atividade
complementar, mediante a aprovacao do professor coordenador do projeto, que

deverd encaminhar ao Colegiado de Curso a carga horaria total do aluno.

# Participacdo em Projetos de Extensao: o aluno podera contabilizar 50%
como atividade complementar, mediante a aprovacéo do professor coordenador
do projeto, que devera encaminhar ao Colegiado de Curso a carga horaria total

do aluno.

# Participagdo em Seminarios, Congressos, Foruns, Encontros, Palestras,
Workshops e Cursos: 50% da carga horaria total dessas atividades poderéo

ser contabilizadas como atividade complementar, desde que relacionadas com
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o Curso, mediante o encaminhamento de copia do certificado de participacao e

relatorio da atividade ao Colegiado de Curso, o qual aprovara a atividade.

# Semana Académica: a participacdo sera contabilizada integralmente,
mediante o encaminhamento de copia do certificado ao Colegiado.

# Monitoria: da carga horéria total de atividades de monitoria o aluno podera
contabilizar 50% como atividade complementar, mediante o0 encaminhamento do

Relatorio de Atividades pelo professor orientador ao Colegiado de Curso.

# Apresentacdo de Trabalhos em Congressos, Féruns e Seminarios: cada
apresentacdo de trabalho corresponderd a 20 horas, mediante o
encaminhamento de uma coOpia do trabalho e cépia do comprovante de

apresentacao, que sera avaliada pelo Colegiado de Curso.

# Publicacdes: cada trabalho publicado em periddicos nacionais correspondera
a 15 horas e o publicado em periddicos internacionais correspondera a 30 horas,
mediante o encaminhamento de uma copia do artigo ao Colegiado de Curso, o

qual sera aprovado pelo mesmo.

# Participacdo em Eleicdes como Meséario: os académicos poderao participar
de processos eleitorais como mesarios universitarios, usufruindo de parceria
entre a instituicio e o Tribunal Regional Eleitoral, esta participacéo
correspondera a 10 horas de atividades complementares por dia trabalhado,

mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatdria da participacao.

Também como atividade complementar a IES possui convénio com escola(s) de
idioma para que os integrantes da comunidade Académica possam tornar-se
fluentes em uma ou mais linguas estrangeiras, o certificado de conclusao do
nivel intermediario em lingua estrangeira, de escola(s) que mantenha convénio

com nossa Instituicdo, correspondera a 30 horas de atividade complementar.

A Faculdade FCJP adota mecanismos comprovadamente exitosos e inovadores

na regulacdo, gestdo e aproveitamento das atividades complementares dos
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estudantes. Um desses mecanismos é a cria¢cdo de um sistema estruturado para
0 registro e acompanhamento das atividades complementares realizadas pelos
alunos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas diretrizes curriculares.
Esse sistema permite uma gestéo eficiente, garantindo o controle e a verificagao

das atividades realizadas.

Além disso, a FCJP valoriza a diversidade de atividades complementares,
incentivando os estudantes a participarem de diferentes experiéncias que vao
além das disciplinas obrigatérias. Essas atividades podem incluir participacdo
em eventos cientificos, congressos, simpdsios, cursos de extensao, projetos de
pesquisa, monitorias, atividades de voluntariado, entre outros. A instituicao
promove a divulgacdo dessas oportunidades, buscando ampliar as opg¢des
disponiveis aos estudantes.

Outro aspecto inovador na gestdo das atividades complementares é a
flexibilizacdo e o reconhecimento de experiéncias relevantes para a formacéao
dos alunos. A FCJP adota critérios claros e objetivos para avaliar e validar as
atividades realizadas, levando em consideracao a relevancia, a coeréncia com o
perfil do egresso e a contribuicdo para a formacédo académica e profissional.
Dessa forma, os estudantes tém a oportunidade de explorar areas de interesse
e desenvolver habilidades especificas, ampliando sua formacdo além das
disciplinas tradicionais.

Adicionalmente, a FCJP estabelece parcerias estratégicas com instituicdes e
empresas, facilitando a realizacdo de estagios e outras atividades
complementares. Essas parcerias proporcionam aos estudantes oportunidades
de vivenciar o cotidiano profissional, adquirir experiéncia pratica e estabelecer

contatos profissionais relevantes para sua futura carreira.

No geral, os mecanismos adotados pela Faculdade FCJP para regulagao, gestao
e aproveitamento das atividades complementares sdo fundamentais para
enriquecer a formacdo dos estudantes, proporcionando uma Visdo mais
abrangente da profissdo e incentivando o desenvolvimento de competéncias

além do curriculo tradicional. A valorizacdo da diversidade de atividades, a
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flexibilizagdo na validagédo e o estabelecimento de parcerias estratégicas séo
elementos-chave que contribuem para o sucesso e a inovacao nesse aspecto da

formacéo académica.

2.11. Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC). oObrigatério
para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que nao contemplam
TCC no PPC (desde que néo esteja previsto nas DCN).

Por se tratar de C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas o indicador

N&o se Aplica.

2.12. Apoio ao Discente

A IES possui um Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAPD), que por sua
vez apresenta uma ramificacdo denominada Setor de Acolhimento Discente.

Esse setor tem como papel atuar em 4 eixos:

1) Apoio a aprendizagem: executada através ofertas de monitoria,

nivelamento e outros.

A Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro compreende o nivelamento como apoio
aos estudantes, por meio de a¢gdes que minimizem as lacunas em relagdo aos

conceitos basicos de ensino médio. O programa tera como objetivo:

1. Oportunizar igualdade de condicbes de acesso a informacdo e ao
conhecimento;

2. Proporcionar a construcdo dos conhecimentos, possibilitando um melhor
desenvolvimento no ensino superior;

3. Minimizar a dificuldade dos estudantes em relacdo aos conteudos
fundamentais da Educacéo Basica nas areas de Biologia, Lingua Portuguesa,

Matematica e Informatica/tecnologia.
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As Atividades de Nivelamento sdo para aqueles alunos que encontram
dificuldades nas disciplinas propostas pelo curso quando ingressam na
Faculdade, independentemente do nivel de conhecimento basico, tem como
objetivo reviver os conhecimentos adquiridos anteriormente, de forma que
acelere a adaptacdao do ambiente académico.

Estas atividades estéo disponiveis também para os discentes de outros periodos
do curso, a fim de recuperar os aprendizados adquiridos em anos académicos
anteriores, refletir e aperfeicoar os conhecimentos basicos, que por sua fez
formam o alicerce para seu desenvolvimento ndo deixando também a conotagéo
de Inclusdo Social. Em Jdltima instancia, os cursos de nivelamento
proporcionardo uma maior facilidade para os docentes, na medida em que

tornam mais homogéneos os conhecimentos dos alunos.

Contudo, sera sempre ofertado no inicio de cada semestre, podendo ser
intensificado sistematicamente no decorrer do mesmo, em horarios alternativos
e fora do horario normal das aulas regulares para atendimento em grandes e
pequenos grupos, proporcionando condi¢des de todos os alunos interessados
participarem.

As atividades de nivelamento caminham em consonancia com as atividades
complementares, no sentido de garantir a concretizagdo do perfil profissional
proposto pelo Curso, ndo sendo obrigatérias, mas a reiterada auséncia ou pouco
caso dos discentes com problemas de acompanhamento didatico, para com

relacdo a essas atividades, implicardo em medidas de adverténcia.

O coordenador de curso, ouvindo o Colegiado do Curso e NDE, a partir do
diagnéstico inicial fomenta e apoia a¢ées de nivelamento, visando o atendimento

dos alunos para o desenvolvimento dessas atividades.

2) Apoio a educacgéo inclusiva: a Educagéao Inclusiva é destinada a todos
os alunos, sem discriminacdo de raca, cor, religido ou qualquer tipo de

deficiéncia. Diante disso, o Decreto 6949/2009 no qual promulga a Convencao
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Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em seu Artigo 9°,
discute as questdes de eliminacao das barreiras de Acessibilidade, que implicam
nas barreiras a acessibilidade arquitetdnica; de comunicacédo; o acesso a
informacdes, pedagodgicas, como também a eliminacdo das barreiras a

acessibilidade digital.

A inclusdo educacional compreende o atendimento a todos os alunos e em todos
0s niveis de ensino. Dessa maneira, segundo a Politica Nacional de Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva de 2008, o atendimento deve se
estender também aos alunos com Disturbios de Aprendizagem e TDAH, os quais
também requerem um atendimento educacional especializado e, como revela o
documento, se enquadram no grupo dos Transtornos Funcionais Especificos.
Podemos apontar como o0os que fazem parte des:¢
0s que apresentam: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, e ainda os com

transtorno de atencéo e hiperatividade.

A IES apresenta condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, bem como executa a¢cdes que promovem O acesso e a
permanéncia de alunos com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especificas na Faculdade, acompanhando os estudantes nos seus diversos
segmentos académicos e no seu processo de formagdo. Disponibilizando
acessibilidade arquitetdnica, instrumental, de comunicag¢do, pedaglgica e

também na confecc¢éo e adaptacdo de materiais didaticos.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia na educacdo superior deve assegurar-
lhes a participagdo na comunidade com as demais pessoas, as oportunidades
de desenvolvimento pessoal, social e profissional, bem como né&o restringir sua
participacdo em determinados ambientes e atividades com base na deficiéncia.
Igualmente, a condigc&o de deficiéncia ndo deve definir a area de seu interesse
profissional. Para a efetivagéo deste, a IES disponibiliza servigos e recursos de
acessibilidade que promovam a plena participacdo dos estudantes, bem como

de dispde de recursos tecnolégicos e humanos especializados, para
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acompanhar as pessoas com deficiéncia em diferentes situacdes na Faculdade,
além de orientar coordenadores e professores sobre o processo de inclusdo dos

estudantes no Ensino Superior.

3) Apoio Psicossocial: é executado através dos atendimentos, da
ouvidoria, psicopedagogia e psicologia, formada por uma equipe multidisciplinar.
Possui como finalidade de atender as necessidades de estudantes que
apresentam algumas dificuldades indicadoras de sofrimento psiquico e que
impactam diretamente nos processos de ensino e aprendizagem. Constitui-se
desta forma, um trabalho que se impdem como uma necessidade atual para a
Faculdade que busca a exceléncia académica com o olhar voltado ao humano.
Legitima-se como espago de escuta, intervencdo e mediacdo frente as
dificuldades decorrentes dos processos de ensino e aprendizagem e demais
guestdes que envolvem a condicdo humana, onde estudantes, professores e

gestores tem apoio para trabalhar:

A Auxilio no enfrentamento das dificuldades que possam interferir no

processo de ensino e aprendizagem;

A Acbes que auxiliam o (a) aluno (a) a construir a sua maturidade, atitudes

e habilidades para além da construcdo do conhecimento teérico;

A Acbes que contribuem em solucfes para as questdes e ou dificuldades
enfrentadas;

A Mediac&o de conflitos;

A Ampliacéo da rede social de apoio do estudante para atendimento de suas

necessidades e demandas;

A Identificag@o do sofrimento psiquico e media¢cdes em busca da construcdo

e reconstrucao dos sentidos de vida;
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A Mediacao das relacdes com professor e aluno(a) com vistas a contribuir o
bom relacionamento entre ambos com impactos nos processos de ensino e

aprendizagem.

Enfim, o Atendimento Psicopedagdgico (NAPD) busca sanar as dificuldades e
motivar os seus discentes a participarem de todas as atividades e projetos
ofertados pela IES. Diante disso, coloca a disposicdo dos alunos a monitoria,
iniciacdo cientifica, participacdo de programas de extensdo, eventos diversos,
de natureza educacional, cultural, social e cientifica, como estratégia do
processo ensino-aprendizagem, fazem parte ainda acdes da ouvidoria, CPA,
coordenacdo académica, secretaria académica, hivelamentos, psicologo,
pedagogo, coordenadores académicos, setor financeiro, juridico com
encaminhamentos a bolsas com recursos préprios e governamentais como
FIES. Dessa forma, as monitorias, 0os programas de extensdo e a iniciacao
cientifica ttm como objetivo o estreitamento da relacdo professor-aluno e a

complementag&o do atendimento extraclasse.

Cada setor exerce uma funcao na parte de psicopedagogia, a secretaria fornece
a documentacdo necessaria para o dia a dia dos discentes, os coordenadores
auxiliam no acompanhamento de disciplinas, atividades extraclasses, atividades
complementares a serem desenvolvidas, ja os setores financeiro e juridico
auxiliam os discentes que apresentam dificuldades financeiras e encaminham
0S mesmos a buscar bolsas em programas governamentais e também verifica a
possibilidade de bolsas com recursos préprios. Alguns discentes também sédo
atendidos e beneficiados com estagios remunerados em suas areas de atuacdo

dentro da propria instituicao.

4) Apoio social: atua através dos programas de bolsas, de descontos, de
oferta de financiamento facilitado e proprio, oferta de monitorias remuneradas,

disponibilidade de FIES, FAS (financiamento préprio), parcerias empresariais e
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disponibilidade de estdgios ndo obrigatérios remunerados em empresas

conveniadas, dentre outros.

Sendo importante lembrar que os estdgios ndo obrigatorios remunerados sédo
intermediados e acompanhados pela IES através de seu nucleo de estagio, que

tem suas informacdes detalhadas no Regulamento de Estagio.

E importante ressaltar que a IES, dentro da perspectiva de apoio discente,
sempre apoiard e incentivara a participacdo destes nos centros académicos
buscando despertar nos alunos um espirito critico, estimulando o debate de
ideias e formacédo de cultura, além de integrar alunos, professores e diretores.
Neste sentido a IES por seu nucleo NAPD ainda incentiva e coordena

intercambios nacionais e internacionais.

O atendimento extraclasse ao académico(a) é realizado pela Coordenacédo do
Curso, pelos Professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo
Parcial, pedagoga, psicélogos, coordenador académico, secretaria académica
com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo

ndcleo destinado ao apoio psicopedagogico aos discentes e docentes.

Cada setor exerce uma funcao na parte de psicopedagogia, a secretaria fornece
a documentacao necessaria para o dia a dia dos discentes, os coordenadores
auxiliam no acompanhamento de disciplinas, atividades extraclasses, atividades
complementares a serem desenvolvidas, ja os setores financeiro e juridico
auxiliam os discentes que apresentam dificuldades financeiras e encaminham
0S mesmos a buscar bolsas em programas governamentais e também verifica a
possibilidade de bolsas com recursos proprios. Alguns discentes também sao
atendidos e beneficiados com estagios remunerados em suas areas de atuacdo

dentro da propria instituic&o.

Sendo assim, cabe ao Coordenador acompanhar o desenvolvimento discente e

apoiar as suas atividades académicas, em consonancia com o professor da
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disciplina ou contetudo que requer a atividade de nivelamento, recebendo o
auxilio dos docentes, especialmente, na orientacdo para 0 processo de
aprendizagem, na elaboracdo de trabalhos de graduacdo, nas atividades
complementares e nos estagios curriculares e extracurriculares remunerados ou

nao.

2.13. Gestao do Curso e os Processos de Avaliacao
Interna e Externa

A gestdo do C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP
considera, tanto na atuacdo da coordenacdo de curso, corpo docente, NDE e
colegiado os resultados obtidos nos processos de avaliacdo interna e externa
que sdo constantemente utilizados como insumos para aprimoramento do

planejamento e gestao do curso e sdo 0s seguintes a serem considerados:

1 Os resultados das avaliacGes externas realizadas pelos académicos:

# ENADE: realizado pelos discentes, conforme cronograma estabelecido, que
possibilita a adequacgao dos resultados obtidos nos componentes das provas e

melhor direcionamentos das atividades docentes;

# Avaliacfes Institucionais e Avaliacbes do C. S. T. em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas e outros da IES: realizadas pela IES junto aos

orgdos competentes que poderd nutrir com informacdes e feedbacks do

processo avaliativo e de aprendizagem estabelecido;

1 Os resultados das avalia¢cBes internas realizadas pelos académicos:

# CPA: 0 C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP passa
por autoavaliacao sistematica, atendendo a Politica de Avaliagcdo do Curso, por
meio da Comissao Propria de Avaliacdo, que, através de seus questionamentos

direcionados a todos os setores da IES, e também com questionamentos
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especificos referentes ao curso, se coloca como uma ferramenta capaz de
auxiliar no processo de gestao do curso, alinhando o corpo técnico e alunado,
apontando para as principais necessidades e anseios dos académicos, técnicos

administrativos e docentes.

O planejamento engloba a¢6es que vao desde a analise situacional do processo
de ensino e aprendizagem, até a projecdo, execucao e controle da gestao do
curso, nas quais sao definidas, no campo dos resultados e do desempenho
académico, os objetivos estratégicos, as estratégias, as metas e as a¢les a
serem desenvolvidas para a consecuc¢dao dos novos resultados almejados, ou
seja, os resultados de todos 0s processos autoavaliativo (CPA) ou de avaliacdes
externas (ENADE e processos de regulagdo institucionais e de curso -
MEC/INEP) servem como ferramentas eficazes no direcionamento de todas as
melhorias institucionais mais relevantes, buscando o melhoramento continuo do

planejamento do curso.

Os resultados das avaliagcdes internas e externas sdo disponibilizados a
comunidade académica com publicacao dos atos nos quadros de avisos internos
da IES e no site institucional, incluindo os relatérios gerados através da analise

destes dados pelos gestores do curso.

A efetiva apropriacdo dos resultados da gestdo da coordenacgéo de curso pela
comunidade académica pode ser evidenciada por meio de diversas acdes e
indicadores. Primeiramente, a participacdo ativa dos estudantes, professores e
demais membros da comunidade académica nas decisdes e processos de
gestao demonstra um alto nivel de engajamento e interesse na melhoria continua

do curso.

Além disso, a existéncia de canais de comunicagdo efetivos, como reunides
periodicas, foruns de discussdo e enquetes, permite que a comunidade
académica manifeste suas opinides, sugestdes e criticas em relagdo a

coordenacao do curso. Essa troca de informacdes e feedbacks é uma evidéncia
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de que os resultados da gestdo estdo sendo apropriados e avaliados pela

comunidade de forma ativa.

Outra evidéncia de apropriacéo dos resultados é a implementacdo de mudancas
e melhorias no curso com base nas demandas e necessidades levantadas pela
comunidade académica. Se a coordenacdo de curso consegue efetivamente
incorporar as sugestdes e demandas dos estudantes e professores, promovendo
alteragbes no curriculo, na infraestrutura ou nas atividades académicas, isso
indica que os resultados da gestdo estdo sendo levados em consideracéo e

aplicados de maneira pratica.

O acompanhamento e delineamento de processo autoavaliativo do curso esta
previsto nas atividades administrativas da coordenacéo, através da CPA e seus
questionarios aplicados anualmente e, semestralmente através das reunides do
NDE do curso, bem como nos processos de autoavaliacdo do estagio curricular

obrigatério que ocorrem também semestralmente.

A satisfacdo dos estudantes e docentes em relacdo a coordenacao de curso é
uma evidéncia crucial de apropriacdo dos resultados. Quando a comunidade
académica expressa um alto grau de satisfacdo com a coordenacao,
reconhecendo seu comprometimento, transparéncia e eficiéncia na gestao do
curso, isso reforca a ideia de que os resultados estdo sendo apropriados e

valorizados pela comunidade de forma positiva.

2.14. Atividades de Tutoria

As atividades de tutoria na FCJP s&o desenvolvidas pelos docentes/tutores,
estes profissionais sdo contratados em regime de tempo parcial e integral, carga
horéria esta, suficiente para o atendimento pleno de todas as demandas
presenciais e virtuais inerentes ao cargo, e, apresentam os mesmos, formacéo
e qualificacdo na area de aderéncia da disciplina sob sua responsabilidade,

sendo que 0s mesmos possuem titulacdo de poés-graduacédo. Todas estas
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caracteristicas garantem um profissional com dominio de contetido e associado
as capacitacfes, temos um profissional atualizado quanto aos recursos,
utilizacado de materiais didaticos e acompanhamento dos discentes no processo
formativo. A IES, preocupando-se com a formacao e capacitacdo continuada de
seus pares, fornece capacitagfes continuas para seus professores/tutores nao
apenas melhorando a relacao entre os docentes/tutores com os académicos mas
também permitindo que os mesmos apresentem total dominio das ferramentas

digitais e da plataforma EaD utilizadas pela IES.

No apoio as atividades do professor formador, efetuada através do ambiente
virtual de aprendizagem, temos os professores/tutores, que sao 0s responsaveis

por atuar presencialmente prestando atendimento aos alunos.
Suas atribuicdes séo:

# Apoiar os estudantes nas atividades presenciais;

# Receber e distribuir material para os alunos, quando necessario;

# Orientar os estudantes quanto ao manuseio das midias e tecnologias utilizadas
Nno CUrso;

# Identificar as dificuldades dos estudantes, ajudando-os a sana-las e
estimulando-os a desenvolver analise critica dos problemas;

# Dedicar a devida atencdo aos estudantes com necessidades especiais,
buscando orientacdo e apoio especificos, quando for o caso;

# Incentivar e motivar o trabalho colaborativo, cooperativo, orientando para a
formacao de grupos de estudos;

# ldentificar os estudantes com problemas de desmotivacdo, rendimentos
insuficientes e atrasos no desenvolvimento das atividades propostas pelo
professor formador, dedicando-lhes atencao especial,

# Acompanhar as atividades solicitadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem i
AVA pelo professor formador;

# Elaborar os relatérios de frequéncia dos alunos;

# Elaborar os relatérios de desempenho dos alunos nas atividades;
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# Aplicar avaliacdes presenciais;
# Manter-se em contato com os alunos e professores formadores;

# Avaliar, de forma continua, a atuacéo dos alunos e sua propria atuacao.

A IES langa méo de mecanismos avaliativos referentes as atividades de tutoria
desenvolvidas em seus cursos na modalidade a distancia, um destes
mecanismos é a avaliacdo promovida pela CPA através de questionamentos
presentes em questionarios de autoavaliagdo acerca do atendimento as
demandas, do dominio do conteudo e das ferramentas digitais de aproximacéao
professor/aluno utilizados nesta modalidade, esta avaliacdo permite a geracao
de resultados que sao utilizados no acompanhamento das caracteristicas
institucionais e do curso e fomentando decisdes sobre as acdes corretivas a
serem tomadas e que sdo discriminadas nos relatérios da CPA e no Projeto de
Avaliacdo Periodica, outro mecanismo € a oportunidade de autoavaliacéo

através de pesquisas periddicas de experiéncia do usuario disponiveis no AVA.

De acordo com os resultados apresentados pela CPA e pela pesquisa de
satisfacdo do usuario, sdo propostas acbes corretivas acdes corretivas e de

aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras na tutoria.

Tais acOes sdo planejadas pela coordenacao juntamente com o NEAD e sua
equipe multidisciplinar. As mesmas podem ser ofertadas em forma de
treinamentos, capacitagcbes (conforme politica de capacitacdo dos

professores/tutores), encontros pedagdgicos dentre outros.

As acbes corretivas sdo trabalhadas de forma muito didatica com o
professor/tutor, uma vez que a mesma tem a funcéo de corrigir possiveis falhas

nao tendo carater punitivo.

No decorrer do processo de aprendizagem o modelo de avaliar o desempenho

da tutoria em EaD bem como as agdes corretivas poderdo ser modificadas ou
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adaptadas para atender as mudancas atuais, devendo ser explorados

amplamente no intuito de definir a metodologia mais adaptavel.

2.15. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes

Necessarias as Atividades de Tutoria

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria atendem as

premissas previstas no PPC do curso, levando em conta que:

A Todos os professores/tutores apresentam formac&o na area que atuam.

A Os professores/tutores passam por avalia¢cdes periddicas, sendo tal processo
institucionalizado pela politica de avaliacdo dos professores/tutores.

A Todos os professores/tutores passam por capacitacdes recorrentes, sendo tal
processo institucionalizado pela politica de capacitacdo e formacao continuada
dos professores/tutores.

I S&o exemplos desta politica de capacitacao e formacéo continuada:

* Ampliar os incentivos para participagdo em eventos cientificos/técnicos e
culturais;

* Promover Formacao Continuada didatico-pedagogicamente, no inicio de cada
semestre com oficinas, palestras etc;

* Valorizar a titulacdo académica, experiéncia na tutoria e fora dela, producéo
cientifica e tecnolégica como critério de selecdo para admissdo de
professores/tutores;

* Valorizar a producéo cientifica como critério de ascensao horizontal para niveis
sucessivos das categorias docentes;

* Disponibilizar acervo bibliografico online aos professores/tutores;

* Disponibilizar cursos de extenséao realizados pela IES sem custo aos docentes;
* Disponibilizar bolsas de estudos para os cursos de pés graduacéo lato sensu

ofertados pela IES;
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x Crlar programa de Inter formacdo entre os professores/tutores EAD e
professores da graduacédo presencial;

* Valorizar e capacitar o uso de ferramentas moveis para complemento do
ambiente virtual de aprendizagem;

A Todos s&o capacitados, dentro das premissas da politica de interacéo entre
discentes, docentes/tutores;

A Todos os professores/tutores passam por diversas capacitacdes dentre elas
a de familiarizagédo do AVA e SOLIS.

Com isso a IES preza pela adocao de praticas criativas e inovadoras para a

permanéncia e éxito dos discentes.
S&o alguns conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe tutorial da FCJP:

- Capacidade de desenvolver a adequacdo dos conteudos dos materiais
didaticos digitais e auxiliar a equipe de midias para elaboracdo mais adequada
dos objetos de aprendizagem;

- Capacidade de desenvolver as atividades de docéncia das disciplinas
curriculares do curso, nos féruns e na sala de aula virtual;

- Capacidade de preparar as atividades para o Férum de Discusséo a partir do
material didatico e prover a participacdo dos alunos;

- Organizar a agenda e a preparagéo da aula e ministra-la na sala virtual, assim
como motivar a participacdo dos alunos.

- Utilizar diariamente os recursos tecnolégicos disponibilizados para interagir
com os alunos;

- Promover a cultura da educacgéo a distancia e o uso dos espacos virtuais para

aprendizagem.

2.16. Tecnologias de Informacao e Comunicacéo (TIC)
no Processo Ensino-Aprendizagem
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Para acompanhar o uso cada vez mais intenso da tecnologia da informacao e
comunicacao (TIC), como recurso do processo de ensino e aprendizagem, a
FCJP busca continuamente a melhoria de acessibilidade as novas modalidades
de multimidia. A infraestrutura oferecida aos alunos e professores contempla
laboratérios de informética com programas especificos, aplicaveis ao ensino nas

diferentes areas.

Acompanhando a evolugcdo dos recursos educacionais, o corpo docente e
discente tem a sua disposi¢do laboratorios de informatica, para atender as
demandas dos cursos com livre acesso a Internet e ao Portal Educacional.
Através do Portal Educacional i SOLIS, os académicos dos cursos e professores
tem a oportunidade de consultar e divulgar informag¢des importantes do cotidiano
académico como solicitagdo de documentos via secretaria geral da instituicao
(inclusivo documentos validados como o histérico escolar), acesso ao setor
financeiro institucional, acesso as notas e a sua frequéncia em sala de aula e as
ementas e bibliografias das disciplinas em curso. O alunado do C. S. T. em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem ainda acesso a biblioteca virtual
com mais de 10 mil livros virtuais disponiveis nas mais diversas areas. A
atualizacdo dos equipamentos dos laboratérios é realizada de forma continua,
obedecidas as normas e politicas de uso, manutencdo e atualizacdo dos

equipamentos.

A instituicao disponibiliza & comunidade académica o AVA 1 Ambiente Virtual de
Aprendizagem, ambiente este ofertado para que o0s académicos e
docentes/tutores possam acessar as funcionalidades da SAGA (empresa
terceirizada que fornece a plataforma e seus contetdos) promovendo interacées
sincronas e assincronas através de Salas de Interacao entre docentes/tutores e

alunos.

Tanto o SOLIS, quanto o AVA e a MINHA BIBLIOTECA, garantem o acesso a

materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, sendo que as tecnologia
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ofertadas garantem experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em

Seu uso.

A Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro possui parceria exclusiva com a empresa
GOOGLE em um projf@Pe GCOOGLHI &do B&ducationo
Gnica em Jodo Pinheiro e regido. Toda a Tecnologia Google Sala de Aula,
Aplicativos e Dispositivos Educacionais com impacto e relevancia para a
aprendizagem disponivel para professores e alunos FCJP da Graduacao e pos-
graduacéo, tudo reunido em um espagco amplo e todo preparado com alta

complexidade tecnoldgica para atender a esta demanda.

A IES disponibiliza aos académicos do C. S. T. em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas amplos laboratérios de informética contendo um namero ideal de
maquinas relacionadas ao numero de vagas ofertadas, estes laboratérios
apresentam-se com perfeita iluminacao (natural e artificial), sdo climatizado
através de ar condicionado, possui recursos audiovisuais instalados
permanentemente (caso seja necessaria a utilizagcdo dos mesmos durante as

aulas ministradas neste laboratério).

Os laboratérios como Laboratorio Multidisciplinar, Laboratério de Anatomia,
Laboratério de Quimica e Laboratérios de Informatica da FCJP, entre outros,
estdo implantados, a IES pode imediatamente ofertar os laboratérios referentes
as disciplinas ministradas no decorrer do curso e 0S mesmos contam com toda
a estrutura e complexidade tecnolégica necesséaria ao desenvolvimento das

atividades inerentes aos mesmos.

Em um primeiro momento os discentes serdo orientados por meio de recursos
audiovisuais que mostrardo a técnica correta para a execugao de cada pratica e
em seguida executardo as mesmas, devidamente orientados pelos professores.
Estes laboratérios também séo cenarios propicios para a projecao em tempo real
de aulas praticas demonstrativas realizadas pelo professor, e executadas pelos

alunos concomitantemente.
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Todas essas Tecnologias de Informacdo e Comunicacao supracitadas garantem

acessibilidade digital e comunicacional para todos os envolvidos no processo.

As tecnologias de informa-«o e comunica-«o0
diferenciadas de aprendizagem, baseadas em seu uso, ao oferecerem recursos

e ferramentas que ampliam as possibilidades de interacdo, colaboracdo e

acesso ao conhecimento. Com o uso das TI CO0s
uma aprendizagem mais ativa e significativa, explorando diferentes abordagens

e recursos que estimulam o pensamento critico, a criatividade e a resolucao de

problemas.

As TI CO6s permitem a cria-«o0o de ambientes vi
0s estudantes podem acessar materiais didaticos interativos, realizar atividades
praticas, participar de féruns de discussdo, compartilhar ideias e colaborar em
projetos conjuntos. Isso promove a constru¢do do conhecimento de forma
coletiva, incentivando a troca de experiéncias e perspectivas entre 0s
estudantes, bem como a interacdo com professores e especialistas de diferentes

partes do mundo.

Al ®m di sso, as TI1CbOs possibilitam o acess«
multimidia, como videos, animacfes, simulacdes e jogos educativos, que
enriguecem a experiéncia de aprendizagem, tornando-a mais atrativa e
envolvente. Esses recursos audiovisuais podem apresentar conceitos de forma

visual e concreta, facilitando a compreensao e retencdo do contetdo.

As TI Cébs tamb®m oferecem a oportunidade de
permitindo que os estudantes avancem em seu préprio ritmo e de acordo com
suas necessidades individuais. Plataformas adaptativas de aprendizagem, por
exemplo, podem fornecer feedback imediato, recomendagdes personalizadas e
atividades sob medida para o nivel de conhecimento e habilidades de cada

estudante, oferecendo uma experiéncia de aprendizagem mais individualizada.
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OQutro aspecto importante ® a mobilidade p
dispositivos moveis, como smartphones e tablets, os estudantes podem acessar
conteddos e recursos educacionais a qualquer hora e em qualquer lugar,

facilitando a aprendizagem além dos limites fisicos da sala de aula tradicional.

Em resumo, as TI CO6s possibilitam experi°nci
ao ampliar o acesso ao conhecimento, estimular a colaboragdo, oferecer

recursos multimidia interativos e promover a personalizagdo da aprendizagem.

Ao i ntegrar as TIC6s de forma adequada no
criar um ambiente de aprendizagem mais dinamico, estimulante e alinhado com

as demandas e caracteristicas da sociedade contemporanea.
2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem

A FCJP descreve no PPC do curso, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Trata-se de software educacional via internet, destinado a apoiar as atividades
de educacao a distancia. Este software oferece um conjunto de tecnologias de
informagdo e com comunicacdo, que permitem desenvolver as atividades no
tempo, espaco e ritmo de cada participante. O ambiente virtual de aprendizagem
pode ser utilizado em: atividades presenciais, possibilitando aumentar as
interagbes para além da sala de aula; em atividades semipresenciais, nos
encontros presenciais e nas atividades a distancia; oferecendo suporte para a
comunicacao e troca de informacdes e interacdo entre os participantes. A IES
disponibiliza o AVA em Open LMS, ambiente este, de cédigo aberto e de caréater
colaborativo, fato que permite avaliacGes periddicas e ac¢des de melhoria
continua. Em qualquer situacdo de aprendizagem, a interacdo entre 0s
participantes é de extrema importancia. E por meio das interages que se torna

possivel a troca de experiéncias, o estabelecimento de parcerias e a cooperacao.

O uso do AVA oferece as seguintes vantagens:
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- ainteracdo entre o computador e o aluno;

- a possibilidade de se dar atencao individual ao aluno;

- a possibilidade do aluno controlar seu préprio ritmo de aprendizagem, assim
como a sequéncia e o tempo;

- a apresentacao dos materiais de estudo de modo criativo, atrativo e integrado,
estimulando e motivando a aprendizagem;

- a possibilidade de ser usada para avaliar o aluno.

E de extrema importancia destacar que o AVA permite plena interacdo entre
docentes/tutores e alunos envolvidos nas disciplinas na modalidade EaD,
disponibilizando salas de interacao e diversos féruns e chats que servem como
ferramentas de aproximacdo entre estes entes. Os chats proporcionam
interacbes sincronas enquanto os féruns promovem encontros assincronos

promovendo reflexdes sobre os contetdos das disciplinas.

A FCJP utiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem que se mostra acessivel
as pessoas com deficiéncia facilitando o acesso metodolégico, instrumental,
atitudinal e comunicacional dos envolvidos no processo, intensificando as
possibilidades para estas pessoas através do VLIBRAS (ferramenta de leitura
através da lingua brasileira de sinais) e de disciplinas adaptadas as
necessidades individuais.

O material didatico utilizado pela IES passa por constante avaliacdo através do
proprio Ambiente Virtual, ambiente no qual o académico pode participar de
processo avaliativos deste material, e a autoavaliagdo do AVA ocorre também
através da CPA e da Politica de Avaliacdo do Curso, resultando em acdes de

melhoria continua.

2.18. Material Didatico
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O material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do conteudo, quanto
da forma, €& concebido de acordo com o0s principios epistemoldgicos,
metodoldgicos e politicos explicitados no Projeto Pedagdgico de Curso, de modo
a facilitar a construgcdo do conhecimento e mediar a interlocu¢do entre aluno e
professor, devendo passar por rigoroso processo de avaliacdo e validacao do
NDE e da equipe multidisciplinar (quando for o caso) com o objetivo de
identificar necessidades de ajustes, visando o seu aperfeicoamento.. Em
consonancia com o Projeto Pedagodgico de Curso, o material didatico deve
desenvolver habilidades e competéncias especificas, recorrendo a um conjunto
de midias compativel com a proposta e com 0 contexto socioecondmico do

publico-alvo.

Na elaboracédo do material didatico para uso a distancia, busca-se integrar as
diferentes midias e explorar a convergéncia das tecnologias, sempre na
perspectiva da construcdo do conhecimento e da possibilidade de interacao
entre os diversos atores. Todo o material didatico é elaborado em consonéncia
com o Projeto Pedagdgico de Curso, com abordagem do contetdo especifico da
area, indicando bibliografias basicas e complementares, através de analise
prévia e posterior validacdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso,
atendendo as especificidades da modalidade de EAD, em particular quanto a

dialogicidade da linguagem, como promotor da autonomia de estudo.

O material didatico é produzido por empresa terceirizada. A construcao
separacao, escolha e insercdo do material didatico no AVA é acompanhada por
uma equipe multidisciplinar composta por profissionais capazes de analisar 0os

materiais, apoiando o professor formador e coordenador de curso.

O NEAD da Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro tem como funcdo no que se

refere a produgéo de materiais didaticos:

A Acompanhamento de subsistemas relacionados & avaliacdo da

implementacgdo dos cursos e/ou disciplinas na modalidade a distancia;
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A Auxilio na formacdo e orientacio das acbes pertinentes aos
professores/tutores e coordenadores;
A Revis&o e insercdo de materiais didaticos para EAD no AVA;

A Auxilio no design das disciplinas no AVA,

Especial atencdo € devotada a construcdo do material didatico no que diz
respeito a garantia de unidade entre os contetdos trabalhados e interacéo entre
os diferentes sujeitos envolvidos. Para atender a estas orientagdes, o material

didatico deve:

A Com especial atencdo, cobrir de forma sistematica e organizada o
conteldo preconizado pelas diretrizes curriculares, segundo
documentacdo do Ministério da Educacdo, para cada éarea do
conhecimento, com atualizacdo permanente;

A Serem estruturados em linguagem dialégica, de modo a promover
autonomia do aluno desenvolvendo sua capacidade para aprender e
controlar o proprio desenvolvimento;

A Detalhar que competéncias cognitivas, habilidades e atitudes o aluno
devera alcancar ao fim de cada disciplina, oferecendo-lhe oportunidades
sisteméticas de autoavaliacdo;

A Dispor de esquemas alternativos para atendimento de alunos com
deficiéncia;

A Indicar bibliografia e sites complementares, de maneira a incentivar o
aprofundamento e complementacdo da aprendizagem, através da

indicacgdo do professor, coordenador ou NDE do curso.

Todos os materiais didaticos utilizados passam por rigoroso processo de
avaliacdo prévia (pré-testagem), com objetivo de identificar necessidades de
ajustes ou complementacao visando aperfeicoamento. Além disso, a Faculdade
Cidade de Joado Pinheiro utiliza processos de avaliacao e revisdo periodica e
continuada dos materiais didaticos, para garantir a melhoria dos mesmos no

aspecto cientifico, cultural, ético e estético, didatico-pedagdgico, motivacional,
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sua adequacdo aos alunos e as tecnologias de informagdo e comunicagdo

utilizadas, bem como da capacidade de comunicacéo, entre outros.

A construcao e validacao do material didatico do Grupo A - SAGAH em parceria
com uma faculdade envolve um processo colaborativo que visa garantir a
qualidade, relevancia e atualizacdo dos contetdos. O Grupo A - SAGAH atua
como uma editora especializada na producdo de materiais educacionais,
enquanto a faculdade contribui com seu conhecimento académico e expertise na

area de ensino.

O processo de construcao do material didatico comeca com a identificacdo das
necessidades e objetivos de ensino da faculdade. Com base nisso, o Grupo A -
SAGAH realiza uma pesquisa detalhada, consulta especialistas e revisa as
diretrizes curriculares do curso para entender as competéncias e conhecimentos

gue devem ser abordados no material.

Com base nessas informacgdes, os autores e especialistas do Grupo A - SAGAH
iniciam a producdo do material, elaborando o conteido de acordo com o0s
principios pedagégicos e diretrizes estabelecidas. E nesse estagio que a
colaboracdo com a faculdade se torna essencial, pois os autores trabalham em
estreita parceria com os professores e coordenadores do curso, buscando sua
contribuicdo e expertise.

Durante o processo de construcao, é realizada uma revisao continua do material
para garantir sua qualidade académica e didatica. Isso inclui a revisdo do
conteldo por especialistas na area, a correcao de erros e imprecisdes, a
atualizacao de informacdes de acordo com avancgos recentes e a adequacao do

material aos objetivos de aprendizagem estabelecidos.

ApOs a construcdo do material, é realizada uma etapa de validacdo, na qual a
faculdade, com seus professores, coordenadores, NDE e equipe multidisciplinar

tém a oportunidade de revisar, analisar e testar o material didatico em seu
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contexto académico. Essa validacdo pode incluir a revisdo minuciosa do
conteudo, o teste do material em sala de aula e o feedback dos professores e

estudantes sobre sua eficacia e adequacéao.

Com base nas contribuicbes e feedback recebidos durante o processo de
validacéo por seus professores, coordenadores, NDE e equipe multidisciplinar,
0 Grupo A - SAGAH realiza as devidas revisfes e ajustes no material, buscando
aprimorar sua qualidade e alinhd-lo as expectativas e necessidades da
faculdade.

Esse processo de construcao e validacao continua do material didatico do Grupo
A - SAGAH vem em colaboracdo com uma faculdade que garante que o
contelido seja atualizado, relevante, aderente as diretrizes curriculares e eficaz
para o ensino-aprendizagem dos estudantes. A parceria entre a editora e a
faculdade promove uma abordagem integrada, combinando a expertise
académica com a experiéncia editorial, para fornecer um material de qualidade

que atenda as demandas educacionais especificas da instituicdo de ensino.

O material didatico permite desenvolver a formacao definida no PPC e Perfil do
Egresso, levando em consideracdo sua abrangéncia, aprofundamento e
coeréncia tedrica. Este mesmo material apresenta linguagem inclusiva e

acessivel, com recursos comprovadamente inovadores.

A FCJP utiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem que se mostra acessivel
as pessoas com deficiéncia facilitando o acesso metodologico, instrumental e
atitudinal dos envolvidos no processo, intensificando as possibilidades para
estas pessoas através do VLIBRAS (ferramenta de leitura através da lingua
brasileira de sinais), o que garante uma linguagem inclusiva e acessivel e de

disciplinas adaptadas as necessidades individuais.

O ambiente virtual de aprendizagem, AVA, gque serve de suporte ao material

didatico, com interface amigavel, facultando uma aprendizagem significativa. No
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ambiente virtual de aprendizagem o aluno tem acesso as disciplinas do curso,
podendo comentar seu conteudo, fazer exercicios, tirar ddvidas sobre este
conteddo ou sobre questdes operacionais e administrativas com 0s
professores/tutores. Pode também ler avisos e recados, participar de féruns e

chats, entrar em contato com os seus colegas, etc.

2.19. Procedimentos de Acompanhamento e de

Avaliacdo dos Processos de Ensino-Aprendizagem.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é a plataforma utilizada para
disponibilizacdo do material didatico, disponibilizacéo dos resultados obtidos nas
avaliacbes através de informacbes sistematizadas aos alunos, avaliacdes
eletrbnicas e a comunicacao entre docentes/tutores e os discentes. Trocando em
miudos, é a sala de aula do ensino EAD. A plataforma utilizada pela IDEA é o
OPEN LMS.

Ao entrar no ambiente virtual de aprendizagem do IDEA o aluno tera acesso as
disciplinas que estara matriculado, bem como a ambientacdo ao AVA.

Na ambientacdo o aluno encontra:

# Manual do Aluno;

# Tutoriais de Acessos;

# Avisos gerais da coordenacao;
# Aplicativos;

# Calendario Académico;
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GERAIS

CONTEUDG

GERAIS

CALENDWRIC ACADEMICO

WAANLAL DG ALLING

TUTORIAL CE AMBIENTAGAD

PRINCIPAIS PERGLINTAS EAD

Crie uma nova seral

Peanel di Clisd

Ao ler o manual do aluno, e assistir o tutorial de acesso, 0 mesmo estara apto a

navegar pelas disciplinas em que se encontra matriculado.

O aluno deve entao clicar na disciplina, onde ele encontrara:

# Apresentacao da disciplina;
# Foruns de Relacionamento;

# Material Didatico 7 Aulas;

# Chat para comunicagéo sincrona;

# AvaliacOes Eletronicas;

# Pesquisa de Satisfacao;
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StJA BEM VIND

FORUNS DA DISCIPLINA o

Ha

Cada disciplina ofertada ao aluno(a) tem um total de 100 pontos, dos quais sédo

distribuidos da seguinte forma:

# 10 pontos de avaliagéo livre pelo professor: Na avaliacdo livre o professor
podera avaliar participacdo em féruns, postar trabalho de pesquisa e revisao
conceitual, desenvolvimento de projetos ligados a competéncia de cada curso,
apresentacao de trabalhos do tipo seminario ou pesquisa (quando for o caso),
lista de exercicios aplicados ou como 0 mesmo considerar que possa contribuir

com a aprendizagem do aluno.

# 20 pontos de avaliacao direta pelo material didatico: O material didatico da
parceira SAGAH, do grupo A+ Educacéo oferta, em cada uma de suas unidades
de aprendizagem (aulas), um questionario com 5 perguntas relativas a absorcao
do conteudo e aplicacéo pratica da competéncia desenvolvida. Este questionario
sera avaliado em todas as aulas disponibilizadas ao aluno totalizando no final da
disciplina 20 pontos ao aluno.

# 30 pontos de avaliagdo eletrdnica da disciplina: As disciplinas dos cursos

EAD do grupo IDEA sao ofertadas em modulos de 80 horas em formato

101



>4

Yo
I:ij Projeto Pedagdgico do C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de SiEt®ihas

Faculdade

‘sme‘q‘u‘éncial. Isso significa que ha mddulos que serdo ofertadas duas disciplinas
de 40 hs/aula, concomitantemente, e ha modulos em que serdo ofertadas
apenas 01 (uma) disciplina de 80 hs/aula. Ao final de cada médulo, um aluno
fard uma avaliacdo eletrdnica, que consiste de 15 (quinze) questdes objetivas,
relativas ao contetdo e competéncias desenvolvidas no total de aulas (unidades
de aprendizagens) ofertadas por cada disciplina. Esta avaliacdo tem valor de 30

pontos.

# 40 pontos de avaliacao unificada semestral: Ao final de 05 (cinco) médulos
de 80hs/aula cada, o aluno fara uma avaliacdo, presencial, no polo, chamada
avaliacdo unificada semestral, com questfes objetivas e discursivas, incluindo
contetdos e competéncias discutidos nos 05 (cinco) modulos do semestre. A
avaliacdo é unificada e a nota de um total de 40 pontos sera distribuida a cada

disciplina de cada modulo daquele semestre.
AUTOAVALIACAO PERIODICA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do IDEA devera ser avaliado em

todas as esferas, corpo discente, corpo docente/tutoria, coordenacao de NEAD.
O corpo discente fara a avaliacdo em 3 momentos:

# Pesquisa de satisfacdo global: onde o aluno avalia além do ambiente virtual,
o material didatico, as avaliacdes, as interacdes com professores/tutores, e que
€ aplicada nos encontros presenciais, semestralmente ou ao final de atividades
presenciais como aulas préticas, atividades de nlcleo ou estagios

supervisionados.

# Nos encontros presenciais: 0s alunos devem ser orientados pelo
professor/tutor a utilizarem as caixas de ouvidoria espalhadas pelos polos, com

criticas, sugestdes, elogios ou contribuicdes construtivas.

# Respondendo aos questionarios da CPA 1 Comissdo Prépria de
Avaliacdo: O corpo docente/tutoria faz avaliacdo permanente, sugerindo
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melhorias a serem adotadas pelas proximas rematriculas. Nas reunides
periodicas, a avaliacdo devera ser realizada e possiveis alteracdes discutidas

com a equipe.

Cabera ao NEAD o levantamento e apresentacdo das demandas respondidas
pelos discentes, compiladas as sugestdes do corpo técnico e docente, discutir e
votar oportunidades de melhorias e alterar os tutorias e manuais de aluno a

serem disponibilizados.

A avaliacdo do discente é entendida como um trabalho pedagdgico processual,
cumulativo e continuo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos. A avaliacdo estd compreendida como reflexdo critica sobre a
pratica, necessaria a formacao de novas estratégias de planejamento, percebida
como um processo continuo e democratico. E necessario deixar evidente que
nao se trata de uma avaliacao punitiva, deve ser processual e ndo apenas visar
um resultado final, com previsdo de atividades de recuperagdo ao longo dos
processos de ensino e de aprendizagem, o que inclui a recuperacdo do

desempenho académico, explicitado e registrado nos planos de ensino.

Dentro desse contexto, deve ser considerada a flexibilizacdo da avaliacéo

considerando, principalmente, os alunos com deficiéncia.

A IES considera que a avaliacdo do desempenho escolar em seus cursos deve:
- Constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza diagndstica
formativa, que realimente permanentemente o processo educativo em seus
objetivos, contetdos programaticos e procedimentos de ensino;

- Utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados,

articulados coerentemente com a natureza da disciplina e com os dominios de

aprendizagem desenvolvidos no processo de ensino;
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- Manter coeréncia entre as propostas curriculares, o plano de ensino
desenvolvido pelo professor e o proprio processo de avaliacdo do desempenho

e rendimento escolar do aluno;

- Constituir-se em referencial de andlise do rendimento do aluno, do desempenho
da disciplina e do curso, possibilitando intervencdo pedagdgico-administrativa
em diferentes niveis, do professor, do préprio aluno, da Coordenacéo de Curso,
a Coordenacdo Académica e a Direcdo Geral da Faculdade, com vistas a
assegurar a qualidade da formacé&o do profissional e do cidadéo.

REFLEXOES E DIAGNOSTICO DA IES FRENTE AO PROCESSO DE
AVALIACAO E AUTOAVALIACAO DISCENTE

A IES parte do pressuposto de que a avaliagdo € uma leitura orientada da
realidade, segundo critérios preestabelecidos, de acordo com nossos padrées
de qualidade. Dessa forma, acredita-se que a finalidade ultima da avaliacdo ndo
seja classificar, nem selecionar e excluir, mas apresentar resultados que possam
ser analisados, a fim de que sejam propostos caminhos, metas e estratégias que
venham ao encontro de nossas intencdes educativas e responsabilidades

sociais.

A mesma concepcgdo deve balizar a avaliagdo na modalidade presencial e a
distancia. As orientacdes sobre a realizacdo das avaliacdes presenciais e as
formas de recuperacdo da aprendizagem e desempenho devem estar
explicitadas nos planos de ensino dos componentes curriculares. Para além da
avaliacao discente, a autoavaliagdo dos componentes curriculares no que tange
aos aspectos previstos nos planos de ensino e da estrutura do
curso/componente devem ser permanentemente avaliados com a finalidade de
provimento de melhorias. No caso da modalidade a distancia a avaliagéo deve
incluir a qualidade e o efeito mediativo dos materiais produzidos como apoio ao

ensino.
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Da mesma forma, deve dar-se a avaliagdo do docente pelo discente. As
fragilidades identificadas devem balizar as acdes dos cursos e acenar para as

demandas formativas.
AUTOAVALIACAO DO PROCESSO

A partir dos resultados obtidos pelo processo de avaliagdo discente, os Nucleos
Docentes Estruturantes tomam posse dos relatorios atraveés do sistema SOLIS,

e realizam uma autoavaliacdo pautada nos seguinte principios:

- Globalidade 7 a avaliagdo deve ser sistematica, global, envolvendo
antecedentes, processo, contexto e produto. Deve abranger todas as formas de
trabalho da Faculdade, respeitadas as suas diversidades e complexidades,

todas as dimensdes e aspectos da vida académica.

- Respeito a Identidade - a Misséo e a Histéria da IES T o processo avaliativo
deve respeitar os valores e a cultura da IES. Esse principio sugere olhar a
histéria da construcdo da Faculdade, sua efetividade e relevancia.

- Legitimidade T se expressa através de metodologias capazes de garantir o
estabelecimento de instrumentos adequados para a formulacdo de critérios de
avaliacdo que tenham carater educativo, formativo e favorecam a construgcéo da

cidadania.

- Continuidade i a avaliacdo deve ser um processo continuo e permanente,
para ser possivel criar uma cultura de avaliacdo educativa internalizada no
cotidiano da IES. Processos avaliativos pontuais e fragmentados produzem uma
falsa ideia da avaliacdo, que deve ser um processo muito mais amplo,

requerendo juizos sobre o valor e o mérito da IES.

O comprometimento de todos os envolvidos em todos os niveis da administracédo

na IES é fundamental nas diversas instancias do processo avaliativo, para que
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se estabelecam as formas de efetiva participacdo da comunidade académica. As
praticas avaliativas devem ser construidas coletivamente para que ocorra o

envolvimento de todos.

Estes procedimentos supracitados resultam em informacdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantem sua natureza
formativa, sendo adotadas acfes concretas para melhoria da aprendizagem em

funcéo das avaliacOes realizadas.
2.20. Numero de Vagas

O C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP, em sua
modalidade EaD, oferta 600 (seiscentas) vagas anuais a serem disponibilizadas,
divididas em um entrada anual de 150 (cento e cinquenta) em cada polo.

E importante mencionar que a IES, antes de decidir pedir a autorizagdo para o
referido curso, realizou uma pesquisa de mercado, que compreendeu as escolas
de ensino médio (questionario entregue para os seus alunos) e empresas da
cidade (questionario entregue para empresas parceiras, amigas e via ACE 1
Associacdo Comercial e Empresarial de Jodo Pinheiro). Este levantamento de
informacdes externas € realizado a cada ciclo formacédo do curso (de trés em

trés anos).

Através da CPA, que utiliza analise qualiguantitativa, nossos discentes, docentes
e técnicos administrativos se manifestam e auxiliam as Coordenacdes e a propria
IES a dimensionar e avaliar as necessidades do curso e instituicao, tais como,
aumento ou reducdo numero de vagas, dimensao do corpo docente (presencial
ou EAD), condicGes das estruturas fisicas e tecnoldgicas tanto para o ensino

quanto para a extensao.
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2.21. Integracdo com as Redes Publicas de Ensino.

Obrigatorio para licenciaturas. NSA para 0S cursos que nao contemplam

integracdo com as redes publicas de ensino no PPC.

Por se tratar de C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, este

indicador ndo se aplica.

2.22. Integracdo do Curso com o Sistema Local e

Regional de Saude (SUS). obrigatério para cursos da area da satide

que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e

regional de saude/SUS.

Por se tratar de C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, este

indicador ndo se aplica.

2.23. Atividades Préaticas de Ensino para Areas da

Saude. Obrigatdrio para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN

e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local e regional de saude/SUS.

Por se tratar de C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, este

indicador ndo se aplica.

2.24. Atividades Praticas de Ensino para Licenciaturas.

Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os demais cursos.

Por se tratar de C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, este

indicador ndo se aplica.
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3. Corpo Docente e Tutorial

3.1. Nucleo Docente Estruturante

O C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP conta com o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) composto por docentes de elevada
formacdo e titulagdo, como 6rgéo consultivo responsavel pela concepcéo de seu
projeto pedagogico, e que tem por finalidade promover sua atualizacdo e
revitalizagdo. O NDE do C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas foi
estruturado em consonéancia com a Resolugdo nimero 1 de 17 de junho de 2010,
da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior e de acordo com o
regulamento aprovado pela Direcdo da FCJP, seus membros possuem (como
politica do NDE) a garantia da manutengdo da maioria de seus membros como
componente deste nlcleo, no minimo, até o proximo ato regulatério do curso,

tendo os mesmos como principais atribuicoes:

| - atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso, redefinindo suas
concepcOes e fundamentos;

Il i realizacdo de estudos periédicos das ferramentas de avaliacdo externa e
autoavaliacdo institucional para o acompanhamento e atualizacdo da
documentacéo referente ao curso;

lIl - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdégico, garantindo
seu alinhamento com os documentos institucionais, principalmente o PDI,
prestando relatérios ao Colegiado de Curso;

IV - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no
Colegiado de cursos, sempre que necessario;

V - zelar pela integracgéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes do curriculo;

VI - contribuir para a consolidacao, adequacéo e atualizac&o do perfil profissional

doegressodocurso, consi derando sempre as DCN©OGs
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VII ”‘-M‘|‘c‘)romover formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa
(quando for o caso) e extensdo, oriundas de necessidades da graduacéao, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas
a area de conhecimento do curso;

VIII - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
- RESOLUCAO CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002 e do Catalogo
Nacional para os Cursos Superiores de Tecnologia;

IXT conduzir pelo menos uma vez ao ano, no ambito do Curso e de acordo com
a CPA, processo de autoavaliacdo e de avaliacdo do Curso;

X1 analisar, avaliar e garantir o cumprimento e atualiza¢do dos Planos de Ensino
dos componentes curriculares, bem como dos planos de trabalho das atividades
de ensino, pesquisa (quando for o caso) e extensao dos professores;

XI'i acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares do Curso.
XIl - acompanhar o desenvolvimento e contribuir para o aperfeicoamento do
Programa de Nivelamento adotado pelo Curso;

XIII'T verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacéo
do estudante.

O ndcleo docente estruturante é constituido pelo coordenador do curso como
presidente, além de quatro professores pertencentes ao corpo docente
permanente do curso, a maioria com titulacao Stricto Sensu e regime de trabalho
em tempo parcial (RTP), além de possuir politica de permanéncia de seus
componentes, pelo menos, até o proximo ciclo avaliativo do curso. Este
importante ndcleo deve se preocupar, constantemente, com as adequacfes
curriculares e legais relacionadas ao curso buscando sempre o atendimento das

demandas do mercado de trabalho local e regional.

O ndcleo docente estruturante se retine duas vezes por semestre, como regra e
em carater extraordinario, sempre que convocado pelo presidente. A atuacéo do
NDE, desde a sua Iimplantacdo, vem impactando positivamente no

acompanhamento dos processos académicos, na consolidacéo das a¢des e na
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reavaliagdo do projeto pedagodgico do curso, através de reunides periddicas,

cujas deliberacdes estao registradas nas atas de reunido.

DANILO MOREIRA SOARES MESTRE INTEGRAL
ANA MARIA PAULA ROSA MESTRE PARCIAL
SAULO GONGCALVES PEREIRA DOUTOR PARCIAL
RAFAEL SANTOS VIEIRA ESPECIALISTA | PARCIAL
GILMAR ANTONIASSI JUNIOR DOUTOR PARCIAL

3.2. Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar atua para manter a qualidade em cursos devidamente
projetados, proporcionando uma interface amigavel e atraente. Ela traz materiais
de fécil utilizacdo, sem exigir do educando conhecimento de ferramentas
complexas. Além disso, utiliza linguagem clara e de facil entendimento,
principalmente, no que diz respeito a orientagdo das atividades. Por conseguinte,
mas ndo menos importante, oferece um corpo docente capacitado, com a
titulacdo necesséaria, para auxiliar o educando, nos diversos niveis de ensino que

a formagdao exigir.

A equipe multidisciplinar, se encontra em consonancia com o PPC, é constituida
por profissionais de diferentes areas do conhecimento, € responsavel pela
concepcgao, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e 0s
recursos educacionais para a educacgdo a distancia utilizando-se de plano de

acdo documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

Para maior entendimento das informac¢des supracitadas, a IES possui a seguinte

documentacdo comprobatoria:
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# Plano de Acédo da Equipe Multidisciplinar; (ANEXO VI)

# Producao e Distribuicdo de Material Didatico; (ANEXO VII)
# Regulamento da Equipe Multidisciplinar; (ANEXO VIII)

# Validacdo do Material Didatico. (ANEXO 1X)

Observacéao: Esta documentacédo citada anteriormente se encontra em anexo

ao Projeto Pedagdgico do referido Curso.
3.3. Atuacao do Coordenador

A administracdo académica do C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas da FCJP é realizada por uma estrutura que engloba a coordenacao de
curso, na pessoa de seu coordenador, com carga horaria de 40h e regime
integral (com no maximo 20 horas em sala de aula), do Nucleo Docente
Estruturante 7T NDE e pelo colegiado do curso, os quais, através do
desenvolvimento de seus respectivos papéis dentro do organograma

institucional.

A atuacdo do coordenador atende a demanda existente, isso se deve
principalmente ao seu regime de trabalho, 40 horas integral. Esta organizacao
permite que o coordenador atue na gestao do curso, na relacdo com docentes/
tutores, discentes e equipe multidisciplinar, além da sua participacdo nos

colegiados superiores.

O Coordenador de Curso é apresentado pela Coordenadoria Académica e
designado pelo Diretor Geral. O mandato do Coordenador de Curso € de 2 (dois)
anos, permitida a reconducdo nas eventuais auséncias ou impedimentos o
Coordenador de Curso sera substituido por um membro indicado pela

Coordenadoria Académica e designado pelo Diretor Geral.
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O coordenador, no exercicio da sua fungcéo, também passa por uma avaliacdo
de desempenho de sua coordenacdo. Este relatorio é construido pela
coordenacao académica (site institucional) que usa como base os resultados das
avaliacOes externas, os resultados das avaliacfes internas, e analise do plano
de acao da coordenacgédo. Apds estes levantamentos, a coordenacao académica
dispbe para o coordenador e comunidade académica o resultado do

desempenho da coordenacao através de indicadores especificos.

O indicador de desempenho do Coordenador do curso ocorre através dos
resultados da CPA, e é disponibilizado para a comunidade académica através

do site e nos quadros de avisos das salas de suas respectivas turmas.

Anualmente o coordenador, através de andlises dos resultados da CPA, dos
processos de avaliacdo da aprendizagem e processos de avaliacdo do curso
(através das avaliacdes regulatorias internas e externas), avalia e administra as
potencialidades e fragilidades do seu corpo docente, direcionando-os para
capacitacdes diversas, pos-graduacdes, melhoria nas publicacdes, ou até

mesmo indicagéo para substituicdo ou demissao, dentre outras.

Sdo competéncias do(a) Coordenador(a) do C. S. T. em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas:

# Articular-se adequadamente, com as Coordenadorias que oferecem disciplinas
Nno CUrso;

# Coordenar a organizagao de eventos, semanas de estudo, ciclos de debates e
outros, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso;

# Convocar e presidir as reunides e coordenar as atividades do Colegiado do
Curso;

# Representar o Colegiado do Curso;

# Fornecer a Diretoria Académica subsidios para organizacdo do calendario

académico e elaboracéo do horéario de aulas do curso;
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# Executar e fazer executar as decisfes do Colegiado do Curso e as normas
emanadas dos 6rgaos superiores;

# Adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis ad referendum no
ambito do Colegiado do Curso;

# Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas
pelos 6rgaos superiores;

# Atuar continuamente no acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;
# Apresentar plano de acédo anualmente;

# Apresentar os resultados das acdes do curso para a comunidade académica;

# Administrar as potencialidades de seu corpo docente.

Todas estas a¢Oes apresentadas como atribui¢cdes para o cargo de coordenador
do curso, demonstram um favorecimento e a integragdo e melhoria continua do

desenvolvimento de seu trabalho.

Para que o coordenador de curso possa administrar as potencialidades de seu
corpo docente, algumas estratégias sao adotadas:

1. Comunicacéao efetiva: comunicacéo clara e aberta com os membros do
corpo docente, compartilhando informacdes relevantes sobre as metas, objetivos
e diretrizes do curso. Essa comunicacao deve ser bilateral, permitindo que os
professores expressem suas ideias, preocupacoes e sugestoes.

2. Estimulo a colaboracéo: promover a colaboracdo entre os membros do
corpo docente, incentivando a troca de experiéncias, ideias e recursos
educacionais. Isso pode ser feito por meio de reunides regulares, grupos de
trabalho ou espacos virtuais de compartilhamento.

3. Desenvolvimento  profissional: investir em programas de
desenvolvimento profissional para os professores, oferecendo oportunidades de
atualizacao, capacitacdo e aprimoramento das competéncias pedagodgicas. Isso
pode incluir workshops, cursos, seminarios e participagdo em eventos

educacionais.
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4. Feedback construtivo: fornecer feedback construtivo aos membros do
corpo docente, reconhecendo seus pontos fortes e identificando areas de
melhoria. Esse feedback pode ser individual ou coletivo, visando aprimorar o
desempenho dos professores e incentivar a reflexdo sobre suas praticas de
ensino.

5. Estimulo a inovacdo: promover a experimentacdo de novas
metodologias, tecnologias e abordagens de ensino, incentivando os professores
a explorar estratégias inovadoras que possam melhorar 0 engajamento dos
estudantes e o processo de aprendizagem.

6. Criacédo de espacos de compartilhamento: criacdo de espacos formais
e informais nos quais os professores possam compartilhar boas praticas,
materiais didaticos, recursos e experiéncias. Isso promove a integracao e a troca
de conhecimentos entre os membros do corpo docente.

7. Avaliacdo e acompanhamento: implementacéo processos de avaliagdo
e acompanhamento do desempenho dos professores, identificando pontos
fortes, areas de melhoria e oportunidades de desenvolvimento. Essa avaliagao
pode ser realizada por meio de observacBes de aulas, andlise de materiais
didaticos, feedback dos estudantes e outros mecanismos de avaliagdo.

Ao adotar essas estratégias, o coordenador de curso administra efetivamente a
potencialidade do corpo docente, promovendo a integracao, o compartilhamento
de boas praticas e a busca pela melhoria continua. Essas acdes contribuem para
o aprimoramento da qualidade do ensino, fortalecem o ambiente académico e

favorecem o sucesso dos estudantes.
3.4. Regime de Trabalho do(a) Coordenador(a) de Curso

A administracdo académica do C. S. T. em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas da FCJP é realizada por uma estrutura que engloba a coordenacao de
curso, na pessoa de seu coordenador, com carga horaria de 40h e regime

integral (com no maximo 20 horas em sala de aula), do Nucleo Docente
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Estruturante ¥ NDE e pelo colegiado do curso, os quais, através do
desenvolvimento de seus respectivos papéis dentro do organograma

institucional.

A atuacdo do coordenador atende a demanda existente, isso se deve
principalmente ao seu regime de trabalho, 40 horas integral. Esta organizacao
permite que o coordenador atue na gestdo do curso, na relacdo com docentes/
tutores, discentes e equipe multidisciplinar, além da sua participacdo nos
colegiados superiores.

O Coordenador de Curso € apresentado pela Coordenadoria Académica e
designado pelo Diretor Geral. O mandato do Coordenador de Curso € de 2 (dois)
anos, permitida a reconducdo nas eventuais auséncias ou impedimentos o
Coordenador de Curso sera substituido por um membro indicado pela

Coordenadoria Académica e designado pelo Diretor Geral.

O coordenador, no exercicio da sua funcéo, também passa por uma avaliacao
de desempenho de sua coordenacdo. Este relatério é construido pela
coordenacao académica (site institucional) que usa como base os resultados das
avaliacdes externas, os resultados das avaliacGes internas, e andlise do plano
de acao da coordenacdo. Apos estes levantamentos, a coordenacao académica
dispde para o coordenador e comunidade académica o resultado do

desempenho da coordenacao através de indicadores especificos.

O indicador de desempenho do Coordenador do curso ocorre através dos
resultados da CPA, e é disponibilizado para a comunidade académica através

do site e nos quadros de avisos das salas de suas respectivas turmas.

Anualmente o coordenador, através de analises dos resultados da CPA, dos
processos de avaliacdo da aprendizagem e processos de avaliacdo do curso
(através das avaliagdes regulatdrias internas e externas), avalia e administra as

potencialidades e fragilidades do seu corpo docente, direcionando-os para
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capacitacbes diversas, poés-graduacdes, melhoria nas publicacbes, ou até

mesmo indicacao para substituicdo ou demissao, dentre outras.

Sado competéncias do(a) Coordenador(a) do C. S. T. em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas:

# Articular-se adequadamente, com as Coordenadorias que oferecem disciplinas
no curso;

# Coordenar a organizagao de eventos, semanas de estudo, ciclos de debates e
outros, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso;

# Convocar e presidir as reunides e coordenar as atividades do Colegiado do
Curso;

# Representar o Colegiado do Curso;

# Fornecer a Diretoria Académica subsidios para organizacdo do calendario
académico e elaboracéo do horéario de aulas do curso;

# Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado do Curso e as normas
emanadas dos 6rgaos superiores;

# Adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis ad referendum no
ambito do Colegiado do Curso;

# Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas
pelos 6rgaos superiores;

# Atuar continuamente no acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;
# Apresentar plano de acdo anualmente;

# Apresentar os resultados das ac¢des do curso para a comunidade académica;

# Administrar as potencialidades de seu corpo docente.

Todas estas acfes apresentadas como atribuicdes para o cargo de coordenador
do curso, demonstram um favorecimento e a integracéo e melhoria continua do

desenvolvimento de seu trabalho.

Para que o coordenador de curso possa administrar as potencialidades de seu

corpo docente, algumas estratégias sdo adotadas:
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1. Comunicacéao efetiva: comunicacéo clara e aberta com os membros do
corpo docente, compartilhando informacdes relevantes sobre as metas, objetivos
e diretrizes do curso. Essa comunicacao deve ser bilateral, permitindo que os
professores expressem suas ideias, preocupacgoes e sugestoes.

2. Estimulo a colaboracéo: promover a colaboracdo entre os membros do
corpo docente, incentivando a troca de experiéncias, ideias e recursos
educacionais. Isso pode ser feito por meio de reunifes regulares, grupos de
trabalho ou espacos virtuais de compartilhamento.

3. Desenvolvimento  profissional: investir em programas de
desenvolvimento profissional para os professores, oferecendo oportunidades de
atualizacdo, capacitacdo e aprimoramento das competéncias pedagdgicas. Isso
pode incluir workshops, cursos, seminarios e participacdo em eventos
educacionais.

4. Feedback construtivo: fornecer feedback construtivo aos membros do
corpo docente, reconhecendo seus pontos fortes e identificando areas de
melhoria. Esse feedback pode ser individual ou coletivo, visando aprimorar o
desempenho dos professores e incentivar a reflexdo sobre suas praticas de
ensino.

5. Estimulo a inovacdo: promover a experimentacdo de novas
metodologias, tecnologias e abordagens de ensino, incentivando os professores
a explorar estratégias inovadoras que possam melhorar o engajamento dos
estudantes e o processo de aprendizagem.

6. Criacédo de espacos de compartilhamento: criacdo de espacos formais
e informais nos quais os professores possam compartilhar boas préticas,
materiais didaticos, recursos e experiéncias. Isso promove a integracdo e a troca
de conhecimentos entre os membros do corpo docente.

7. Avaliacao e acompanhamento: implementagéo processos de avaliagao
e acompanhamento do desempenho dos professores, identificando pontos
fortes, areas de melhoria e oportunidades de desenvolvimento. Essa avaliacéo
pode ser realizada por meio de observagbes de aulas, andlise de materiais

didaticos, feedback dos estudantes e outros mecanismos de avaliacao.
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Ao adotar essas estratégias, o coordenador de curso administra efetivamente a
potencialidade do corpo docente, promovendo a integracdo, o compartilhamento
de boas praticas e a busca pela melhoria continua. Essas ac¢des contribuem para
0 aprimoramento da qualidade do ensino, fortalecem o ambiente académico e

favorecem o sucesso dos estudantes.
3.5. Corpo Docente: Titulagao

O corpo docente da referido curso, € responsavel pela construcdo ementaria e
bibliografica da matriz curricular, de acordo com sua respectiva disciplina. Neste
processo o professor é orientado pelo coordenador em diversos momentos sobre
a politica do curso, que também é reforcada nas capacitacbes. Ou seja, €
direcionado para uma avaliacdo criteriosa, objetiva e focada na relevancia para
atuacdo profissional e académica do discente. Este mesmo docente é
direcionado para uma conducao de ensino critico, com utilizacao de bibliografia
atualizada extrapolando as ja deferidas pelo NDE. O corpo docente do curso
apresenta um perfil de pesquisador, com publicacdo média de 7 producgdes por
ano, e por isso trabalham frequentemente com indicacbes de conteudos de
pesquisa de ponta, sendo todos relacionados com o perfil do egresso, adotando,

para isso, as seguintes estratégias:

1. Atualizacdo constante: manter-se atualizado sobre as pesquisas e
avancos mais recentes na area, acompanhando publicacdes cientificas,
participando de conferéncias e eventos académicos, e mantendo contato com
outros pesquisadores. Essa atualizacéo permite que o docente esteja ciente das
tendéncias e descobertas mais recentes, que podem ser compartilhadas com os
estudantes.

2. Relacionamento entre conteddo e pesquisa: relacionar os conteldos
abordados em suas disciplinas com as pesquisas de ponta da area. Isso pode

ser feito por meio da selecdo de artigos cientificos relevantes, estudos de caso
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atualizados e exemplos praticos que mostrem a aplicacdo dos conceitos
estudados. Dessa forma, os estudantes compreendem a relevancia dos
conteudos e sao incentivados a buscar mais informacdes e aprofundar seu
conhecimento.

3. Grupos de estudo ou pesquisa: criacdo de grupos de estudo ou
pesquisa, nos quais 0s estudantes tém a oportunidade de se envolver em
projetos de pesquisa sob sua orientacdo. Esses grupos permitem que 0S
estudantes explorem tépicos de seu interesse, desenvolvam habilidades de
pesquisa e trabalhem em colaboragdo com outros colegas. O docente pode
fornecer orientacéo, recursos e direcionamento ao longo do processo.

4. Incentivo a producdo do conhecimento: incentivo a producdo do
conhecimento entre os estudantes, encorajando-o0s a apresentar trabalhos em
eventos académicos, escrever artigos cientificos ou participar de projetos de
pesquisa. Ele pode fornecer orientacdo na elaboracdo de pesquisas, auxiliar na
escrita académica e oferecer suporte para a submissdo de trabalhos em
conferéncias e revistas cientificas.

5. Estimulo a publicacéo: orientar e incentivar os estudantes a publicarem
seus trabalhos de pesquisa em revistas cientificas ou periédicos académicos.
Isso contribui para a dissemina¢ao do conhecimento gerado, fortalece o curriculo

dos estudantes e incentiva a continuidade da producéo cientifica.

A IES primando por um padrao de exceléncia em conformidade com seu projeto
pedagdgico institucional buscou um corpo docente com titulacdo obtida
predominantemente em programa de pos-graduacao stricto sensu. Possuindo
em seu quadro de docentes, professores doutores, mestres, especialistas sendo
gue os doutores correspondem a um percentual de 15,4% quando consideramos

os professores para todo o curso.

Docentes N° %
Total 13 100%
Doutores 02 15,4%
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Mestres 05 38,5%
Especialista 06 46,1%
Graduados 00 0%

Stricto Sensu 07 53,84%

3.6. Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

A IES busca a contratacdo de seus docentes em sua grande maioria em regime
de tempo integral ou parcial, sendo que a intencdo com estes profissionais é de
desenvolvimento de projetos de extenséo, projetos de nivelamentos, atividades
extraclasses, projetos de monitorias, projetos de iniciacéo cientifica, atendimento
discente, participacdo de 6rgdos colegiados (NDE, CPA, Colegiado e outros),
planejamento didatico e preparacdo e correcdo das avaliagbes de
aprendizagem. E a gestdo dessa qualidade de atendimento e dedicacdo
institucional € avaliada dentre outros mecanismos pelo questionario de
avaliacao/registro individual docente parcial e integral (informa quantidade de
atendimentos discentes com data e horario, quantas e quais reunides colegiadas
participou com data e horéario, tempo destinado para planejamento didatico e
outros). Este documento € entregue semestralmente para o coordenador do

curso, com informacdes essenciais para um planejamento de gestao de melhora

continua.
Docentes N° %
Total 13 100%
Horistas 00 0%
Parciais 12 92,3%
Integrais 01 7,7%
Parciais e Integrais 13 100%
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3.7. Experiéncia Profissional do Docente

Dos 13 docentes responsaveis pelas disciplinas ofertadas no curso, 06 possuem
graduacéo em cursos de licenciatura e, dos 07 restantes, mais de 50% possuem
experiéncia fora do magistério superior. Esse perfil docente com esse
guantitativo supracitado, garante ao curso uma exposicao frequente de situacoes
contextualizadas com relacdo de problemas praticos, de aplicacdo da teoria
ministrada em diferentes unidades curriculares em relacéo ao fazer profissional.
O corpo docente do referido curso, apresenta como diferencial uma preocupacéo
recorrente com atualizacdes relacionadas com a interacdo conteudo e prética,
além de possuirem uma sensibilidade para temas de interdisciplinaridade no
contexto laboral. Tudo isso permite que o grupo de docentes que constituem o
curso possa analisar as competéncias prevista no PPC considerando o conteddo
abordado e a profissao, o que nos direciona mais facilmente para um ensino de

exceléncia.

3.8. Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educacao

Basica. Obrigatorio para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal

de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. NSA para os demais cursos.

Por se tratar de C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, este

indicador ndo se aplica.
3.9. Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

Dos 13 docentes responsaveis pelas disciplinas ofertadas no curso, mais de 80%
possui experiéncia no magistério superior a mais de 5 anos. Esta proporcao
aponta para um corpo docente com capacidade e experiéncia para diagnosticar
os principais pontos de dificuldade dos académicos no que diz respeito ao
conteudo especifico das disciplinas sob sua responsabilidade, podendo o
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mesmo, utilizar desta caracteristica na geracdo de exemplos que melhor

contextualizam a disciplina com o mercado de trabalho.

Um docente experiente € aquele que ndo apenas € detentor da capacidade de
transmissdo de conteldos e orientacdo aos académicos sobre determinado
tema, mas também € aquele que se aproxima de seus alunos através de uma
docéncia pautada nas reais necessidades destes académicos e na melhor forma
de comunicagdo com 0s mesmos, com a utilizacdo de uma linguagem que esteja
aderida as diferentes turmas com as quais o professor irA desenvolver seu

trabalho.

Os docentes atuantes no C. S. T. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
da FCJP, se mantém atentos nos critérios avaliativos que a metodologia aplicada
pela IES exige, sdo constantemente capacitados através de eventos internos
sobre o poder e a correta utilizacdo destas avaliacdes (em tempo habil), que
devem ter caracteristicas diagnésticas, para informar o que o aluno tras de
periodos passados, formativa, que € utilizada para um processo continuo e
longo, onde o erro ndo € nada mais que um fator que faz parte do processo de
ensino-aprendizagem dos estudantes, e somativas, as quais sdo essenciais para
informar e situar os estudantes da escola como um todo. Os docentes da FCJP
também sdo orientados a utilizarem a sua experiéncia em sala de aula para
aproveitarem estes processos avaliativos como geradores de informacdes sobre
o andamento do aproveitamento geral de cada turma e, com isso, reestruturar o
seu formato do ensino constantemente, na busca de uma docéncia mais
alinhada com os objetivos do curso e com o perfil profissional do egresso
desejado, utilizando a interdisciplinaridade como ferramenta para este fim. Outro
ponto forte do corpo docente do referido curso é sua lideranca junto aos
discentes e seu reconhecimento pela sua producéo, o que pode ser comprovado

através de uma analise curricular dos mesmos.
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3.10. Experiéncia no Exercicio da Docéncia na Educacéao

a Distancia

Os Docentes, responsaveis pelas disciplinas atualmente ofertadas no referido
curso possuem experiéncia na docéncia na educacao a distancia maior que 5
(cinco) anos. Esta proporcdo aponta para um corpo docente com capacidade e
experiéncia para diagnosticar os principais pontos de dificuldade dos
académicos no que diz respeito ao conteudo especifico das disciplinas sob sua
responsabilidade, podendo o mesmao, utilizar desta caracteristica na geracao de

exemplos que melhor contextualizam a disciplina com o mercado de trabalho.

Um docente experiente € aquele que ndo apenas é detentor da capacidade de
transmissdo de contetudos e orientacdo aos académicos sobre determinado
tema, mas também € aquele que se aproxima de seus alunos através de uma
docéncia pautada nas reais necessidades destes académicos e na melhor forma
de comunicagdo com 0s mesmos, com a utilizacdo de uma linguagem que esteja
aderida as diferentes turmas com as quais o professor ira desenvolver seu

trabalho.

Os docentes atuantes no C.S.T. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas da
FCJP, se mantém atentos nos critérios avaliativos que a metodologia aplicada
pela IES exige, sdo constantemente capacitados através de eventos internos
sobre o poder e a correta utilizacdo destas avaliacbes (em tempo habil), que
devem ter caracteristicas diagnésticas, para informar o que o aluno tras de
periodos passados, formativa, que € utilizada para um processo continuo e
longo, onde o erro ndo € nada mais que um fator que faz parte do processo de
ensino-aprendizagem dos estudantes, e somativas, as quais S&o essenciais para
informar e situar os estudantes da escola como um todo. Os docentes da FCJP
também sao orientados a utilizarem a sua experiéncia em sala de aula para
aproveitarem estes processos avaliativos como geradores de informagdes sobre

o andamento do aproveitamento geral de cada turma e, com isso, reestruturar o
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seu formato do ensino constantemente, na busca de uma docéncia mais
alinhada com os objetivos do curso e com o perfil profissional do egresso

desejado, utilizando a interdisciplinaridade como ferramenta para este fim.

Outro ponto forte do corpo docente do referido curso é sua lideranca junto aos
discentes e seu reconhecimento pela sua producédo, o que pode ser comprovado

através de uma analise curricular dos mesmos.

3.11. Experiéncia no Exercicio da Tutoria na Educacéao a

Distancia

Para garantir a aderéncia dos professores/tutores com as disciplinas ministradas
nos cursos em EaD, no decorrer do C.S.T. em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas da FCJP i Faculdade Cidade de Joado Pinheiro, é disponibilizado a
todos os professores/tutores contratados, com ou sem experiéncia ou formacgéo
comprovada, o curso de extensdo em Docéncia e Tutoria na Educagédo a
Distancia, com carga horaria totalizando 60h de formacéao plena. Para formacao
continuada a FCJP disponibiliza capacitacdo constante, sincronas e
assincronas, através do Centro de Capacitacdo, o ambiente virtual de
aprendizagem destinado para este fim, permitindo e mantendo suporte constante

aos professores/tutores durante as atividades dos mesmos.

O C.S.T. em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP apresenta como
tutores os professores, que se responsabilizam pelas disciplinas atualmente
ofertadas. Estes professores/tutores apresentam mais de 10 anos de experiéncia
como docente do ensino superior e mais de 5 anos de experiéncia na Tutoria em

Educacao a Distancia.

Como os professores/tutores gque atuam no curso sao responsaveis pelas
intermediacdes sincronas e presenciais como 0s académicos que cursam as

disciplinas ofertadas na modalidade EaD, os mesmos desenvolvem
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relacionamento proximo com os alunos, o0 que tornam mais claras as suas
potencialidades e fragilidades, e, de posse destas informacbes o0s
professores/tutores buscam a melhor mediacdo pedagodgica diante das
caracteristicas de cada aluno e de cada turma, facilitando assim na escolha das
atividades e de literaturas complementares, além das ja previstas como
bibliografias a serem utilizadas na disciplina, que possam pontualmente auxiliar

0 estudante em suas principais dificuldades durante sua formacao.
3.12. Atuacéo do Colegiado de Curso ou Equivalente

O Colegiado do Curso esta institucionalizado através de regulamento préprio,
possuindo representatividade dos diversos segmentos e com equidade entre 0os

pares, como demonstrado abaixo, ha composi¢cao dos seus membros:

I. Pelo Coordenador do Curso;

II. Por dois professores de disciplinas ou unidades curriculares especificas do
Curso;

[ll. Por dois discentes do curso;

IV. Por dois Técnicos-Administrativos;

O Colegiado de Curso dentro da sua regulamentacéo, define que as reunifes
deverdo ocorrer no minimo, 2 (duas) vezes por semestre, e, extraordinariamente,
com homologacao do Diretor Geral, por convocagao do Coordenador do Curso
ou por convocacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da
convocacao a pauta dos assuntos a serem tratados, sendo todas as reunifes e

decisBes associadas devidamente registradas em ata propria.

O Colegiado dentro de seu regulamento define suas atribuicbes, que

corroboraréo com todo o processo de formacéo descrito neste PPC:
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# Analisar o perfil do curso e das diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

# Acompanhar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico;

# Analisar a avaliacao do curso;

# Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacbes, mediante
requerimento dos interessados;

# Deferir os planos de ensino referentes as unidades curriculares que constituem
cada curso, em consonancia com o projeto pedagogico e articulando com demais
docentes;

# Pronunciar-se sobre o aproveitamento de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas e adaptagcbes de académicos transferidos,
diplomados ou que tenham desenvolvido competéncias profissionais no mundo
do trabalho;

# Pronunciar-se sobre o aproveitamento discente extraordinario, no que se refere
a abreviacédo de seu curso;

# Apreciar o plano e o Calendario Académico das atividades do Curso a serem
submetidos ao CONSUAD;

# Avaliar o material didatico proposto para o corpo docente;

# Zelar pela conservacao e utilizacdo dos equipamentos e recursos sob sua
responsabilidade;

# Aprovar as atividades extracurriculares;

# Aprovar alterac6es no projeto do Curso quando necessario;

# Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas

pelos demais 6rgéos colegiados.

O colegiado do curso apresenta fluxo préprio e definido, sendo bastante fluido e

otimizado para uma resposta rapida e coerente:
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FLUXOGRAMA DE TOMADA DE DECISOES DO COLEGIADO DO CURSO

O colegiado possui um sistema de suporte ao registro, acompanhamento e
execucdo de seus processos de decisdes, através do sistema SOLIS

institucional.

O que torna o processo acessivel, transparente e eficiente. E por fim, o colegiado
do referido curso ainda possui um processo de autoavaliacao, realizado através
de questionarios aplicados anualmente para seus discentes, técnicos
administrativos e docentes, via sistema Moodle, o que facilita a implementacao

Ou ajuste nas praticas da gestao do curso.
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