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DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO CURSO  

Unidade Acadêmica - Administrativo: Faculdade Cidade de João Pinheiro - 

FCJP  

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas - EaD 

Tipo: Graduação   

Grau: Tecnólogo  

Modalidade: A Distância 

Situação Legal: Autorização (PORTARIA Nº 4, DE 10 DE JANEIRO DE 2019).  

Duração: 05 semestres (2,5 anos)  

Período mínimo para integralização: 05 semestres (2,5 anos)  

Período máximo para integralização: 07 semestres (3,5 anos)  

Número de vagas (anual): 600 vagas anuais 

Carga horária total: 2.000 horas  

Coordenador do Curso: Prof. Me. Danilo Moreira Soares 

Local de funcionamento: Avenida Zico Dornelas n° 380, Bairro Santa Cruz II 

em João Pinheiro - CEP: 38770-000. 
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A. APRESENTAÇÃO 

 A Faculdade Cidade de João Pinheiro apresenta neste documento todas as 

características de funcionamento do Curso de Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas ofertado na Faculdade Cidade de João Pinheiro, por meio do Projeto 

Pedagógico do Curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas, trabalho 

desenvolvido por uma Comissão de docentes, composta por membros que 

compõem o Núcleo Docente Estruturante ï NDE e a coordenação do referido 

curso. Trata-se, pois, de um conjunto de diretrizes e estratégias que expressam 

e orientam a prática pedagógica pretendida para o curso e um posicionamento 

institucional frente ao contexto educacional e o desenvolvimento da área de 

conhecimento em pauta, amplamente discutido pela Instituição propositora.  

Pretende-se aqui definir a identidade, a diferenciação e a originalidade do curso, 

bem como, sendo documento de reflexão, trazer-lhe perspectivas, prever 

possíveis mudanças, se necessárias, assim como, mecanismos de avaliação 

permanente a fim de manter a excelência na qualidade de ensino que sempre é 

buscada por toda a instituição e garantir que essa qualidade esteja refletida neste 

curso em específico.  

O Projeto Pedagógico do Curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas foi 

elaborado levando-se em consideração o Plano de Desenvolvimento 

Institucional - PDI; a legislação vigente, especialmente as Diretrizes Curriculares 

Nacionais Gerais para Cursos Superiores de Tecnologia, além do Catálogo 

Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, visando, portanto, a oferta de um 

curso que prima pela formação qualitativa desse profissional para atuar em 

diversos campos de abrangência. 

O documento inicia-se com a descrição de um perfil da Instituição de Ensino que 

abriga o curso em questão e a inserção regional deste. Segue com a 

apresentação dos dados gerais do curso e sua organização pedagógica, 

incluindo as concepções teórico-metodológicas. Avança com a descrição do 

Corpo Docente que atua no Curso e do núcleo que desenvolveu a proposta. 
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Apresenta a infraestrutura de apoio geral oferecida pela Instituição e encerra-se 

com a descrição dos processos de avaliação que são utilizados para avaliar os 

alunos e o próprio curso.  
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1. CONTEXTUALIZAÇÃO GERAL  

 

1.1. Breve Histórico da Instituição de Ensino  

 

A Associação Educacional de João Pinheiro situada na Avenida Zico Dornelas 

n° 380, Bairro Santa Cruz II em João Pinheiro, foi cadastrada no CNPJ com o n° 

03.289.019/0001-98 em 25/05/1999, com a descrição 399-9 Associação Privada. 

Seu Estatuto foi registrado com o n° R384 em 15/05/2001. A ata de criação da 

Associação Educacional de João Pinheiro foi registrada em cartório de registro 

civil das pessoas jurídicas da Comarca de João Pinheiro no protocolo A-1 n° 

1.216 folhas 118 e averbado no livro A-1 P-Jurídica folha 2 sob o n° AV-04384 

em 20/08/2002. O alvará de licença para localização e funcionamento n°000266. 

Número de controle 001026/2014 com validade até 31/12/2014. 

A Associação Educacional de João Pinheiro, desde seu nascimento, é uma 

instituição voltada à educação Superior, pois na mesma data de sua fundação, 

em 1999, criou-se também a Faculdade Cidade de João Pinheiro, Instituição de 

Ensino Superior, dedicada à graduação, pós-graduação, iniciação cientifica, 

extensão, cursos sequenciais tanto na modalidade de ensino presencial quanto 

à distância. Os seus idealizadores são profissionais ligados à área do ensino, 

com experiência comprovada e com imbatível propósito de prover a cidade de 

João Pinheiro e sua região com a oferta de cursos superiores nas mais diversas 

áreas do ensino, com qualidade, eficiência e profissionalismo, adjetivos que são 

constantemente inseridos como marca desta instituição durante a sua existência. 

A instituição tem endereço fixo em João Pinheiro, cidade localizada na porção 

Noroeste de Minas Gerais, é o maior município em área do Estado, com 10.717 

km². Cidade aconchegante e com excelente estrutura, possui fácil acesso pela 

BR 040, responsável pela ligação entre Belo Horizonte/Brasília. E se liga por 

estradas pavimentadas e em boas condições aos municípios: Paracatu, Lagoa 

Grande, Brasilândia de Minas, Buritizeiro, Presidente Olegário, São Pedro da 
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Ponte Firme e Varjão de Minas. A FCJP Localiza-se próxima a BR 040, o que 

facilita o seu acesso aos estudantes de outras cidades de todas as regiões.  

As atividades desta instituição iniciaram-se em 2002 com a aprovação pelo 

DEPES/SESU/MEC, Portaria n° 522, e 27/02/2002, publicada o diário oficial da 

União seção 1, página 12, em 28/02/2002, conforme segue:  

ñO Ministro de Estado da Educa«o, usando da compet°ncia que lhe foi delegada 

pelos Decretos n° 1.845, de 28/03/1996, e n° 3.860, de 09/06/2001, alterado pelo 

Decreto nº 3.908, de 04/09/2001, e tendo em vista o Despacho no 243/2002, da 

Secretaria de Educação Superior, conforme consta do Processo n° 

23000.012827/1999-10, do Ministério da Educação, resolve:  

Art. 1º Credenciar a instituição de ensino superior denominada Faculdade 

Cidade de João Pinheiro, a ser estabelecida na Avenida Zico Dornelas, nº 380, 

Bairro Santa Cruz, na cidade de João Pinheiro, no Estado de Minas Gerais, cuja 

mantenedora é a Associação Educacional de João Pinheiro, com sede na cidade 

de João Pinheiro, no Estado de Minas Gerais.  

Art. 2º A instituição Associação Educacional de João Pinheiro deverá 

protocolizar neste Ministério o atendimento ao que estabelece o art. 25 do 

Decreto n° 3.860/2001, no prazo de até trinta dias antes da publicação do Edital 

do processo seletivo para o primeiro curso autorizado. Deverá, ainda, no prazo 

de trinta dias, adotar as providências necessárias quanto à protocolização do 

processo de Regimento da instituição ora credenciada, e observar o que dispõe 

a Portaria MEC nÁ 1.679, de 02/12/1999ò. (GN)  

Em 2008 a CPA apontou ainda a necessidade de construção de um anfiteatro, 

ampliação de laboratórios e construção de outros. Propôs também criação de 

espaço próprio para atendimento psicopedagógico e ouvidoria, bem como 

espaço para a CPA.  

Todas as medidas saneadoras apresentadas pela CPA foram atendidas na 

medida da disponibilidade financeira da instituição. Em 2013 foi proposta pela 
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CPA a ampliação da biblioteca, da sala dos professores, para que aqueles 

docentes de tempo parcial e integral pudessem ter espaço adequado de 

atendimento ao aluno tanto na orientação de TCC, quanto na iniciação científica. 

Foi proposta também a criação de mais um anfiteatro. Foram atendidas todas as 

sugestões. 

A gestão da instituição usa as avaliações da CPA como referência para 

organização, planejamento e implementação de melhorias tanto no aspecto 

físico quanto na aquisição de materiais e equipamentos necessários a cada 

curso. As avaliações de Cursos pelo Ministério da Educação e Cultura também 

são utilizadas como referência para o aprimoramento da instituição. Na maioria 

das avaliações sistêmicas foram apontados como fragilidades da instituição a 

quantidade de publicações pelo seu corpo docente, bem como a necessidade de 

docentes com mais titulação stricto-sensu e um maior número de docentes com 

carga horária parcial e ou integral. Foi apontada também a necessidade de 

implantação de plano de carreira para os docentes e técnico-administrativos e 

institucionalização do contato com o egresso. Essas fragilidades estão sanadas.  

A instituição teve seu plano de cargos e salários homologado e publicado no 

Diário Oficial da União seção 1, página 109 em 20 de agosto de 2010. Também 

ampliou a biblioteca, acrescentando um espaço para a brinquedoteca. Criou 

também um espaço adequado para os docentes com tempo integral e parcial, 

ampliando a sala dos docentes para três espaços específicos. 

A Instituição cumprindo com a legislação e Resolução nº 1, de 17 de junho de 

2004, o Decreto nº 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Lei nº 9.795, de 27 de 

abril de 1999, regulamentada pelo Decreto nº 4.281, de 25 de junho de 2002, 

tem uma política focada na diversidade e na sustentabilidade. A abordagem dos 

temas é feita não apenas na transmissão do conhecimento, mas na valorização 

e resgate do conhecimento prévio, possibilitando uma aprendizagem 

significativa, na qual se aproximam os conceitos com a realidade da comunidade.  

Os cursos da FCJP têm em sua matriz curricular disciplinas de ñLIBRASò, 

ñHist·ria e Cultura Afro-Brasileira e Ind²genaò, ñDireitos Humanosò e Educa«o 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.626-2005?OpenDocument
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Ambiental. Os cursos se beneficiam das ações sugeridas pelos colegiados, os 

quais propõem palestras, seminários, pesquisas de campo e projetos que 

corroboram com as políticas tanto ambientais quanto culturais, patrimoniais e de 

inclusão seja em que área for necessária. 

A autoavaliação Institucional é feita pela Comissão Própria de Avaliação ï CPA, 

a qual foi implementada de acordo com o Sistema de Avaliação da Educação 

Superior ï SINAES, criado em 14 de abril de 2004, através da Lei 10.861/2004, 

foi construído a partir da Comissão Especial de Avaliação da Educação Superior, 

instalada pelo MEC em 2003, com a finalidade de analisar e oferecer subsídios, 

fazer recomendações, propor critérios e estratégias para a reformulação dos 

processos e políticas de avaliação da Educação Superior. A regulamentação dos 

procedimentos de avaliação do SINAES ocorreu através da Portaria nº 2.051, de 

9 de julho de 2004. 

A Comissão de Avaliação Institucional tem como propósito principal criar uma 

cultura de avaliação, com vistas a mudanças no fazer universitário, com o 

propósito de contribuir para a melhora da qualidade dos cursos de graduação.  

Esse foi o mote utilizado e presente em todo o processo. Teve-se também o 

entendimento de que tudo pode ser indicador de qualidade e de não qualidade 

no fazer universitário. Em razão disso, a Comissão passou a integrar e a 

considerar todos os elementos que, de uma forma ou outra, pudessem contribuir 

para uma maior compreensão da realidade institucional. Sua regulamentação na 

instituição se deu por Portaria DG 05/2004, e Resolução DG 0023/2014 de 22 

de maio de 2014. 

A biblioteca da FCJP passou por uma ampliação e atualmente conta com uma 

estrutura de 439,87 m², com espaço para estudos individuais e em grupo, bem 

como uma videoteca.   Seu acervo bibliográfico geral é formado por livros, CDs, 

diretórios, vídeos, monografias, periódicos, buscando atender a todo público 

universitário. A instituição conta também com a Biblioteca Virtual ï MINHA 

BIBLIOTECA que disponibiliza todo seu acervo aos acadêmicos, professores e 

técnicos administrativos de maneira ininterrupta através de acesso virtual 
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oportunizando várias formas de desfrutar dos conteúdos.   

Conceitos Obtidos pela IES nas Avaliações Externas de Institucionais 

Faculdade Cidade de João Pinheiro 

ANO-IGC 

2007 - 02 

2008 - 02 

2009 - 02 

2010 - 03 

2011 - 02 

2012 - 02 

2013 - 02 

2014 - 03 

2015 - 03 

2016 ï 03 

2017- 03 

2018- 03 

2019 ï 03 

2020 - X 

2021 -03 
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CURSO AUTORIZAÇÃO RECONHECIMENTO 
RENOVAÇÃO DE 

RECONHECIMENTO 

Administração 

Portaria Nº 

2.562, de 15 de 

setembro de 

2003. 

Portaria nº 213, de 17 

de maio de 2013. 

Portaria nº 1654, de 

08 de dezembro de 

2021 

Administração 

EaD 

Portaria Nº 928 

de 23 de abril de 

2017 

- - 

Análises e 

Desenvolvimento 

de Sistemas EAD 

Portaria N° 4, de 

10 de janeiro de 

2019. 

- - 

Ciências 

Biológicas 

Portaria Nº 

3.570, de 17 de 

outubro de 

2005. 

Portaria nº 10, de 02 

de 

março de 2012. 

Portaria nº 276, de 20 

de 

abril de 2018. 

Ciências 

Contábeis 

Portaria nº 1254 

de 07 de 

dezembro de 

2017. 

- - 

Direito 

Portaria Nº 700 

de 18 de 

outubro 2018 

- - 

Educação Física 

(Licenciatura) 

Portaria Nº 523, 

de 27 de 

fevereiro de 

2002. 

Portaria nº 983 de 24 

de novembro de 

2006. 

Portaria nº 916 de 27 

de dezembro de 2018. 

Enfermagem 
Portaria Nº 

2.567, de 6 de 

Portaria Normativa nº 

348, de 27 de outubro 

de 2020. 

Portaria Normativa nº 

45, de 06 de janeiro 

de 2022. 
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setembro de 

2002. 

Engenharia 

Agronômica 

Portaria Nº 195, 

de 22 de março 

de 2018. 

- - 

Engenharia Civil 

Portaria Nº 274, 

de 19 de abril de 

2018. 

- - 

Fisioterapia 

Portaria Nº 524, 

de 27 de 

fevereiro de 

2002. 

Portaria nº 983, de 24 

de 

novembro de 2006. 

Portaria nº 629, de 23 

de 

Junho de 2017. 

Geografia 

Portaria Nº 

3.571, de 17 de 

outubro de 

2005. 

Portaria nº 405 de 22 

de Julho de 2014. 
- 

Gestão 

Comercial ï EaD 

Portaria Nº 344 

de 12 de julho 

de 2019 

- - 

Gestão do 

Agronegócio 

Portaria Nº 209 

de 29 de abril de 

2019 

- - 

Letras 

Portaria Nº 

3.063, de 6 de 

novembro de 

2002. 

Portaria nº 983, de 24 

de novembro de 

2006. 

- 

Pedagogia 

Portaria Nº 

3.247 de 26 de 

novembro de 

2002. 

Portaria nº 112 de 14 

de fevereiro de 2014. 

Portaria nº 916 de 27 

de dezembro de 2018. 
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Pedagogia EaD 

Portaria N° 835 

de 29 de 

novembro de 

2018. 

- - 

Direito 

Portaria Nº 167 

de 13 de março 

2018. 

Portaria Nº 167 de 

13/03/2018 
- 

 

1.2. Missão e Visão  

 

A Faculdade Cidade de João Pinheiro (FCJP), é uma instituição comprometida 

com a formação, com a ética e com a qualificação de profissionais na sua área 

de atuação. Desta forma, tem por Missão:  

ñAtuar de forma solid§ria e efetiva, para que uma educa«o de excel°ncia 

seja alcançada, possibilitando o desenvolvimento humanístico e social. O 

conhecimento será construído de forma comprometida com a qualidade 

de vida, com os valores éticos e morais, além de respeitar os costumes, 

as crenças, os valores e a cultura localò.  

 

De acordo com a sua Visão, a Faculdade Cidade de João Pinheiro - FCJP 

pretende:  

ñPermanecer como centro de excel°ncia do ensino superior, mantendo-se 

como referência na educação presencial e a distânciaò. 

 Tem por Valores: 

V Ética; 

V Cidadania; e 

V Responsabilidade socioambiental.  
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A Faculdade Cidade de João Pinheiro, mantida pela Associação Educacional de 

João Pinheiro, é uma Instituição Educacional, que tem na sua missão a 

Educação Superior pautada na humanização como abertura ao diálogo, ao 

compromisso de integração social e à competência em todo seu agir.  

Os princípios que fundam a práxis da Faculdade Cidade de João Pinheiro são: 

V Valorizar a vida em todas as suas formas; 

V Respeitar a dignidade da pessoa humana e a liberdade pessoal; 

V A busca da verdade; 

V Contribuir com o crescimento da comunidade; e 

V Contribuir para a consolidação da cidadania na construção de uma 

sociedade mais justa e fraterna.  

Estes princípios perpassam todas as atividades-fim da Faculdade Cidade de 

João Pinheiro, tornando-a distinta de outras Instituições públicas e particulares. 

Os princípios que fundam a práxis da Instituição propiciam a inter-relação 

pessoal com uma formação que privilegie a inclusão dos valores humanos.   

1.3. Contexto Educacional e Justificativa de Implantação 
do Curso  

A Faculdade Cidade de João Pinheiro (FCJP) possui limite territorial circunscrito 

ao município de João Pinheiro, no Estado de Minas Gerais. 

Minas Gerais está localizada na Região Sudeste do país. Limita-se ao sul e 

sudoeste com São Paulo, a oeste com o Mato Grosso do Sul, a noroeste com 

Goiás e Distrito Federal, a norte e nordeste com a Bahia, a leste com o Espírito 

Santo e a sudeste com o Rio de Janeiro.   

João Pinheiro insere-se na porção noroeste de Minas Gerais. Na divisão das 

regiões administrativas de Minas, o município está na Região Noroeste, na 

microrregião de Chapadões do Paracatu, segundo a nova regionalização 

estabelecida pela SEPLAN-MG em 1994. Possui uma área total de 10.716,960 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Sudeste_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mato_Grosso_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Goi%C3%A1s
https://pt.wikipedia.org/wiki/Distrito_Federal_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esp%C3%ADrito_Santo_(estado)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Esp%C3%ADrito_Santo_(estado)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro
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kmĮ, segundo o documento ñĆreas dos Munic²pios Mineirosò, elaborado pelo 

Instituto de Geociências Aplicadas - IGA (1995), sendo assim, o maior município 

em área territorial do estado. 

  

 A população pinheirense distribui-se num território cuja extensão corresponde a 

10.727,471 km². Considerando sua área e a população atualizada do município, 

a densidade demográfica é de 4,36 hab./km².  
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A população distribui-se, além da sede, nos distritos de Caatinga, Canabrava, 

Luizlândia do Oeste, Olhos d'Água do Oeste, Santa Luzia da Serra e Veredas. 

Além dos distritos, verifica-se em João Pinheiro a presença de nove vilas (Almas, 

Malhada Bonita, Olaria, Parque das Andorinhas, Riachinho do Gado Bravo, 

Riacho do Campo, São Sebastião, Tauá, e Vereda Malhada), além de dezoito 

núcleos de pequenos e médios produtores rurais, bem como pelo menos três 

núcleos de colonização, relacionados à reforma agrária. 

Cidade aconchegante e com excelente estrutura, possui fácil acesso pela BR 

040, responsável pela ligação Belo Horizonte / Brasília. E se liga por estradas 

pavimentadas e em boas condições aos municípios: Paracatu, Lagoa Grande, 

Brasilândia de Minas, Buritizeiro, Presidente Olegário, São Pedro da Ponte Firme 

e Varjão de Minas. A FCJP localiza-se próxima a BR 040, o que facilita o seu 

acesso aos estudantes de outras cidades, do norte de Minas, sul da Bahia, entre 

outras regiões.  Sua população estimada em 2022 é de 46.801 habitantes (IBGE 

- 2022). 

João Pinheiro tem limites com os seguintes municípios: ao norte com Brasilândia 

de Minas a leste com Buritizeiro ao sul com Presidente Olegário, São Pedro da 

Ponte Firme e Varjão de Minas e a oeste com Lagoa Grande e Paracatu. 
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A estratégica localização, no noroeste de Minas, na região do Urucuia, 

proporciona permanente intercâmbio comercial e cultural com quatro Capitais e 

importantes cidades da região, tanto no Triângulo como no Norte do Estado.  

A economia do município gira principalmente sobre o agronegócio, com 

destaques para a pecuária (bovinos de leite e corte), agroflorestal e 

sucroalcooleiro. No setor de confecções também se concentra parte 

considerável da mão-de-obra da cidade. 

A agricultura em João Pinheiro mostra-se complexa. Embora não seja a atividade 

principal do município, revela-se diversificada, variando da cultura de eucalipto, 

cana-de-açúcar, produção de grãos e frutas, indo até a agricultura familiar de 

subsistência. 

A produção local de carvão iniciou-se na década de 1970, com os requerimentos 

crescentes de carvão pela indústria siderúrgica, que ganhava fôlego cada vez 

maior em Minas Gerais. Grandes extensões de terras a preços relativamente 

baixos, condições naturais favoráveis para o rápido crescimento do eucalipto e 

abundância de mão-de-obra barata, associadas a um amplo e arrojado programa 

de incentivos fiscais e subsídios para o reflorestamento promovido pelo governo 

central, propiciaram a expansão da atividade.  

Surgiram, então, os chamados maciços verticalizados, ou seja, produção 

florestal direto para a indústria.  
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 Até meados dos anos 80, o ramo florestal brasileiro viveu amparado nos 

incentivos fiscais. Naquele período, a floresta de eucalipto era concebida 

exclusivamente dentro de uma perspectiva monetária, sem levar em 

consideração seus aspectos sociais e ambientais.   

Dentre as principais empresas reflorestadoras que se instalaram em João 

Pinheiro destacam-se a White Martins, Companhia Mineira de Metais, ARG 

Mandacaru, Bandeirantes e Plantar, todas com uma extensão plantada com 

menos de 15.000 ha. Soma-se a elas a Vallourec Florestal (antiga Mannesmann 

Agro Florestal e posteriormente V & M Florestal), que possui a maioria das terras 

cultivadas. 

O Índice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - João Pinheiro é 0,697, em 2010, 

o que situa esse município na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM 

entre 0,600 e 0,699). A dimensão que mais contribui para o IDHM do município 
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é Longevidade, com índice de 0,788, seguida de Renda, com índice de 0,683, e 

de Educação, com índice de 0,630.  

DADOS SOBRE A REGIÃO NOROESTE  

O Noroeste de Minas Gerais liderou a produção de grãos no Estado em 2011.  A 

região foi responsável por 25,4% da safra estadual, com 2,7 milhões de 

toneladas. Houve um crescimento de 13,9% em relação à produção colhida em 

2010. A safra do Noroeste contribuiu para uma colheita recorde no Estado de 

10,6 milhões de toneladas. Os números da produção de grãos estão no último 

relatório do IBGE sobre a safra de 2011, que está praticamente encerrada. 

Segundo o levantamento, a região do Alto Paranaíba aparece em segundo lugar 

no ranking do Estado com 2,4 milhões de toneladas, que correspondem a 22,3% 

do total em Minas. O Triângulo Mineiro vem em seguida com 2,2 milhões de 

toneladas colhidas. O número representa 20,8% da safra mineira. 

Entre os municípios, Unaí (Noroeste) aparece como o principal produtor de grãos 

em Minas Gerais, com uma safra de 798,5 mil toneladas, seguido por Uberaba 

(Triângulo), com 577,6 mil toneladas. Completam a lista dos cinco maiores 

produtores os municípios de Buritis, Paracatu (ambos no Noroeste) e Perdizes 

(Alto Paranaíba).  

PRODUTOS  

O milho é o principal grão cultivado em Minas Gerais. A região do Alto Paranaíba 

detém a maior produção estadual com 1,5 milhão de toneladas, o equivalente a 

23,6% da produção mineira. Em seguida, aparecem as regiões do Sul de Minas 

(20,4%) e Noroeste (17,1%). Uberaba liderou o ranking estadual com 329,2 mil 

toneladas.  Em segundo lugar, aparece o município de Unaí, com 249 mil 

toneladas, e Perdizes, com 198 mil toneladas. 

A produção de soja em Minas Gerais, neste ano, será de 2,9 milhões de 

toneladas. O Noroeste foi responsável por 37,1% da produção do Estado, 

seguido do Triângulo Mineiro (35,8%) e do Alto Paranaíba (21,6%). Unaí lidera 
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a produção de soja entre os municípios mineiros, com 330 mil toneladas. Na 

vice-liderança aparecem Buritis (Noroeste), com 253,7 mil toneladas, seguido 

por Uberaba, que produziu 240 mil toneladas. 

Com a pavimenta«o asf§ltica da Rodovia ñEntre Ribeirosò de Paracatu at® 

Brasilândia de Minas, o Agronegócio do Noroeste de Minas irá se firmar ainda 

mais no mercado brasileiro.  

MINERAÇÃO  

Além do Agronegócio, a mineração é muito presente na região Noroeste. O 

Minério para produção do Zinco (Grupo Votorantim) em Vazante-MG, e a 

Mineradora Kinross, Multinacional Canadense que explora o ouro na cidade de 

Paracatu, cuja produção de ouro está entre as cinco maiores empresas 

produtoras de ouro do Brasil.  

DADOS SOBRE O MUNICÍPIO 

EDUCAÇÃO  

O município de João Pinheiro tem 27 Escolas de ensino fundamental. O número 

de matrículas efetuado no ensino fundamental foi de 6.098 em 2021. 

O número de docentes no ensino fundamental foi 374 em 2021 e o número de 

docentes, em 2021, no ensino médio foi de 181 docentes. 

As escolas de ensino médio no município são 09, assim distribuídas: escola 

privada 3 e 6 escolas pública estadual.  

1. Fonte: IDEB ï Anos iniciais do ensino fundamental (Rede pública): Ministério da Educação, Instituto 

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo Educacional 2021 
 

2. IDEB ï Anos finais do ensino fundamental (Rede pública): Ministério da Educação, Instituto Nacional 
de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP - Censo Educacional 2021 
 

3. Matrículas no ensino fundamental: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS 
EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA. Sinopse Estatística da Educação Básica 2021. Brasília: Inep, 
2022. Disponível em <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
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indicadores/censo-escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022. 
 

4. Matrículas no ensino médio: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS 
ANÍSIO TEIXEIRA. Sinopse Estatística da Educação Básica 2021. Brasília: Inep, 2022. Disponível em 
<https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-
escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022. 
 

5. Docentes no ensino fundamental: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS 
EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA. Sinopse Estatística da Educação Básica 2021. Brasília: Inep, 
2022. Disponível em <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/censo-escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022. 
 

6. Docentes no ensino médio: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS 
ANÍSIO TEIXEIRA. Sinopse Estatística da Educação Básica 2021. Brasília: Inep, 2022. Disponível em 
<https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-
escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022. 
 

7. Número de estabelecimentos de ensino fundamental: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E 
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA. Sinopse Estatística da Educação Básica 2021. 
Brasília: Inep, 2022. Disponível em <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022. 
 

8. Número de estabelecimentos de ensino médio: INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E 
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANÍSIO TEIXEIRA. Sinopse Estatística da Educação Básica 2021. 
Brasília: Inep, 2022. Disponível em <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados>. Acesso em: 30.05.2022. 

 PIB Per-Capta: R$ 44.929,59 (IBGE, 2021); 

Total de receitas realizadas [2017] - 119.011,01 R$ (×1000) (IBGE, 2021);  

Total de despesas empenhadas [2017] - 100.074,66 R$ (×1000) (IBGE, 2021).   
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A Economia de João Pinheiro tem crescido muito nos últimos 5 anos, um dos 

setores responsáveis por este crescimento é o Agronegócio que responde por 

boa parte da economia do Município com o reflorestamentos (Vallourec, Gerdau, 

Egir, Plantar e outras) usinas de álcool e açúcar (D Agroflorestal, Destilaria Rio 

do Cachimbo, G5 e BEVAP, esta última uma das 20 maiores usinas de álcool e 

açúcar do Brasil), Pecuária (6º maior rebanho bovino do Estado de Minas Gerais 

com mais de 400 mil cabeças, com uma produção diária de leite na ordem de 

130 mil litros). Destaca-se ainda a indústria do vestuário, cerâmica, comércio e 

serviços.  

INDICADOR VALOR ï (Índices de Qualidade de Vida)  

João Pinheiro é um município, onde sua população tem uma boa qualidade de 

vida. A cidade de João Pinheiro apresenta infraestrutura conforme listado abaixo:  
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¶ 80,3% das residências com rede de esgoto coletada;  

¶ 12,48 Km² de área urbanizada; 

¶  É uma das cidades mais limpas do Estado de Minas Gerais;  

¶  82% das famílias com casa própria; 

¶ O Sistema de Saúde conta com várias unidades básicas de saúde (PSF, 

Clínica de Saúde da Mulher, Clínica de Direito, CAPS, Farmácia 

Municipal, um Hospital Municipal com 53 leitos, de saúde e mais de 30 

profissionais médicos atendendo diariamente); 

¶ A Taxa de Mortalidade Infantil é de 14,73 óbitos por 1.000 crianças 

nascidas vivas até os 5 anos de idade; 

¶   O IDH-M que era de 0,419 em 1991 passa para 0,697 em 2010; 

¶   A Taxa de desemprego: Pessoal ocupado ï 15.616 pessoas (população 

ocupada 32,54%). 

Fonte: IBGE - Cidades.  

1.4. Aspectos Históricos e Dados Gerais do Município de 
João Pinheiro  

O processo de colonização da região, provavelmente na metade do século XVIII, 

ocorreu no período que antecede a descoberta do ouro nas regiões das minas 

com o movimento das entradas e bandeiras rumo às terras de Paracatu. 

Antes da ocupação pelo homem branco, o território era habitado apenas por 

ameríndios (da tribo de Cataguá) e negros fugitivos das minas de Paracatu e de 

Goiás. 

Por volta de 1818, nas proximidades das margens da Vereda da Extrema, surgiu 

um pequeno povoado, fundado por bandeirantes e tropeiros que buscavam a 

Capitania de Goiás, este foi o primeiro pouso do homem branco nestas 

paragens. No entanto, alguns desses aventureiros se fixaram animados pela 

criação de gado e pelos garimpos de diamantes, no Rio Santo Antônio. Foi uma 

febre e esta passou a ser a principal atividade do arraial nascente. 
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O povoado recebeu o nome de Santana dos Alegres, esta foi a primeira 

denominação do primitivo arraial pertencente ao bispado de Pernambuco - que 

deu origem ao município atual. 

Segundo a tradição oral, um boi curraleiro muito bravo que vivia nas adjacências 

do local, frequentemente, ao anoitecer, ia para o arraial e lá permanecia durante 

toda a madrugada a mugir. O hábito daquele animal, chamado Alegre, intrigava 

a todos. Conta-se que esta foi a razão do nome do povoado. 

Em 1873, o povoado de Santana dos Alegres foi elevado a distrito (em terras de 

Paracatu). Até 1902, o garimpo foi bastante explorado às margens do rio Santo 

Antônio e no leito de outros cursos d'água. Em 30 de agosto de 1911, Santana 

dos Alegres, recebeu seu nome atual, e foi-se desmembrado de Paracatu. Em 

1925 foram-lhe concedidos foros de cidade e sede de município.  

  

Geografia  
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Localizado na porção noroeste de Minas Gerais, João Pinheiro é o maior 

município em extensão territorial de Minas Gerais, com 10.727,097 km², tendo 

quase o dobro da área de todo o Distrito Federal, o quádruplo de Luxemburgo, 

e é maior do que países como Chipre, Porto Rico, e muitos outros. Possui acesso 

fácil pela BR-040, responsável pela ligação Belo Horizonte-Brasília. E se liga por 

estradas pavimentadas e em boas condições aos municípios: Paracatu, Lagoa 

Grande, Brasilândia de Minas, Buritizeiro, Presidente Olegário, São Pedro da 

Ponte Firme e Varjão de Minas.  

POPULAÇÃO  

João Pinheiro: 46.801 habitantes (IBGE, 2022).  

Do ponto de vista geográfico, a sede municipal situa-se a 46Ü10ô27ò de longitude 

oeste e 17Ü44ô26ò de latitude.  

RENDA NA CIDADE  

Dos 853 municípios mineiros, João Pinheiro está entre os 80 municípios mais 

desenvolvidos, com um PIB per capta de R$44.929,59 (IBGE, 2021). 

O movimento econômico e financeiro da cidade gira em torno das seguintes 

atividades pela ordem de empregabilidade e composição do PIB local. 

- Agronegócio e pecuária (muita mão de obra empregada nas empresas de 

reflorestamentos, produção de álcool e açúcar, criação e comercialização de 

bovinos e produção de leite e seus derivados); 

- Comércio e serviços (supermercados, lojas de roupas e tecidos, lojas de 

móveis, eletrodomésticos e produtos eletrônicos, bares, restaurantes, 

instituições financeiras, Serviços Públicos, escritórios e outros); 

- Indústria (Usinas de Álcool e Açúcar, Confecções, Cerâmicas, Laticínios e 

outras); 
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- Aposentados e pensionistas do INSS, de órgãos estaduais e federais; 

- A grande maioria da população economicamente ativa e com ocupação, cerca 

de 65% têm uma renda mensal de 1 a 2 salários-mínimos. Outros 20% têm uma 

renda mensal de 2 a 5 salários-mínimos. O restante, ou seja, 15% com renda 

mensal acima de 5 salários-mínimos. 

Fonte: IBGE, Secretaria Estadual da Fazenda de MG, INSS e Prefeitura 

Municipal de João Pinheiro.  

MEIOS DE TRANSPORTE  

João Pinheiro tem uma localização estratégica localizada às margens da BR 040 

que dá acesso a Brasília e Belo Horizonte, a Montes Claros e Uberlândia pela 

BR 365, a Patos de Minas pela MG 410 e a Unaí pela MG 188. O meio de 

transporte utilizado é o Rodoviário, com projetos em estudo e em fase de 

aprovação para construção futura de uma linha ferroviária de Unaí-MG a 

Pirapora-MG e Aéreo (João Pinheiro tem um dos melhores aeroportos da região 

todo pavimentado e com hangar). O Município está distante da Capital Federal 

a 310 Km, de Belo Horizonte a 420 Km, e de Uberlândia a 370 Km.  

MUNICÍPIOS LIMÍTROFES  

João Pinheiro tem limites com os seguintes municípios: ao norte com Brasilândia 

de Minas a leste com Buritizeiro ao sul com Presidente Olegário, São Pedro da 

Ponte Firme e Varjão de Minas e a oeste com Lagoa Grande e Paracatu.  

MAPA DE LOCALIZAÇÃO DA CIDADE 



 

              Projeto Pedagógico do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas - EaD 

31 

 

  

ECONOMIA E DADOS POPULACIONAIS 

A estratégica localização, no noroeste de Minas, na região do Urucuia, 

proporciona permanente intercâmbio comercial e cultural com quatro Capitais e 

importantes cidades da região, tanto no Triângulo como no Norte do Estado.  

A economia do município gira principalmente sobre o agronegócio, com 

destaques para a pecuária (bovinos de leite e corte), agroflorestal e 

sucroalcooleiro. No setor de confecções também se concentra parte 

considerável da mão-de-obra da cidade. 

Predominam em João Pinheiro as atividades primárias, em especial a 

agropecuária. Isso fica patente através do confronto entre os dados dos Censos 

Demográficos de 1970, 1980 e 1991, referentes à estrutura setorial de absorção 

da população economicamente ativa - PEA -do município. Ademais, observa-se 
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uma tendência de progressiva redução de pessoas ocupadas no setor primário, 

em detrimento do aumento de pessoal nos outros setores, sobretudo no terciário. 

A população pinheirense distribui-se num território cuja extensão correspondeu 

a 14.451 km², o que perfazia uma densidade demográfica de 4,6 hab./km², até 

1995, cerca de seis vezes inferior à registrada para Minas Gerais. Com a 

emancipação de Brasilândia de Minas, tal extensão se reduziu para 10.727,097 

km². Considerando sua área e a população atualizada do município, a densidade 

demográfica caiu para 4,36 hab./km² em 2022. 

A população distribui-se, além da sede, nos distritos de Caatinga, Canabrava, 

Luizlândia do Oeste, Olhos d'Água do Oeste, Santa Luzia da Serra e Veredas. 

Além dos distritos, verifica-se em João Pinheiro a presença de nove vilas (Almas, 

Malhada Bonita, Olaria, Parque das Andorinhas, Riachinho do Gado Bravo, 

Riacho do Campo, São Sebastião, Tauá, e Vereda Malhada), além de dezoito 

núcleos de pequenos e médios produtores rurais, bem como pelo menos três 

núcleos de colonização, relacionados à reforma agrária. Sua população 

estimada em 2015 era de 48 179 habitantes (IBGE 2015).  

 INDICADORES SOCIOECONÔMICOS  
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O Índice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - João Pinheiro é 0,697, em 2010, 

o que situa esse município na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM 

entre 0,600 e 0,699). A dimensão que mais contribui para o IDHM do município 

é Longevidade, com índice de 0,788, seguida de Renda, com índice de 0,683, e 

de Educação, com índice de 0,630.  

 

Fonte: IBGE - Cidades  

Aspectos Educacionais   
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Em 2021, os alunos dos anos iniciais da rede pública da cidade tiveram nota 

média de 5,8 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4,9. Na 

comparação com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais 

colocava esta cidade na posição 287 de 853. Considerando a nota dos alunos 

dos anos finais, a posição passava a 191 de 853. A taxa de escolarização (para 

pessoas de 6 a 14 anos) foi de 94.9 em 2010. Isso posicionava o município na 

posição 800 de 853 dentre as cidades do estado e na posição 5.043 de 5.570 

dentre as cidades do Brasil. São 27 estabelecimentos de ensino fundamental, 18 

unidades pré-escolares, 9 escolas de nível médio. Ao total, são 8.089 matrículas 

e 555 docentes registrados.   

Fonte: IBGE - CIDADES  

 

A manutenção do C.S.T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas vem ao 

encontro das necessidades de desenvolvimento da cidade e à concepção da 

Instituição, cuja meta é implantar uma unidade integrada e multidisciplinar de 

ensino qualificado, promovendo um ambiente acadêmico que propicie e estimule 

o ensino, a pesquisa em saúde e a produção intelectual, política, social e cultural. 

Isto posto, a IES contribui com a demanda em âmbito regional e, 

consequentemente, nacional, no que tange a formação de profissionais na área 

da Análise e Desenvolvimento de Sistemas aptos a atuarem nos mais diferentes 

segmentos sociais, que sejam capazes de educar cidadãos conscientes do seu 

papel dentro de uma realidade social, histórica, econômica, regional e nacional, 

que merece ser conhecida e respeitada, buscando assim, responder aos 

contrastes regionais.  

Assim, a Faculdade Cidade de João Pinheiro se propõe a colaborar para que 

essa população tenha também acesso à formação superior, com um sistema 

aberto, buscando-se manter um bom relacionamento entre a organização e seu 

ambiente externo, insistindo na busca constante da qualidade em todos os 

processos acadêmicos e administrativos. A IES se julga responsável por 
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identificar, cultivar e explorar as competências essenciais que tornam o 

crescimento organizacional possível e sustentável. 

2. Organização Didático Pedagógica 

 

2.1. Políticas Educacionais no Âmbito do Curso 

 

A IES desde seu credenciamento procurou implementar todas as propostas 

relacionadas em seu PDI e Regimento Interno. Dessa forma, iniciou-se com os 

órgãos Administrativos de apoio, que conforme estrutura da Instituição 

contemplam todas as necessidades institucionais e legais. Os órgãos de 

Colegiado Superior de Cursos estão funcionando normalmente com seus 

membros designados por portaria e através da realização de reuniões que 

ocorrem de forma sistemática conforme regimento e demais normas.  

A gestão institucional está em consonância com as atividades da Instituição, com 

os diretores, administradores e coordenadores, cumprindo todas as exigências 

e metas estipuladas pelo conselho superior (CONSUAD), compondo parte das 

decisões institucionais e das determinações do MEC. 

O Plano de Desenvolvimento Institucional está estruturado de modo que permite 

uma postura que contemple essa nova realidade político-educacional, 

caracterizando-se pelo conjunto de diretrizes e estratégias que expressam e 

orientam a prática pedagógica e a dinâmica dessa Instituição, não se restringindo 

à mera organização de componentes administrativos, mas sim, em um 

planejamento estratégico organizado dos atos até hoje praticados e nas ações a 

serem realizadas pela Instituição em um prazo de até 05 (cinco) anos. 

A época social norteia os novos paradigmas os quais a IES adotou e adequou-

se. A educação por sua vez, é responsável pela formação de conhecimento 

científico, pelas habilidades e práticas profissionais, bem como, convicções as 
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quais levam a crítica reflexiva e consequentemente à ação refletida que 

proporciona a evolução da sociedade. 

A FCJP não pode definir seu futuro, mas pode delinear seu desenvolvimento, 

levando em conta as características e as tendências do meio na qual está 

inserida. Nesse contexto, as características e as tendências do meio, alteram e 

transformam a realidade da instituição, rapidamente e se fazem necessárias as 

adaptações, para galgar às transformações de forma criativa e crítica, 

assumindo, o papel de interveniente ativo nesse processo de permanente 

mudança, que marca a sociedade contemporânea e a Educação Nacional. 

Reconhecendo isso e acreditando que o efetivo planejamento do futuro de uma 

instituição de ensino superior é inseparável da visão própria de seu corpo gestor 

e de seu corpo social, a IES tem o intuito de facilitar o processo de planificação 

do seu PDI promovendo a participação e transferência de sua gestão.  

O Plano de Desenvolvimento Institucional tornou-se exequível e capaz de 

assegurar uma posição adequada à Instituição no cenário educacional mineiro e 

regional através das propostas, que foram apresentadas, e elaboradas a partir:  

¶ Dos resultados nos processos de avaliação da instituição e de seus 

cursos, realizados nos últimos 4 (quatro) anos pelo MEC, através do 

INEP; 

¶ Dos resultados dos processos de avaliações internas e análise da CPA 

(Comissão Própria de Avaliação) que une a instituição através de 

representantes dos alunos, docentes, técnicos administrativos e membros 

da sociedade, onde através de reflexões críticas, analisam o 

desenvolvimento da instituição; 

¶ Apoio do Colegiado composto por alunos, professores/tutores e corpo 

técnico administrativo da instituição, além do NDE, composto por 

docentes abrindo espaço para a discussão coletiva, análise de 

documentos e diretrizes descrevem caminhos e objetivos a serem 
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alcançados para a maior significação do ensino e da formação dos 

discentes da instituição; 

¶ Da identificação e da análise de um conjunto de variáveis, derivadas do 

contexto interno, consideradas capazes de afetar a situação da Instituição 

nos próximos anos.  

Todas as políticas institucionais, sobretudo as políticas de ensino, pesquisa e 

extensão, implantadas no âmbito do curso, são elaboradas levando-se em 

consideração o perfil profissional desejado para os egressos e as características 

locais e regionais.   

2.1.1. Política Institucional de Ensino 

Considerando a promoção de ações inovadoras a Faculdade Cidade de João 

Pinheiro oportuniza por meio de espaços multidisciplinares e salas de 

metodologias ativas bem como o AVA, o uso de aplicativos  assim como recursos 

tecnológicos como projetores, e futuramente lousas digitais para ampliação do 

processo e dos recursos de aprendizagem abrangendo a diversidade e o 

atendimento educacional especializado por meio de práticas de ensino na 

graduação e pós-graduação possibilitando os avanços tecnológicos e 

metodologias interdisciplinares na promoção de ações inovadoras.   

Para o ensino, as diretrizes gerais da Faculdade Cidade de João Pinheiro partem 

dos seguintes princípios:  

 

¶ Currículos inovadores e flexíveis, interligando-se a formação 

inicial/continuada, a formação básica comum, que é a formação humana e a 

relação teoria/prática, que é a profissional;  

 

¶ Enriquecimento das diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo MEC, 

com o acréscimo de disciplinas visando atender as exigências específicas de 

cada curso e, ainda, peculiaridades regionais, e avanços tecnológicos e 

mudanças no perfil profissiográfico;  
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¶ Oferta de disciplinas e/ou atividades que introduzam o educando na 

organização universitária, oferecendo-lhe ampla visão da formação docente e do 

ensino superior, e a ministração de métodos e técnicas para facilitar o processo 

ensino/aprendizagem e introduzir o educando à iniciação científica e profissional;  

 

¶ Aulas e outras atividades didático-científicas programadas para se 

desenvolverem em sequência lógica, de modo a ocuparem racionalmente os 

dias úteis da semana, com plena utilização dos fatores humanos e materiais 

disponíveis; 

 

¶ Metodologias e tecnologias educacionais que levem em conta as 

características individuais do educando e os aspectos inovadores de cada curso 

e programa de ensino superior, sua inserção na realidade local e regional, e que 

conduzam ao desenvolvimento do raciocínio e à reflexão crítica, associando 

aulas expositivas com seminários, discussão de textos, estudos de casos e 

outros métodos didáticos apropriados;  

 

¶ Integração harmoniosa das funções ensino/iniciação científica/extensão;  

 

¶ Incorporação da SAGAH com ferramentas de acessibilidade (vídeo-aula 

com legenda, estudo de caso, NVDA (NVIDEA), desafio, exercício, infográfico, 

entre outros, tanto nos cursos presenciais como a distância;  

2.1.2. Política de Educação Ambiental da Instituição  

A FCJP compreende a importância da mobilização da comunidade acadêmica 

para reflexões que envolvem questões relacionadas à Educação Ambiental. 

Assim, as coordenações de cursos da instituição, juntamente com a Direção 

Geral da IES, elaboraram uma proposta de Educação Ambiental de acordo com 

os princípios de qualidade, ética, bem como com a legislação específica, 

incorporada pela Lei nº 9.795, de 27 de abril de 1999, regulamentada pelo 
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Decreto nº 4.281, de 25 de junho de 2002, proporcionando uma visão crítica da 

ciência e cultura, permitindo atividades de conservação da biodiversidade, de 

gerenciamento de resíduos, de manejo sustentável de recursos ambientais, e 

melhoria de qualidade ambiental, a partir de uma visão mais globalizada da 

questão ambiental como propiciadora do pleno exercício da cidadania.  

A abordagem do tema é feita não apenas na transmissão do conhecimento, mas 

na valorização e resgate do conhecimento prévio, possibilitando uma 

aprendizagem significativa, na qual se aproximam os conceitos com a realidade 

da comunidade. 

A Discussão Acadêmica social e econômica problemática em relação ao meio 

ambiente e seu processo de degradação tem ganhado cada vez mais espaço e 

tem sido objeto de políticas públicas voltadas, principalmente, ao processo 

educacional. Neste contexto, várias ações foram realizadas: os primeiros Fóruns 

Nacionais de Educação Ambiental, a instituição do Programa Nacional de 

Educação Ambiental pelo Ministério do Meio Ambiente e dos Parâmetros 

Curriculares Nacionais pelo MEC, no qual a temática ambiental foi inserida como 

conteúdo transversal em todas as disciplinas do currículo escolar. 

Diante disso, a FCJP iniciou um trabalho em conjunto com representantes da 

comunidade acadêmica com o objetivo de elaborar uma proposta de educação 

ambiental voltada para a realidade regional, contando com a participação de 

professores, alunos e pessoal técnico administrativo. A possibilidade de integrar 

diferentes cursos superiores e preparar uma proposta a partir da realidade 

socioambiental regional, integrando Faculdade/Comunidade justificou 

plenamente a necessidade e relevância de um projeto que relaciona ensino, 

extensão e iniciação científica. A partir dessa necessidade foi criado o NEA 

(Núcleo de Educação Ambiental) cujo objetivo principal é a interação entre a 

comunidade acadêmica, sociedade e as questões ambientais.  
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2.1.3. Inserção dos Direitos Humanos no Ensino Superior  

A IES, considerando o que dispõe o Ministério da Educação e o Conselho 

Nacional de Educação Conselho Pleno através da Resolução nº 1, de 30 de maio 

de 2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos 

Humanos (EDH) a formação para a vida e para a convivência, no exercício 

cotidiano dos direitos humanos como forma de vida e de organização social, 

política, econômica e cultural nos níveis regionais, nacionais e planetário e para 

assegurar o direito à educação a todos(as), adota em sua missão e em todos os 

regulamentos e ações que norteiam e efetivam suas ações práticas educativas 

para a defesa e aplicação na vida cotidiana e cidadã de sujeitos de direitos e de 

responsabilidades individuais e coletivas, nos âmbitos de direitos civis, políticos, 

sociais, econômicos, culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos, a 

fim de garantir a igualdade e de defesa da dignidade humana, com a finalidade 

de promover a educação para a mudança e a transformação social, 

independente da área de estudo ou formação. 

Para alcançar a Missão Institucional, de forma sistêmica, transversal e 

multidimensional, calcada fortemente no contexto da EDH, a IES declara como 

norteadores de suas ações seu PDI e PPC os seguintes fundamentos: I - 

dignidade humana; II - igualdade de direitos; III - reconhecimento e valorização 

das diferenças e das diversidades; IV - laicidade do Estado; V - democracia na 

educação, posicionamentos estes apresentados na Resolução CNE/CP 1/2012. 

Diário Oficial da União, Brasília, 31 de maio de 2012 ï Seção 1 ï p. 48. VI - 

transversalidade, vivência e globalidade; e VII - sustentabilidade socioambiental.   

 Os princípios supracitados são articulados nas dimensões:  

I - apreensão de conhecimentos historicamente construídos sobre direitos 

humanos e a sua relação com os contextos internacional, nacional e local;  

II - afirmação de valores, atitudes e práticas sociais que expressem a cultura dos 

direitos humanos em todos os espaços da sociedade;  
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III - formação de uma consciência cidadã capaz de se fazer presente em níveis 

cognitivo, social, cultural e político;  

IV - desenvolvimento de processos metodológicos participativos e de construção 

coletiva, utilizando Linguagens e materiais didáticos contextualizados; e 

V - fortalecimento de práticas individuais e sociais que gerem ações e 

instrumentos em favor da promoção, da proteção e da defesa dos direitos 

humanos, bem como da reparação das diferentes formas de violação de direitos.  

Cabe ainda a IES, incentivar a pesquisa e a extensão no tema, promovendo 

diálogo com segmentos em situação de exclusão social e movimentos sociais, 

atuando assim com ações efetivas na formação de uma sociedade mais cidadã 

e responsável, junto à região onde atua, divulgando inclusive, pelos mais 

diversos meios midiáticos, os resultados e experiências vivenciados e obtidos. 

Vale lembrar a Missão da Mantenedora e suas Mantidas: ñAtuar de forma 

solidária e efetiva, para que uma educação de excelência seja alcançada, 

possibilitando o desenvolvimento humanístico e social. O conhecimento 

será construído de forma comprometida com a qualidade de vida, com os 

valores éticos e morais, além de respeitar os costumes, as crenças, os 

valores e a cultura localò. 

 Iniciação Científica (Pesquisa) 

No que se refere à pesquisa a IES incentiva o desenvolvimento de saberes e 

ações no campo da educação em saúde através de apoio a investigações 

especializadas focando na promoção da paz, desenvolvimento, justiça, 

igualdade e liberdade. Além de propostas de iniciação científica em questões 

ambientais, do afrodescendente indígena, memória do patrimônio cultural, 

gestões especificas de ações sociais e demais atividades que possam se tornar 

de referência para o desenvolvimento de outros projetos. A IES conta ainda com 

o NIPE (Núcleo de Apoios a Iniciação Cientifica, Pesquisa, Extensão e 

Internacionalização).  
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Atividades de Extensão 

São desenvolvidos projetos de extensão que enfatizam o compromisso da IES 

com a promoção e a defesa dos direitos humanos nos diversos segmentos que 

a mesma tenha inserção de forma direta ou indireta, internas e externas ao 

ambiente escolar de forma a contribuir com o crescimento local e regional em 

termos de políticas em prol dos direitos humanos. A IES conta ainda com o NIPE 

(Núcleo de Apoio a Iniciação Cientifica, Pesquisa, Extensão e 

Internacionalização), que acompanha e gerencia os processos de extensão. A 

IES também proporciona à comunidade acadêmica projetos de extensão 

organizados por seus acadêmicos através de atividades organizadas nas 

disciplinas de Projeto de Integração e Extensão ofertadas em todos os períodos 

dos cursos (regulamento em ANEXO V). 

Gestão 

Na gestão os direitos humanos são incorporados na cultura e gestão 

organizacional, no modo de mediação de conflitos, lidando e reparando 

processos de violações através de ouvidorias, representação institucional e 

intervenção social junto às esferas públicas de cidadania, com participação da 

IES em conselhos, comitês, e políticas públicas além da participação em projetos 

sociais principalmente relacionados à saúde proposto pelo Governo Federal e 

que muitas vezes encontra dificuldades na gestão dos mesmos por falta de 

colaboradores com experiência ou conhecimento de gestão.  

Desta forma a IES espera contemplar estes princípios orientadores e a EDH ï 

Educação em Direitos Humanos como parte do processo educativo uma vez que, 

sem os direitos humanos, não será possível consolidar uma democracia 

substancial e uma Educação Completa e Inclusiva. Fatores estes necessários 

ao comprometimento da IES com a cultura e política dos direitos humanos, 

contribuindo assim para o bem-estar de todos, salientando que outras formas de 

problemas com o avanço das tecnologias (bullying e invasão de privacidade), 

também terão de ser repensadas para a manutenção destes direitos.  
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2.1.4. Política Afrodescendente e Indígena  

Para a execução da política sobre Afrodescendentes e Indígenas, a IES inseriu 

em todos os cursos uma disciplina sobre a Temática que é ofertada de forma 

optativa.  

Cabe ressaltar que a IES executa projetos que incentivam a cultura 

Afrodescendente e Indígena e possibilita ao aluno um maior contato com a 

cultura tanto indígena quanto africana através de seminários, palestras, peças 

de teatro dentre outros eventos que visam discutir a temática não somente com 

a comunidade acadêmica, mas com a sociedade como um todo. 

Neste contexto a IES busca constantemente parcerias entre movimentos sociais, 

gestores educacionais e sociedade civil com o objetivo de divulgar, promover e 

implementar as recomendações contidas nos pareceres do Conselho Nacional 

de Educação com relação à educação para as relações étnico-raciais e 

educação indígena. Para o acompanhamento das ações a IES conta com Núcleo 

de Inclusão da Cultura Afrodescendente e Indígena.   

2.1.5. Proteção da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista  

O Autismo é uma denominação que atualmente é melhor explicada pelas 

nomenclaturas Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) ou Transtorno do 

Espectro do Autismo (TEA), que indicam uma ampla variação na sintomatologia, 

onde se inclui um tripé de características: dificuldade de comunicação, de 

interação social e interesse e atividades restritos, estereotipados e repetitivos. 

Dentro do quadro do autismo, existem vários graus de comprometimento dos 

sintomas, tornando mais ou menos severa a situação da pessoa com esta 

síndrome. Dentre os graus de severidade, propõe-se um indivíduo de 

comprometimento maior, outro intermediário e o terceiro com comprometimento 

mais discreto.  

A Faculdade Cidade de João Pinheiro preocupa-se com a temática e trabalha 

em sala de aula práticas pedagógicas que visam a redução das barreiras à 
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participação e à aprendizagem desses alunos, mostrando a importância da 

mediação e destacando o ensino superior como um espaço privilegiado, sendo 

o professor como elemento essencial para o acesso à aprendizagem.  

A FCJP conta com atendimento psicopedagógico para acompanhar o aluno 

autista, oferecendo ao mesmo o suporte necessário. São desenvolvidas 

periodicamente palestras e seminários que abordam a temática para toda a 

comunidade acadêmica. Os professores das diversas áreas trabalham o tema 

de forma transversal com os alunos, instigando a curiosidade e levando os 

mesmos a pesquisar e se informar mais sobre o assunto.  

Neste contexto a FCJP desenvolve uma política de acompanhamento e auxílio 

da pessoa com autismo e não apenas a transmissão de conteúdos numa 

disciplina, motivo este, das reuniões e discussões sobre o tema em questão.  

2.1.6. Política de Iniciação Científica  

 As atividades pertinentes à Iniciação Científica são oportunidades para o 

estudante utilizar os critérios inerentes ao processo científico de conhecer, 

convivendo com os problemas, com as dificuldades e com o desconhecido em 

cada área profissional na busca de descobertas para resoluções de 

problemáticas importantes na área de atuação.  

Sob esse prisma, as aptidões científicas são aspectos importantes da formação 

e a Iniciação Científica sendo um dos instrumentos de estímulo à participação 

dos estudantes da graduação, preparando-os para o acesso à pós-graduação. 

Na institui«o o start inicial ocorre com a disciplina de ñL²ngua, Comunica«o e 

Investiga«oò, no decorrer do curso com as disciplinas de ñProjetos de Integração 

e Extens«oò e posteriormente com o ñTrabalho de Cursoò e ñSemin§rio de 

Trabalho de Cursoò e projetos que venham a ser desenvolvidos durante a 

graduação de acordo com a especificidade de cada curso. 

São essas as ações implementadas pela IES para efetivação da iniciação 

científica: 
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¶ Regulamentar e incentivar a utilização de princípios e normas 

metodológicas para a produção de textos científicos; 

¶ Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de senso crítico, de 

uma postura proativa e de autonomia para o aprendizado; 

¶ Motivar docentes e discentes a participarem de congressos, seminários e 

eventos de cunho científico; 

¶ Incentivar a realização de eventos científicos internos; 

¶ Buscar por acordos de cooperação com universidades, instituições, 

organizações e redes de pesquisa; 

¶ Incentivar os alunos a vivência mais aprofundada de temáticas da área 

pela qual optou, valendo-se da produção de conhecimento extraclasse 

por meio de pesquisas descritivas ou experimentais; 

¶ Conscientizar sobre a importância da integração do professor-

pesquisador com o aluno pesquisador, incentivando uma relação de troca 

de conhecimentos; 

¶ Orientar a comunidade acadêmica para uma abordagem inter e 

multidisciplinar dos temas de pesquisa;  

¶ Incentivar a formação de Grupos de Pesquisa; 

¶ Disseminar e divulgar o saber pesquisado, estabelecendo critérios claros 

de definição da propriedade intelectual e sua coerência extensionista; 

¶ Conceder dentro da viabilidade do orçamento institucional auxílio para 

projetos específicos de pesquisa e iniciação científica;  

¶ Auxiliar docentes e discentes na divulgação dos resultados das pesquisas 

realizadas em periódicos institucionais ou não visando a conquista e o 

reconhecimento da qualidade da pesquisa bem como esclarecendo sobre 

a importância da publicação.  

2.1.7. O NIPE ï Núcleo de incentivo: projetos, pesquisa e extensão e 

internacionalização   

A Instituição criou o Núcleo de Incentivo: Projetos, Pesquisa e Extensão ï NIPE 

com a finalidade de incentivar seus educandos para a investigação científica e 
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para a efetivação e registro dos projetos de extensão realizados na IES. A 

Faculdade Cidade de João Pinheiro sabe da importância de oferecer 

conhecimento científico atrelado a constante necessidade de pesquisa como 

princípio ético de buscar respostas científicas a novas demandas sociais.  

Os projetos de Iniciação Científica ou de Pesquisa propriamente dita, são 

supervisionados pela coordenadoria do NIPE bem como sua regulamentação, 

normatização e execução. Em relação a auxílios financeiros a instituição por 

meio do CONSUAD autoriza desde que dentro das previsões orçamentárias das 

IES tendo em vista as necessidades de sustentabilidade financeira de uma 

instituição do porte da Faculdade Cidade de João Pinheiro.  

No ano de 2020 foi integrado ao NIPE a política de Internacionalização, 

constituindo assim o nome: NIPE ï NÚCLEO DE INCENTIVO: PROJETOS, 

PESQUISA E EXTENSÃO E INTERNACIONALIZAÇÃO e a atuação junto aos 

Núcleos de Apoio as Políticas de Ensino os quais realizam atividades de 

extensão, ensino e pesquisa dentro das políticas de ensino por meio da 

transversalidade e interdisciplinaridade.  

Dentre os objetivos e atribuições do NIPE e Internacionalização, este núcleo 

agrega às funções de fomentar o conhecimento científico internacional por meio 

da participação em eventos e a publicação internacional de discentes e docentes 

e o incentivo as políticas de ensino como: Meio Ambiente, Direitos Humanos, 

Igualdade Etnoracial e Indígena, Cultural e Artística, Desenvolvimento 

Tecnológico, Econômico e Responsabilidade Social.  

Objetivos do NIPE e Internacionalização: 

¶ Incentivar docentes e discentes da graduação e pós-graduação na 

realização de atividades de pesquisa, desenvolvidas a partir das 

inquietações advindas da formação inicial e continuada, assim como as 

experiências profissionais e de estágio, considerando o contexto local e 

regional; 
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¶ Formar grupos de estudos nos quais aprimorem o conhecimento coletivo 

e individual dos envolvidos na busca pelo conhecimento das produções 

científicas das áreas de concentração e linhas de pesquisa de maior 

interesse da instituição, assim como das necessidades científicas e 

sociais; 

¶ Contribuir com a formação inicial do discente, no sentido do 

aprofundamento teórico-metodológico da profissão, construção de uma 

identidade pessoal e profissional mais crítica e reflexiva, despertando-lhe 

o interesse pelas atividades acadêmico-científicas e pelas competências 

políticas, sociais, ética, estéticas e epistemológicas; 

¶ Buscar e divulgar os eventos científicos regionais, nacionais e 

internacionais a fim de incentivar a disseminação do conhecimento 

produzido, além de organizar encontros e eventos internos que 

contribuam nesse sentido e sensibilizem a comunidade acadêmica quanto 

à importância das práticas científicas; 

¶ Sistematizar e organizar os trabalhos científicos já existentes, facilitando 

e agilizando o acesso às produções internas e externas a partir de 

bibliotecas digitais e material impresso; 

¶ Articular atividades de ensino e extensão como apoio à iniciação 

científica; 

¶ Apoiar o trabalho desenvolvido pelos professores de Metodologia e 

Iniciação Científica, assim como Trabalho de Conclusão de Curso no que 

tange a levantamento bibliográfico, aspectos técnicos e metodológicos 

inerentes à pesquisa científica; 

¶ Incentivar a submissão de trabalhos em Programas de Iniciação 

Científica; 

¶ Estruturar e divulgar editais que visem capitação de recursos humanos 

para atividades remuneradas e não remuneradas; 

¶ Incentivar a publicação dos trabalhos em revistas, periódicos, anais, entre 

outros; 
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¶ Manter a Instituição informada a respeito dos trabalhos desenvolvidos 

pelo núcleo; 

¶ Promover estudos, pesquisa e extensão, desenvolvendo competências e 

habilidades para a execução de projetos; 

¶ Assessorar e dar suporte técnico e institucional adequando-se às 

necessidades da extensão, pesquisas, estudos implementando a 

construção de conhecimentos científicos; 

¶ Assegurar a pluralidade de tendências teóricas e práticas, a fim de 

incentivar e desenvolver projetos de pesquisa e extensão com qualidade; 

¶ Desenvolver atividades interdisciplinares, que mobilizem discentes e 

docentes para o desenvolvimento de linhas de pesquisas de cunho 

científico e cultural; 

¶ Constituir uma rede de produção e difusão de conhecimentos científicos 

e tecnológicos, potencializando as atividades de extensão e pesquisa, 

favorecendo o aprofundamento de conhecimentos e práticas da formação 

acadêmica; 

¶ Apoiar a divulgação e publicação das produções científicas e em eventos; 

¶ Buscar convênios e parcerias com instituições envolvidas com pesquisa 

para o desenvolvimento de projetos institucionais; 

¶ Criar evento anual para divulgação de projetos em andamento de alunos 

e publicação digital; 

¶ Apoiar as ações desenvolvidas pelos núcleos específicos de apoio as 

políticas de ensino; 

¶ Oferecer suporte aos coordenadores diante das ações planejadas e 

executadas; 

¶ Estimular a participação dos alunos nas ações pautadas em cada área 

específica; 

¶ Promover a divulgação dos projetos apesentados pelos núcleos; 

¶ Implementar uma política de ensino de idiomas, por meio do 

fortalecimento do ensino de português como língua de adoção, e da 
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capacitação de professores e estudantes para redigir e apresentar textos 

acadêmicos em outras línguas; 

¶ Implantar programas de pesquisas em parceria com outros países; 

¶ Capacitar discentes, docentes e demais colaboradores, por meio de 

Intercâmbio estrangeiro de conhecimento técnico, científico e cultural, 

etc.; 

¶ Produzir, divulgar e incentivar a apropriação do conhecimento adquirido 

com vistas à melhoria da qualidade de vida dos seres vivos das 

comunidades relacionadas/parceiras ou assistidas pela FCJP conforme 

suas propostas de responsabilidade socioambiental.   

2.1.8. Política de Internacionalização  

Pode-se compreender a internacionalização como o conjunto de ações de 

mobilidade acadêmica, intercâmbio bilateral, oferta de idiomas, disciplinas em 

língua estrangeira e cursos gerais, desenvolvimento de pesquisa, cooperação 

institucional, projetos internacionais, adesão a editais de programas de 

financiamento, oferta e participação em eventos internacionais, participação em 

projetos em rede internacional, formação de docentes e técnicos, entre muitas 

outras ï que visam à consolidação e expansão da universidade, no âmbito do 

ensino, da pesquisa e da extensão, a favor do desenvolvimento e diálogo entre 

as culturas, da construção de uma sociedade mais justa e para a 

sustentabilidade das nações e do planeta. 

Cabe ao Núcleo de Incentivo: Projetos, Pesquisa, Extensão e 

Internacionalização ï NIPE da Faculdade Cidade de João Pinheiro atuar como 

promotores desta Política, garantir, prever e apoiar os procedimentos para a 

implementação de ações em curto, médio e longo prazos, acompanhando, 

avaliando, monitorando e divulgando ações internacionalizadas, por meio de 

programas de cooperação e intercâmbio na celebração de convênios 

internacionais de ensino para discentes e docentes, objetivando:  
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Sensibilizar a comunidade acadêmica para a necessidade e implantação de 

ações internacionais;  

Fortalecer a cultura e o preparo dos alunos para a participação em ações 

internacionais;  

Divulgar programas e eventos em âmbito internacional;  

Promover a participação de alunos, professores e pessoal técnico-administrativo 

em ações de internacionalização;  

Garantir a criação de diretrizes e normas para a regulamentação das ações 

internacionalizadas; 

Desenvolver ações de extensão e pesquisa em parceria com instituições e/ou 

professores estrangeiros;  

Promover a participação de alunos e docentes em fóruns, redes e eventos 

internacionais; 

Fomentar a pesquisa em âmbito internacional;  

Participar de Programas Nacionais e Internacionais de fomento à 

internacionalização;  

Fomentar a mobilidade acadêmica de alunos da Graduação e da Pós-Graduação 

em Instituições estrangeiras;  

Implementar o uso da tecnologia da informação e ensino a distância para o 

desenvolvimento de cursos e outras atividades acadêmicas.   

2.1.9. Política de Acessibilidade e Inclusão Social 

Todas as pessoas devem ter direito à igualdade de oportunidades e acesso à 

educação. Por isso, a acessibilidade da Faculdade Cidade de João Pinheiro 

sempre será tratada como um item importante, uma vez que garante às pessoas 
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com deficiência a possibilidade de estudar e de se formar em um curso que 

atenda às suas necessidades acadêmicas. 

A Faculdade Cidade de João Pinheiro segue algumas medidas que criam um 

ambiente mais acessível e inclusivo como: 

Adaptação da estrutura física do campus: foram construídas rampas de 

acesso, disponibilização de faixas com relevo (piso táctil) para indicar o caminho 

a quem tem deficiência visual, banheiros e mobiliário adaptados. 

Iluminação: investimento na iluminação dos espaços do campus, 

principalmente nos caminhos, facilita a locomoção das pessoas e evita 

acidentes, que para um aluno com deficiência pode ser bastante prejudicial. 

Contratação de monitores e profissionais especializados: é importante que 

a faculdade tenha à disposição profissionais especializados para ajudar as 

pessoas com deficiências, caso haja a demanda.  

Metodologia e didática de ensino diferenciadas: a instituição possui 

metodologias de ensino que atendam às necessidades de seus alunos, assim 

como recursos tecnológicos como o AVA para alunos dos cursos na modalidade 

a distância. 

Treinamento: toda a equipe institucional está alinhada com as políticas de 

inclusão e acessibilidade adotadas.  

Conscientização da comunidade acadêmica: palestras, eventos e grupos de 

discussão são realizados a fim de conscientizar os demais alunos sobre a 

importância do respeito, tolerância e diversidade no ambiente universitário. 

Inclusão social: proporcionar que esses alunos sintam-se parte da comunidade 

acadêmica sendo engajados em todas as atividades que ocorrem na instituição, 

assim como qualquer aluno.  
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2.1.10. Política Institucional para a Modalidade EaD  

O grande avanço tecnológico produzido nos últimos anos, especificamente nas 

Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação (TDIC), vem promovendo 

uma necessária reconfiguração do ensino em duas direções, sendo a primeira 

mais voltada a propiciar uma formação condizente com as necessidades da 

sociedade contemporânea, de modo a contribuir para o exercício pleno da 

cidadania e a segunda destinada à exploração das possibilidades pedagógicas 

geradas pelo uso competente dessas tecnologias na educação.  

Desde que bem explorados, os recursos tecnológicos propiciam uma grande 

variedade de representações, analogias, simulações, enfim, de usos 

pedagógicos que contribuem para tornar o conteúdo mais acessível aos 

aprendizes. Potencialmente, favorecem o engajamento dos agentes envolvidos 

no processo, bem como a construção de autonomia, o que equivale dizer que, 

se bem desenvolvida e implementada, a modalidade favorece a realização de 

uma educação de qualidade. Ademais, oferece potencial para ampliar o acesso 

à educação, uma vez que contribui para preencher lacunas de oferta de 

educação de qualidade, inclusive em regiões do país ainda carentes nesse 

quesito.  

É nesse contexto que se situa o credenciamento e a oferta de cursos na 

modalidade a distância, parte integrante da política educacional da FCJP que 

vislumbra, na Educação a Distância, uma grande possibilidade de aliar o 

compromisso político e ético ï marca histórica dessa Instituição ï à excelência 

pedagógica.  

Nesse sentido, mantém suas exigências de qualidade, tanto no campo dos 

procedimentos acadêmicos e administrativos, quanto nos critérios de avaliação 

dos conhecimentos produzidos, em todas as suas formas de apresentação, sem 

deixar de explorar potencialidades características das diversas modalidades 

(presencial, semipresencial e a distância ï ou online). 
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A instituição através do NEAD (Núcleo de Educação a Distância) oferece, ao seu 

corpo docente, técnico - administrativo e discentes uma formação permanente ï 

o Programa de Qualificação em EAD ï formação necessária em razão das 

rápidas transformações por que passa a tecnologia, condição que exige 

aprimoramento constante de todos os usuários, especialmente dos professores, 

que enfrentam o desafio de saber lidar com a tecnologia e, ainda, de criar novas 

metodologias adequadas à Educação a Distância, tendo por objetivo a 

construção de conhecimentos.  

De forma comprometida com sua missão institucional, normatizações e 

regulações internas e externas, por meio da Educação a Distância, tal política 

objetiva-se:  

¶ Fomentar o desenvolvimento de pesquisas relacionadas à EAD e ao uso 

de recursos tecnológicos na educação; 

¶ Implantar o uso de tecnologias digitais de informação e comunicação nos 

processos de ensino e aprendizagem;  

¶ Estimular a criação e implementação de metodologias adequadas à EaD, 

tendo por objetivo a construção significativa de conhecimentos;  

¶ Ultrapassar os limites geográficos e temporais e levar educação superior 

de qualidade para uma parcela da sociedade carente de qualificação 

profissional;  

¶ Desenvolvimento de programas de educação continuada permanente 

para docentes, equipe técnica e suporte administrativo;  

¶ Adequação do modelo de gestão acadêmico - administrativa à 

modalidade;  

¶ Manter o alinhamento da base tecnológica da instituição com os projetos 

pedagógicos;  

A gestão, administração e implementação da educação a distância na FCJP 

constituem-se em suas principais atribuições e está subordinada ao CONSUAD 

ï Conselho Superior de Administração e Direção Geral.  
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As políticas de EAD, aprovadas pelos colegiados superiores, fundamentam-se 

nos princípios filosóficos e teórico - metodológicos previstos neste documento, 

em consonância com as especificidades dessa modalidade de ensino, a seguir 

apresentados: 

- Atendimento às demandas de formação continuada à comunidade, segundo os 

mesmos princípios que norteiam as demais atividades acadêmicas; 

- Valorização das atividades de EAD, de educação semipresencial e de 

atividades de aprendizagem mediadas pelas Tecnologias Digitais de Informação 

e Comunicação na difusão do conhecimento produzido por essas atividades pela 

IES; 

- Formação continuada de recursos humanos da IES (docentes/tutores, 

gestores, funcionários e comunidade); 

- Valorização e expansão de cursos de Educação a Distância;  

- Incentivo às atividades de pesquisa na área de EAD e uso de tecnologias 

integradas às atividades da docência;  

- Monitoramento contínuo das ações empreendidas e compartilhamento dos 

dados com a comunidade interna e externa;  

- Consolidar a qualidade e expandir a oferta de novos cursos de graduação e 

pós-graduação na modalidade EaD;  

- Articulação e integração do Núcleo de Educação a Distância (NEAD) com as 

coordenações de cursos de Graduação, Pós-Graduação e Extensão com a 

finalidade de projeto, planejamento e avaliação de cursos;  

- Planejar e manter procedimentos operacionais, tais como planejamento 

estratégico, planos de expansão e projetos de implantação de novas tecnologias, 

garantindo a integração com os diversos setores da IES dentro da proposta 

acadêmica da FCJP;  
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- Análise e atendimento às demandas de formação continuada à comunidade a 

qual está inserida o EAD, mantendo a qualidade e excelência de outras 

atividades acadêmicas previstas na IES;  

- Promover eventos com foco na EaD;  

- Disponibilizar e monitorar suporte e atendimento contínuo aos discentes e 

colaboradores usuários dos sistemas mantidos pelo NEAD; 

- Revisão e atualização periódica das metodologias aplicadas à EaD, assim com 

as tecnologias implantadas;  

- Realizar estudos sobre a implantação dos polos de modo a analisar as 

condições reais da localidade de oferta, propondo ações que visem o 

desenvolvimento socioeconômico da região.  

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado pela Faculdade Cidade de João 

Pinheiro é configurado para garantir a oferta da educação a distância. Nesse 

ambiente, o estudante tem acesso a todas as ferramentas necessárias para 

estudar, interagir com os colegas, professores e fazer as atividades indicadas, 

tirar as dúvidas, etc.  

 

2.2. Objetivos do Curso 

 

O C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP tem por 

objetivos: 

 

I - incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da 

compreensão do processo tecnológico, em suas causas e efeitos; 

II - incentivar a produção e a inovação científico-tecnológica, e suas respectivas 

aplicações no mundo do trabalho; 

III - desenvolver competências profissionais tecnológicas, gerais e específicas, 

para a gestão de processos e a produção de bens e serviços; 



 

              Projeto Pedagógico do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas - EaD 

56 

 

IV - propiciar a compreensão e a avaliação dos impactos sociais, econômicos e 

ambientais resultantes da produção, gestão e incorporação de novas 

tecnologias; 

V - promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as 

mudanças nas condições de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de 

estudos em cursos de pós-graduação; 

VI - adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualização e a 

atualização permanente do curso e seu currículo; 

VII - garantir a identidade do perfil profissional de conclusão de curso e da 

respectiva organização curricular. 

 

2.3. Perfil Profissional do Egresso 

O profissional Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas analisa, 

projeta, desenvolve, testa, implanta e mantém sistemas computacionais de 

informação. Avalia, seleciona, especifica e utiliza metodologias, tecnologias e 

ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de programação e bancos 

de dados. Coordena equipes de produção de softwares. Vistoria, realiza perícia, 

avalia, emite laudo e parecer técnico em sua área de formação. 

 

Este profissional deverá estar capacitado a atuar: 

# Em empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assistência 

técnica e consultoria; 

# Em empresas de tecnologia; 

# Em empresas em geral (indústria, comércio e serviços);  

# Em organizações não-governamentais; 

# Em órgãos públicos; 
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# Em Institutos e Centros de Pesquisa; 

# Em instituições de ensino, mediante formação requerida pela legislação 

vigente. 

2.4. Estrutura Curricular 

A proposta pedagógica tem a empregabilidade, a sustentabilidade e o 

empreendedorismo como pilares estratégicos para a melhoria da qualidade de 

vida. Com estas premissas a FCJP realiza suas atividades de ensino, pesquisa 

(quando for o caso) e extensão, incluindo-se, nesse contexto, os indispensáveis 

projetos de ações assistenciais que potencializam a responsabilidade social 

presente no cotidiano da instituição, preparando os estudantes para assumirem 

papel ativo em uma sociedade marcada pelo multiculturalismo, pela pluralidade 

e pela rapidez das transformações. 

  

A estrutura curricular do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas foi 

elaborada para atender às Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para 

organização e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, 

estabelecidas pela RESOLUÇÃO CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002, 

além do Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, considerando-

se também a distribuição adequada da carga horária semestral, de modo a 

permitir a necessária flexibilidade curricular e interdisciplinaridade, através das 

atividades de extensão (muitas vezes entre cursos), atividades complementares 

e optativas. 

 

Atendendo ao Decreto nº 5.626/2005 o curso oferta a disciplina de LIBRAS ï 

Língua Brasileira de Sinais como optativa, estando alocada na matriz curricular 

do curso em questão no 5º (quinto) período. 

  

O C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP, nas figuras dos 

membros do Núcleo Docente Estruturante e de sua coordenação compreendem 

que o processo de elaboração de uma matriz curricular é dinâmico e plástico, 
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desta forma, no seu desenvolvimento dialoga com o mercado de trabalho, com 

o alunado e com as instâncias superiores, sejam elas as da própria Faculdade 

ou das agências reguladoras. Desta feita, a estrutura curricular aqui apresentada 

traz em seu bojo o que se aprendeu nos processos de avaliação formais aos 

quais os cursos se submeteram e as orientações institucionais da FCJP. 

  

O C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP tem a carga 

horária de 2.000 horas, incluindo 80 horas de Atividades Curriculares 

Complementares.  

 

A integralização do Curso no tempo mínimo de 05 semestres pode ser 

efetivamente cumprida pelo aluno, considerando que o Curso é ministrado em 

horário noturno, de 2ª a 6ª feira, com 40 horas, ou mais, semanais. As atividades 

teóricas e práticas, assim como os estágios curriculares supervisionados, são 

realizadas nos períodos matutinos, podendo ainda ser realizadas no período 

noturno, principalmente nas fases finais do Curso, fazendo-se dessa forma, uso 

consciente e objetivo de prerrogativa prevista na RESOLUÇÃO CNE/CP 3, DE 

18 DE DEZEMBRO DE 2002. 

 

A contabilização da carga horária encontra-se disciplinada no Regimento Geral 

da FCJP e as ações programadas e que fazem com que seja atendida a matriz 

curricular do curso são contabilizadas, no âmbito da FCJP, pela soma de 

trabalhos acadêmicos. O trabalho acadêmico compreende atividades docentes 

e discentes para além da sala de aula que, expressamente previstas nos Planos 

de Ensino, integram a carga horária da disciplina e, quando identificados como 

atividades complementares, a elas se agregam. O trabalho acadêmico efetivo, 

respeitando semestralmente os 100 dias letivos, computará duração da atividade 

acadêmica e o efetivo trabalho do aluno e compreende: 

     

      I - preleções e aulas expositivas;  

     II - atividades práticas supervisionadas tais como laboratórios, atividades em 

biblioteca, iniciação científica (quando for o caso), trabalhos individuais ou em 
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grupo, prática de ensino, exercícios e tarefas pertinentes ao sistema 

indissociável de ensino e pesquisa (quando for o caso), com cunho de 

aprofundamento ou aplicação de estudos, como estágios, prática profissional, 

trabalho de campo, participação em programas de pesquisa (quando for o caso), 

ou de extensão e ensino a distância.  

 

Dentro da estrutura curricular para o referido curso, destaca-se o preparo 

institucional, tanto estrutural/arquitetônico quanto metodológica para garantir o 

acesso das pessoas com deficiência aos mais diversos espaços, ambientes, 

cenários e possibilidades que a vida acadêmica proporciona. Esta acessibilidade 

é garantida na FCJP pelo Núcleo de Acessibilidade e Inclusão Social, o qual 

desenvolve suas ações na busca de metodologias integrativas e acessíveis, 

como a construção de textos em Braile ou a divulgação da Língua Brasileira de 

Sinais, implantando softwares inclusivos (DOSVOX e VLIBRAS) nos 

computadores utilizados pela comunidade acadêmica para auxílio na absorção 

do conhecimento proposto, garantindo os mais diversos tipos de acessibilidade, 

incluindo a acessibilidade metodológica ao público alvo.  

  

A distribuição quantitativa dos minutos de atividades que compõem a hora-aula 

é da responsabilidade de cada disciplina que se obriga a respeitar a carga 

horária mínima a ela atribuída pelo Projeto Pedagógico do Curso (PPC). A 

valoração e a quantificação em minutos das atividades acadêmicas são 

criteriosamente feitas, inadmitindo-se prejuízo ao cumprimento da carga horária 

total do curso. O desenvolvimento das atividades práticas das disciplinas em 

diferentes cenários e a participação em projetos de extensão levam a perspectiva 

de um trabalho coletivo (academia, serviço e comunidade), na busca de 

estratégias para a minimização dos problemas do cotidiano e o exercício pleno 

da cidadania. 

  

O início das atividades práticas, em nível de complexidade crescente, com 

articulação dos conteúdos entre si, propicia ao estudante os conhecimentos, as 



 

              Projeto Pedagógico do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas - EaD 

60 

 

competências e as habilidades requeridas. Todas as disciplinas valorizam a 

interdisciplinaridade e possibilitam a efetiva articulação entre a teoria e a prática.  

  

O C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas adota uma proposta de 

formação, na qual o estudante tem papel ativo e assume responsabilidades 

crescentes na construção de seu conhecimento. Como sujeito do aprendizado e 

tendo o professor como facilitador do processo de ensino-aprendizagem, o 

estudante deve familiarizar-se com os problemas relevantes na área da 

tecnologia em geral. Estimula-se o trabalho em equipe e a produção dinâmica 

de conhecimentos por meio da ação-reflexão-ação, o que permite o 

desenvolvimento de habilidades, competências e atitudes necessárias ao 

exercício profissional. 

Na construção da Estrutura Curricular para o referido curso, existe uma grande 

preocupação acerca da ambientação para as disciplinas ofertadas na 

modalidade à distância, pensando nisso, no próprio AVA o discente encontrará 

diversos mecanismos de familiarização com as disciplinas EaD, tais como: 

Manual do Aluno; Tutoriais de Acessos; Avisos gerais da coordenação; 

Aplicativos e Calendário Acadêmico.  

A estrutura curricular e o ementário do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento 

de Sistemas com a respectiva bibliografia básica e complementar das disciplinas 

são apresentados nos ANEXOS 2 e 3 respectivamente. 

2.5. Conteúdos Curriculares 

Os conteúdos curriculares da matriz curricular encontram-se organizados com 

base nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais, estabelecidas pela 

RESOLUÇÃO CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002, além do Catálogo 

Nacional para Cursos Superiores de Tecnologia. 

 

Os conteúdos curriculares, constantes na matriz curricular, buscam promover o 

efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso em Análise e 
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Desenvolvimento de Sistemas, considerando a atualização da área, a 

adequação das cargas horárias em 2.000 horas, assegurando 80 horas de 

atividades curriculares complementares.  

 

O curso dispõem de uma bibliografia básica e complementar adequada que 

validada pelo NDE, com acessibilidade metodológica presencial e virtual 

(garantida na FCJP pelo Núcleo de Acessibilidade e Inclusão Social, o qual 

desenvolve suas ações na busca de metodologias integrativas e acessíveis, 

como a construção de textos em Braile ou a divulgação da Língua Brasileira de 

Sinais, implantando softwares inclusivos [DOSVOX e VLIBRAS] nos 

computadores utilizados pela comunidade acadêmica para auxílio na absorção 

do conhecimento proposto, garantindo os mais diversos tipos de acessibilidade, 

incluindo a acessibilidade metodológica ao público alvo) que buscam assegurar 

uma abordagem dos conteúdos pertinentes às políticas de educação ambiental 

(presente na ementa da disciplina de Educação Ambiental ï Optativa II ï alocada 

no 5° semestre), de Educação em Direitos Humanos (presente na disciplina de 

Direitos Humanos ï Optativa I - alocada no 4º semestre) e de Educação das 

Relações Étnico-raciais e o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira, Africana 

e Indígena (através da oferta da disciplina de História e Cultura Afrodescendente 

e Indígena como Optativa I no 4° semestre do curso), com conhecimentos 

recentes e inovadores da formação da sociedade brasileira.  

 

A atualização curricular é um ponto importante e avaliado constantemente pelo 

NDE, sempre atento às necessidades locais e regionais relacionadas às 

demandas do mercado.  As políticas de educação ambiental, libras, direitos 

humanos e relações étnicas-raciais e o ensino de história e cultura afro-

brasileira, africana e indígena, são frequentemente discutidas pelo NDE, 

buscando ir além das ofertas em disciplinas optativas, buscando outros 

caminhos como projetos de extensão, seminários, sensibilização para os 

referidos temas. 

Distribuição das Disciplinas por Conteúdos  
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Os conteúdos curriculares asseguram o desenvolvimento de conteúdo dos 

diferentes âmbitos do conhecimento profissional de um Tecnólogo em Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas, de acordo com o perfil, competências e 

habilidades anteriormente descritos, levando-se em consideração as orientações 

apresentadas para a estruturação do curso. A organização dos currículos da 

Faculdade Cidade de João Pinheiro contempla os conteúdos comuns a todos os 

cursos, complementados com disciplinas organizadas para cumprir com o perfil 

proposto para o egresso.  

 

Considerando a legislação vigente, os princípios básicos anteriormente 

definidos, o perfil e os objetivos propostos, este currículo, com carga horária total 

de 2.000h/a, está organizado em núcleos. 

 

Os núcleos temáticos são estabelecidos a partir de uma visão integradora, 

baseada em princípios de globalização, interdisciplinaridade e complexidade, 

considerando os elementos locais, regionais e nacionais. 

 

O conteúdo curricular diferenciado do curso de Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas destaca-se dentro da área profissional, promovendo um contato 

constante com conhecimentos recentes e inovadores. Através de disciplinas 

atualizadas e alinhadas com as tendências da prática do referido curso, os 

estudantes têm a oportunidade de explorar temas de vanguarda. A inclusão de 

aulas práticas, laboratórios modernos e o uso de tecnologias avançadas, que 

enriquecem ainda mais o contato com o conhecimento recente e inovador. Dessa 

forma, o curso de Análise e Desenvolvimento de Sistemas diferencia-se ao 

oferecer uma formação atualizada, estimulando a busca pelo aprendizado 

contínuo e preparando os estudantes para enfrentar os desafios do mundo 

profissional, contribuindo para o avanço e o desenvolvimento do contemporâneo 

da área. 
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Formação Básica Carga Horária 

Língua, Comunicação e Investigação 80 

Inovação e Criatividade 80 

Inglês Instrumental 80 

Ética e Formação Humanística 80 

Raciocínio Lógico 80 

Fundamentos da ADS 40 

Fundamentos de Sistemas de Informação 80 

Optativa I  80 

Optativa II  40 

TOTAL 640 

  

Formação Específica Carga Horária 

Algoritmos e Programação 80 

Arquitetura e Organização de Computadores 40 

Sistemas Operacionais 80 

Estrutura de Banco de Dados 80 

Gerenciamento de Projetos 80 

Implementação de Banco de Dados 80 

TOTAL 440 

  

Formação Profissional Carga Horária 

Linguagem de Programação I 80 

Linguagem de Programação II 80 

Metodologia e Desenvolvimento de Sistemas (UML/ 

Essencial) 
40 

Rede de Computadores 80 
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Programação Visual I 60 

Programação Visual II 40 

Programação Web 60 

Teste de Software 80 

Desenvolvimento de Sistemas para Web 60 

Programação de Dispositivos Móveis 60 

Projeto de Integração e Extensão I 40 

Projeto de Integração e Extensão II 40 

Projeto de Integração e Extensão III 40 

Projeto de Integração e Extensão IV 40 

Projeto de Integração e Extensão V 40 

TOTAL 840 

  

Conteúdos Carga Horária Percentual 

Conteúdos de Formação Básica 640 horas 32,0% 

Conteúdos de Formação Específica 440 horas 22,0% 

Conteúdos de Formação Profissionalizante 840 horas 42,0% 

Atividades Complementares 80 horas 4,0% 

TOTAL 2.000 horas 100,0% 
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2.6. Metodologia 

 

Formação Básica= 
640h

Formação Específica
= 440h

Formação 
Profissionalizante= 

840h

Atividades 
Complementares= 

80h

Representação Gráfica do Perfil de Formação 
C.S.T. em ADS

Formação Básica Formação EspecíficaFormação ProfissionalizanteAtividades Complementares

Formação Básica = 
32%

Formação Específica 
= 22%

Formação 
Profissionalizante = 

42%

Atividades 
Complemantares = 

4%

Representação Gráfica do Perfil de 
Formação C.S.T. em ADS

Formação Básica Formação EspecíficaFormação ProfissionalizanteAtividades Complementares
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Os princípios metodológicos da FACULDADE CIDADE DE JOÃO PINHEIRO 

estão norteados por sua missão, a qual deverá conduzir à obtenção do perfil 

desejado do egresso. No caso, a FACULDADE CIDADE DE JOÃO PINHEIRO, 

busca uma proposta metodológica que privilegie a qualificação do aluno, sem, 

no entanto, deixar de formar um cidadão crítico e capaz de pensar e estabelecer 

por si soluções inovadoras, não só para a organização em que trabalha, mas 

também para a comunidade em que vive a sociedade de um modo geral.  

 

A aquisição de conhecimento deve ser compreendida como decorrência das 

trocas que o ser humano estabelece na interação com o seu meio natural, social 

e cultural. Ser o mediador desse processo e articular essas trocas é papel 

fundamental do educador.  

 

A autonomia discente se expressa na forma da participação dos nossos alunos 

nos órgãos colegiados com equidade de integrantes, como ocorre no Colegiado 

e CPA, devidamente implementados e funcionais.  Nesses órgãos colegiados a 

participação discente é essencial para que possam participar de todo o processo 

de formação, saindo da posição de espectador passivo e passando para a 

posição de participação ativa, garantindo sua autonomia no processo de 

formação. 

 

Dentro do processo de ensino-aprendizagem e de todo processo metodológico 

que o discente está inserido existe um acompanhamento contínuo, que é feito 

principalmente através da CPA, onde dentre suas questões, temos algumas 

direcionadas especificamente à verificação da acessibilidade metodológica e 

autonomia discente. Este levantamento é muito importante, porque permite a IES 

e a Coordenação se orientar no sentido de moldar o curso e o processo em si, 

garantindo uma formação participativa, ativa, sem barreiras e com autonomia 

para os nossos discentes. 

 

A metodologia utilizada pela IES busca constantemente o incremento e a 

ampliação da acessibilidade metodológica, que é também conhecida como 
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acessibilidade pedagógica e diz respeito à queda de barreiras nas metodologias 

de ensino. Exemplo: quando professores realizam trabalhos e atividades com o 

uso de recursos de acessibilidade para alunos com deficiência, como textos em 

BRAILE ou textos ampliados. Além da acessibilidade metodológica, o curso 

busca também sempre potencializar a acessibilidade atitudinal, no que diz 

respeito ao comportamento das pessoas sem preconceitos estereotipados, 

estigmas e discriminações além da acessibilidade arquitetônica na busca da 

promoção da adequação de espaços e a extinção de barreiras física e 

ambientais nas edificações fornecidas pela IES.  

 

O Curso visa à qualificação e competência do egresso, adotando para tal, 

métodos de ensino e aprendizagem diversificados e criativos. Vale ressaltar que 

a implementa«o da forma«o profissional ñsaber fazerò deve envolver a 

incorporação de uma pedagogia, fundamentada numa concepção mais crítica 

das relações existentes entre educação, sociedade e trabalho.  

 

Sendo assim, o Curso possui as seguintes práticas pedagógicas: 

 

ṉ Seminários, Simpósios, Conferência e Congressos: Metodologia utilizada 

como uma forma de avaliação, preparando o aluno para a prática expositiva, 

sistematização de ideias, clareza ao discorrer sobre o assunto em pauta. Auxilia 

na Comunicação e Expressão Oral. 

ṉ Palestras: Metodologia utilizada após o professor aprofundar determinado 

assunto, tendo o palestrante a finalidade de contribuir para a integração dos 

aspectos teóricos com o mundo do trabalho. 

ṉ Ciclo de Palestras: Metodologia utilizada na busca de integração de turmas 

e avanço do conhecimento, trazendo assuntos novos e enriquecedores, além de 

proporcionar aos alunos a prática de cerimonial e organização de eventos. 

ṉ Dinâmicas de Grupo: Aprendizagem vivencial como forma de motivação, 

diferenciação e preparação dos alunos para o mercado de trabalho, com 

estimulação do desenvolvimento da contextualização crítica, tomada de 
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decisões e liderança. Ativa a criatividade, iniciativa, o trabalho em equipe e a 

negociação. 

ṉ Visitas Técnicas: Realização de visitas, em empresas, de forma a integrar 

teoria e prática, além de contribuir para o estreitamento das relações entre 

instituição de ensino e comunidade empresarial. Visão sistêmica e estratégica 

de conteúdos. 

ṉ Estudos de Caso: Atividade de aplicação dos conteúdos teóricos, a partir de 

situações práticas, visando ao desenvolvimento da habilidade técnica, humana 

e conceitual. 

ṉ Projetos Culturais e de Extensão: Projetos desenvolvidos em prol da 

sociedade de João Pinheiro que são desenvolvidos durante o curso pelo 

coordenador. 

ṉ Aulas Expositivas: Método tradicional de exposição de conteúdo, porém com 

a utilização de recursos audiovisuais como retroprojetor, data show, TV e vídeo 

que asseguram a compreensão dos conteúdos. 

 

Em sala de aula, o tempo é usado para resolver problemas em conjunto, 

ampliando o aprendizado colaborativo. Nesse foco os estudantes deixam de 

serem consumidores de conteúdo e passam a produzi-los, incorporando em sua 

prática o domínio de ferramentas que usam diariamente, como aplicativos para 

computadores, dentre outras mídias. Assim, eles sentem que participam do 

processo acadêmico. 

 

Para que as estratégias adotadas alcancem o resultado esperado, e as 

atividades devem atender às indicações metodológicas: 

 

ṉ No início do curso, os alunos são informados do que serão capazes de realizar 

após o período de aprendizagem; 

ṉ Incentivar os alunos a expressar suas expectativas em relação ao curso de 

forma a possibilitar uma adequação entre suas expectativas e os objetivos 

propostos; 
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ṉ Informar os alunos a respeito da metodologia de aprendizagem a ser utilizada 

e dos procedimentos de avaliação de sua aprendizagem prática e técnica, 

ressaltando-se a importância da avaliação como meio de auxiliá-los na 

aprendizagem; 

ṉ Utilizar os procedimentos que possibilitem a prática das tarefas e operações 

por parte dos alunos; 

ṉ Executar, em sequência programada, as diversas tarefas e operações; 

ṉ Concretizar o ensino através de ambientes e técnicas especiais, que 

reproduzam, na medida do possível, situações reais de trabalho; 

ṉ Executar as tarefas em situações diversificadas, de forma a possibilitar aos 

alunos flexibilidade dos comportamentos e a autoadequação às variações e 

mudanças sociais e de trabalho;  

ṉ Utilizar procedimentos que possibilitem aos alunos a aquisição de hábitos de 

estudo que lhes favoreçam contínuo autoaperfeiçoamento; 

ṉ No final da etapa da aprendizagem, proporcionar aos alunos e aos docentes 

a oportunidade de avaliar os objetivos previstos, utilizando os dados desta 

avaliação para eventuais reformulações no Plano de Ensino. 

  

A metodologia utilizada pela IES é baseada na Dialética, cujo foco é a 

contraposição e contradição de ideias que levam a outras ideias e que tem sido 

um tema central na filosofia ocidental e oriental desde os tempos antigos.  

  

O processo ensino-aprendizagem é composto por quatro elementos reais que 

devem ser considerados: o aluno, o professor, o conteúdo e as variáveis 

ambientais, ligadas às características da Instituição. Cada um desses elementos 

exerce uma rede de influências sobre os demais, ligando-os e alterando suas 

características. 

  

Analisando cada elemento, entende-se que o aluno é um participante efetivo do 

processo de ensino-aprendizagem e não um mero coadjuvante; que o professor 

é um orientador no processo de aprendizagem, e não o detentor do 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Filosofia_ocidental
https://pt.wikipedia.org/wiki/Filosofia_oriental
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conhecimento; que o conteúdo adequado é à base da captação e compreensão 

pelo aluno das informações necessárias ao seu aprendizado; que a percepção 

das variáveis ambientais, em especial, as questões de relacionamento e clima 

organizacional da Faculdade, é fundamental para o desempenho adequado de 

todos os fatores do processo. 

  

No que se refere propriamente aos métodos de ensino, vale dizer que estas são 

as formas através das quais os professores irão trabalhar os diversos conteúdos, 

com a finalidade de atingirem os objetivos propostos no projeto pedagógico. 

Compreendem, então, as estratégias e procedimentos adotados no ensino por 

professores e alunos caracterizam-se por ações conscientes, planejadas e 

controladas, e visam atingir, além dos objetivos gerais e específicos propostos, 

algum nível de generalização.  

  

De modo geral, a FACULDADE CIDADE DE JOÃO PINHEIRO, aplica 

metodologias modernas e variados recursos de ensino-aprendizagem, de acordo 

com as necessidades e as especificidades de cada disciplina. Como exemplos 

podem ser citados o método expositivo-dialogado de aula, estudo dirigido, 

dinâmicas de grupo, estudos de caso, jogos e simulações, debates, entre outros. 

Busca-se a utilização de métodos de ensino que privilegiem a iniciativa, a 

criatividade, o trabalho em equipe dos alunos na busca de soluções práticas para 

os problemas organizacionais. 

  

Entendemos que os meios de ensino são os recursos materiais e tecnológicos, 

utilizados por professores e alunos, sob determinadas condições previamente 

planejadas, que facilitam a comunicação docente e o aprendizado, seja pela 

apresentação ou representação de aspectos da realidade concernentes ao 

currículo, ou pela mediação de sistemas simbólicos que permitiriam uma relação 

crítico-ativo dos alunos com o seu entorno - o meio físico e o espaço 

sociocultural. Como meios pode-se citar o aparato tecnológico oferecido pela 

FACULDADE CIDADE DE JOÃO PINHEIRO, como laboratórios de informática, 
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com acesso à Internet, projetores multimídia, TV e vídeo, biblioteca adequada, 

entre outros. 

  

Finalmente, procura-se uma constante melhoria na qualidade do processo de 

ensino-aprendizagem, principalmente nas disciplinas de conteúdo mais 

complexo, nas quais o corpo discente encontra maiores dificuldades. 

 

2.7. Estágio Curricular Supervisionado - Obrigatório para 

cursos cujas DCN preveem o estágio supervisionado. NSA para cursos que não 

contemplam estágio no PPC (desde que não esteja previsto nas DCN) 

 

Por se tratar de C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas o indicador 

Não se Aplica.  

 

2.8. Estágio Curricular Supervisionado ï relação com a rede de 

escolas da educação básica. Obrigatório para licenciaturas. NSA para os demais 

cursos 

 

Por se tratar de C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas e este 

indicador ser obrigatório apenas para cursos de licenciatura, o mesmo Não se 

Aplica.  

 

2.9. Estágio Curricular Supervisionado ï relação teoria e 

prática. Obrigatório para licenciaturas. NSA para os demais cursos. 

 

Por se tratar de C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas e este 

indicador ser obrigatório apenas para cursos de licenciatura, o mesmo Não se 

Aplica.  
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2.10. Atividades Curriculares Complementares 

Constitui-se de atividades curriculares complementares todas as atividades que 

proporcionem formação em caráter complementar do currículo pleno, cujos 

conhecimentos, de formação geral e específica, sejam relevantes ao processo 

ensino-aprendizagem e contribuam para a concepção de preparação humanista 

do perfil profissional almejado pelos Cursos da FCJP.   

As diretrizes curriculares nacionais gerais para os C.S.T. apontam para a 

necessidade do desenvolvimento de competências e habilidades nos alunos. O 

objetivo é a formação pessoal e social do aluno como plataforma básica da sua 

formação profissional, permitindo-lhes maior facilidade no enfrentamento das 

contínuas mudanças tecnológicas e ambientais do mercado de trabalho.  

É neste contexto que surgem nos Projetos Pedagógicos dos Cursos de 

Graduação as Atividades Curriculares Complementares, pretendendo levar o 

aluno a buscar formas diversificadas de desenvolver o seu perfil profissional, 

através de participação em ações de pesquisa (quando for o caso), iniciação 

científica e extensão.  

Essa mudança de visão tem, de forma geral, efeitos profundos na forma como 

se compõe, atualmente, uma proposta curricular e na metodologia didático 

pedagógica a ser adotada. O enfoque no desenvolvimento de competências e 

habilidades requer uma metodologia focada na responsabilidade do aluno em 

aprender e não mais, apenas, no professor em ensinar. 

Dentro desse prisma, a aprendizagem passa a requerer, por parte do aluno, 

capacidade de pesquisar, analisar, criticar, criar, inovar e pensar. A função do 

professor se transforma de transmissor do conhecimento para orientador na 

constante busca do conhecimento.  

A Faculdade Cidade de João Pinheiro alinha-se a essa nova metodologia da 

aprendizagem centrada no desenvolvimento de competências e habilidades, 

procurando:  
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¶ Incentivar o aluno a participar de atividades fora da sala de aula e de 

práticas laboratoriais; 

¶ Firmar convênios para estágios curriculares e extracurriculares, e 

desenvolvimento de projetos de assistência comunitária; 

¶ Estabelecer parcerias e intercâmbio com empresas e outras instituições 

para o desenvolvimento de ações de extensão, dentre outras iniciativas 

que favoreçam a participação discente.  

O conjunto dessas oportunidades proporciona uma efetiva integração do ensino, 

da pesquisa (quando for o caso) e das atividades de extensão, bem como a 

consolidação do processo de aprendizagem, tendo em vista que este processo 

depende da atitude assumida pelo aluno de pesquisar, indagar, observar e 

analisar criticamente, e, ainda, de manter uma efetiva participação com o meio 

social.   

O curso atribui uma parte de sua carga horária total para as Atividades 

Curriculares Complementares, que não serão alocadas em nenhum semestre 

específico. As atividades extracurriculares estão detalhadas no projeto 

pedagógico do respectivo curso.  

O registro no Histórico Escolar será feito pela Secretaria Geral mediante 

processo individualizado, promovido no período da formatura para integralizar a 

totalidade de carga horária.   

A validação do aproveitamento das atividades complementares será realizada 

pelo(a) Coordenador(a) do curso no período de abertura de entrega dos 

certificados, conforme calendário acadêmico. 

Havendo compatibilidade entre o seu conteúdo e a posição ou adiantamento 

acadêmico do aluno no curso, são admitidas, dentre outras, as seguintes 

modalidades de Atividades Curriculares Complementares:  

Serão consideradas atividades curriculares complementares:  
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# Disciplinas Eletivas: serão consideradas disciplinas eletivas aquelas 

oferecidas pela Faculdade em cada linha de formação, não contabilizadas nas 

horas da linha de formação, desde que atendam às necessidades da formação 

do profissional, as quais deverão ser solicitadas ao Colegiado até data prevista 

pelo mesmo, no semestre anterior, para apreciação e aprovação da viabilidade 

de aproveitamento curricular. Após aprovação no colegiado, o aluno deverá 

matricular-se na disciplina requerida, seguindo as normas da IES e, ao concluir 

a disciplina, o mesmo encaminhará ao Colegiado o pedido de aproveitamento, 

para que o mesmo aprove e encaminhe às respectivas coordenações de cursos 

da Graduação o estudo de aproveitamento da referida disciplina para constar no 

histórico escolar. A carga horária será contabilizada integralmente. 

 # Estágio Extra Curricular: será considerado estágio extracurricular aquele 

não previsto no currículo. Para ser considerada atividade complementar o aluno 

deverá apresentar no início do semestre um plano de atividades ao Colegiado 

de Curso, o qual aprova ou não. Ao final do estágio o acadêmico deverá entregar 

ao colegiado um relatório das atividades desenvolvidas para avaliação. Será 

contabilizado como atividade complementar 50% da carga horária total 

realizada.  

# Participação em Projetos de Ensino e Pesquisa (quando for o caso): da 

carga horária total em projetos, o aluno poderá contabilizar 50% como atividade 

complementar, mediante a aprovação do professor coordenador do projeto, que 

deverá encaminhar ao Colegiado de Curso a carga horária total do aluno.  

# Participação em Projetos de Extensão: o aluno poderá contabilizar 50% 

como atividade complementar, mediante a aprovação do professor coordenador 

do projeto, que deverá encaminhar ao Colegiado de Curso a carga horária total 

do aluno.  

# Participação em Seminários, Congressos, Fóruns, Encontros, Palestras, 

Workshops e Cursos: 50% da carga horária total dessas atividades poderão 

ser contabilizadas como atividade complementar, desde que relacionadas com 
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o Curso, mediante o encaminhamento de cópia do certificado de participação e 

relatório da atividade ao Colegiado de Curso, o qual aprovará a atividade.  

# Semana Acadêmica: a participação será contabilizada integralmente, 

mediante o encaminhamento de cópia do certificado ao Colegiado.  

# Monitoria: da carga horária total de atividades de monitoria o aluno poderá 

contabilizar 50% como atividade complementar, mediante o encaminhamento do 

Relatório de Atividades pelo professor orientador ao Colegiado de Curso.  

# Apresentação de Trabalhos em Congressos, Fóruns e Seminários: cada 

apresentação de trabalho corresponderá a 20 horas, mediante o 

encaminhamento de uma cópia do trabalho e cópia do comprovante de 

apresentação, que será avaliada pelo Colegiado de Curso.  

# Publicações: cada trabalho publicado em periódicos nacionais corresponderá 

a 15 horas e o publicado em periódicos internacionais corresponderá a 30 horas, 

mediante o encaminhamento de uma cópia do artigo ao Colegiado de Curso, o 

qual será aprovado pelo mesmo.  

# Participação em Eleições como Mesário: os acadêmicos poderão participar 

de processos eleitorais como mesários universitários, usufruindo de parceria 

entre a instituição e o Tribunal Regional Eleitoral, esta participação 

corresponderá a 10 horas de atividades complementares por dia trabalhado, 

mediante à apresentação de documentação comprobatória da participação.  

Também como atividade complementar a IES possui convênio com escola(s) de 

idioma para que os integrantes da comunidade Acadêmica possam tornar-se 

fluentes em uma ou mais línguas estrangeiras, o certificado de conclusão do 

nível intermediário em língua estrangeira, de escola(s) que mantenha convênio 

com nossa Instituição, corresponderá a 30 horas de atividade complementar. 

 

A Faculdade FCJP adota mecanismos comprovadamente exitosos e inovadores 

na regulação, gestão e aproveitamento das atividades complementares dos 
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estudantes. Um desses mecanismos é a criação de um sistema estruturado para 

o registro e acompanhamento das atividades complementares realizadas pelos 

alunos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas diretrizes curriculares. 

Esse sistema permite uma gestão eficiente, garantindo o controle e a verificação 

das atividades realizadas.  

 

Além disso, a FCJP valoriza a diversidade de atividades complementares, 

incentivando os estudantes a participarem de diferentes experiências que vão 

além das disciplinas obrigatórias. Essas atividades podem incluir participação 

em eventos científicos, congressos, simpósios, cursos de extensão, projetos de 

pesquisa, monitorias, atividades de voluntariado, entre outros. A instituição 

promove a divulgação dessas oportunidades, buscando ampliar as opções 

disponíveis aos estudantes. 

Outro aspecto inovador na gestão das atividades complementares é a 

flexibilização e o reconhecimento de experiências relevantes para a formação 

dos alunos. A FCJP adota critérios claros e objetivos para avaliar e validar as 

atividades realizadas, levando em consideração a relevância, a coerência com o 

perfil do egresso e a contribuição para a formação acadêmica e profissional. 

Dessa forma, os estudantes têm a oportunidade de explorar áreas de interesse 

e desenvolver habilidades específicas, ampliando sua formação além das 

disciplinas tradicionais. 

Adicionalmente, a FCJP estabelece parcerias estratégicas com instituições e 

empresas, facilitando a realização de estágios e outras atividades 

complementares. Essas parcerias proporcionam aos estudantes oportunidades 

de vivenciar o cotidiano profissional, adquirir experiência prática e estabelecer 

contatos profissionais relevantes para sua futura carreira. 

 

No geral, os mecanismos adotados pela Faculdade FCJP para regulação, gestão 

e aproveitamento das atividades complementares são fundamentais para 

enriquecer a formação dos estudantes, proporcionando uma visão mais 

abrangente da profissão e incentivando o desenvolvimento de competências 

além do currículo tradicional. A valorização da diversidade de atividades, a 
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flexibilização na validação e o estabelecimento de parcerias estratégicas são 

elementos-chave que contribuem para o sucesso e a inovação nesse aspecto da 

formação acadêmica. 

 

2.11. Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC). Obrigatório 

para cursos cujas DCN preveem TCC. NSA para cursos que não contemplam 
TCC no PPC (desde que não esteja previsto nas DCN). 
 
Por se tratar de C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas o indicador 

Não se Aplica.  

 

2.12. Apoio ao Discente 

A IES possui um Núcleo de Atendimento Psicopedagógico (NAPD), que por sua 

vez apresenta uma ramificação denominada Setor de Acolhimento Discente. 

Esse setor tem como papel atuar em 4 eixos:  

 

1) Apoio à aprendizagem: executada através ofertas de monitoria, 

nivelamento e outros.  

 

A Faculdade Cidade de João Pinheiro compreende o nivelamento como apoio 

aos estudantes, por meio de ações que minimizem as lacunas em relação aos 

conceitos básicos de ensino médio.  O programa terá como objetivo: 

 

1. Oportunizar igualdade de condições de acesso à informação e ao 

conhecimento;  

2. Proporcionar a construção dos conhecimentos, possibilitando um melhor 

desenvolvimento no ensino superior; 

3.  Minimizar a dificuldade dos estudantes em relação aos conteúdos 

fundamentais da Educação Básica nas áreas de Biologia, Língua Portuguesa, 

Matemática e Informática/tecnologia. 
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As Atividades de Nivelamento são para aqueles alunos que encontram 

dificuldades nas disciplinas propostas pelo curso quando ingressam na 

Faculdade, independentemente do nível de conhecimento básico, tem como 

objetivo reviver os conhecimentos adquiridos anteriormente, de forma que 

acelere a adaptação do ambiente acadêmico.  

Estas atividades estão disponíveis também para os discentes de outros períodos 

do curso, a fim de recuperar os aprendizados adquiridos em anos acadêmicos 

anteriores, refletir e aperfeiçoar os conhecimentos básicos, que por sua fez 

formam o alicerce para seu desenvolvimento não deixando também a conotação 

de Inclusão Social. Em última instância, os cursos de nivelamento 

proporcionarão uma maior facilidade para os docentes, na medida em que 

tornam mais homogêneos os conhecimentos dos alunos.  

 

Contudo, será sempre ofertado no início de cada semestre, podendo ser 

intensificado sistematicamente no decorrer do mesmo, em horários alternativos 

e fora do horário normal das aulas regulares para atendimento em grandes e 

pequenos grupos, proporcionando condições de todos os alunos interessados 

participarem. 

 

As atividades de nivelamento caminham em consonância com as atividades 

complementares, no sentido de garantir a concretização do perfil profissional 

proposto pelo Curso, não sendo obrigatórias, mas a reiterada ausência ou pouco 

caso dos discentes com problemas de acompanhamento didático, para com 

relação a essas atividades, implicarão em medidas de advertência. 

 

O coordenador de curso, ouvindo o Colegiado do Curso e NDE, a partir do 

diagnóstico inicial fomenta e apoia ações de nivelamento, visando o atendimento 

dos alunos para o desenvolvimento dessas atividades.  

 

2) Apoio à educação inclusiva: a Educação Inclusiva é destinada a todos 

os alunos, sem discriminação de raça, cor, religião ou qualquer tipo de 

deficiência. Diante disso, o Decreto 6949/2009 no qual promulga a Convenção 
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Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência, em seu Artigo 9º, 

discute as questões de eliminação das barreiras de Acessibilidade, que implicam 

nas barreiras à acessibilidade arquitetônica; de comunicação; o acesso a 

informações, pedagógicas, como também a eliminação das barreiras à 

acessibilidade digital. 

 

A inclusão educacional compreende o atendimento a todos os alunos e em todos 

os níveis de ensino. Dessa maneira, segundo a Política Nacional de Educação 

Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva de 2008, o atendimento deve se 

estender também aos alunos com Distúrbios de Aprendizagem e TDAH, os quais 

também requerem um atendimento educacional especializado e, como revela o 

documento, se enquadram no grupo dos Transtornos Funcionais Específicos. 

Podemos apontar como os que fazem parte deste grupo de alunos com NEEôs, 

os que apresentam: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, e ainda os com 

transtorno de atenção e hiperatividade. 

 

A IES apresenta condições de acesso para pessoas com deficiência e/ou 

mobilidade reduzida, bem como executa ações que promovem o acesso e a 

permanência de alunos com deficiência e/ou necessidades educacionais 

específicas na Faculdade, acompanhando os estudantes nos seus diversos 

segmentos acadêmicos e no seu processo de formação. Disponibilizando 

acessibilidade arquitetônica, instrumental, de comunicação, pedagógica e 

também na confecção e adaptação de materiais didáticos.  

 

A inclusão das pessoas com deficiência na educação superior deve assegurar-

lhes a participação na comunidade com as demais pessoas, as oportunidades 

de desenvolvimento pessoal, social e profissional, bem como não restringir sua 

participação em determinados ambientes e atividades com base na deficiência. 

Igualmente, a condição de deficiência não deve definir a área de seu interesse 

profissional. Para a efetivação deste, a IES disponibiliza serviços e recursos de 

acessibilidade que promovam a plena participação dos estudantes, bem como 

de dispõe de recursos tecnológicos e humanos especializados, para 



 

              Projeto Pedagógico do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas - EaD 

80 

 

acompanhar as pessoas com deficiência em diferentes situações na Faculdade, 

além de orientar coordenadores e professores sobre o processo de inclusão dos 

estudantes no Ensino Superior. 

 

3) Apoio Psicossocial: é executado através dos atendimentos, da 

ouvidoria, psicopedagogia e psicologia, formada por uma equipe multidisciplinar. 

Possui como finalidade de atender as necessidades de estudantes que 

apresentam algumas dificuldades indicadoras de sofrimento psíquico e que 

impactam diretamente nos processos de ensino e aprendizagem. Constitui-se 

desta forma, um trabalho que se impõem como uma necessidade atual para a 

Faculdade que busca a excelência acadêmica com o olhar voltado ao humano. 

Legitima-se como espaço de escuta, intervenção e mediação frente as 

dificuldades decorrentes dos processos de ensino e aprendizagem e demais 

questões que envolvem a condição humana, onde estudantes, professores e 

gestores tem apoio para trabalhar: 

 

Å Auxílio no enfrentamento das dificuldades que possam interferir no 

processo de ensino e aprendizagem; 

 

Å Ações que auxiliam o (a) aluno (a) a construir a sua maturidade, atitudes 

e habilidades para além da construção do conhecimento teórico; 

 

Å Ações que contribuem em soluções para as questões e ou dificuldades 

enfrentadas; 

 

Å Mediação de conflitos; 

 

Å Ampliação da rede social de apoio do estudante para atendimento de suas 

necessidades e demandas; 

 

Å Identificação do sofrimento psíquico e mediações em busca da construção 

e reconstrução dos sentidos de vida; 
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Å Mediação das relações com professor e aluno(a) com vistas a contribuir o 

bom relacionamento entre ambos com impactos nos processos de ensino e 

aprendizagem. 

 

Enfim, o Atendimento Psicopedagógico (NAPD) busca sanar as dificuldades e 

motivar os seus discentes a participarem de todas as atividades e projetos 

ofertados pela IES. Diante disso, coloca à disposição dos alunos a monitoria, 

iniciação científica, participação de programas de extensão, eventos diversos, 

de natureza educacional, cultural, social e científica, como estratégia do 

processo ensino-aprendizagem, fazem parte ainda ações da ouvidoria, CPA, 

coordenação acadêmica, secretaria acadêmica, nivelamentos, psicólogo, 

pedagogo, coordenadores acadêmicos, setor financeiro, jurídico com 

encaminhamentos a bolsas com recursos próprios e governamentais como 

FIES. Dessa forma, as monitorias, os programas de extensão e a iniciação 

científica têm como objetivo o estreitamento da relação professor-aluno e a 

complementação do atendimento extraclasse. 

 

Cada setor exerce uma função na parte de psicopedagogia, a secretaria fornece 

a documentação necessária para o dia a dia dos discentes, os coordenadores 

auxiliam no acompanhamento de disciplinas, atividades extraclasses, atividades 

complementares a serem desenvolvidas, já os setores financeiro e jurídico 

auxiliam os discentes que apresentam dificuldades financeiras e encaminham  

os mesmos a buscar bolsas em programas governamentais e também verifica a 

possibilidade de bolsas com recursos próprios. Alguns discentes também são 

atendidos e beneficiados com estágios remunerados em suas áreas de atuação 

dentro da própria instituição. 

 

4) Apoio social: atua através dos programas de bolsas, de descontos, de 

oferta de financiamento facilitado e próprio, oferta de monitorias remuneradas, 

disponibilidade de FIES, FAS (financiamento próprio), parcerias empresariais e 
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disponibilidade de estágios não obrigatórios remunerados em empresas 

conveniadas, dentre outros.  

 

Sendo importante lembrar que os estágios não obrigatórios remunerados são 

intermediados e acompanhados pela IES através de seu núcleo de estágio, que 

tem suas informações detalhadas no Regulamento de Estágio.   

 

É importante ressaltar que a IES, dentro da perspectiva de apoio discente, 

sempre apoiará e incentivará a participação destes nos centros acadêmicos 

buscando despertar nos alunos um espírito crítico, estimulando o debate de 

ideias e formação de cultura, além de integrar alunos, professores e diretores. 

Neste sentido a IES por seu núcleo NAPD ainda incentiva e coordena 

intercâmbios nacionais e internacionais. 

 

O atendimento extraclasse ao acadêmico(a) é realizado pela Coordenação do 

Curso, pelos Professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo 

Parcial, pedagoga, psicólogos, coordenador acadêmico, secretaria acadêmica 

com jornada semanal específica para atendimento ao aluno, assim como pelo 

núcleo destinado ao apoio psicopedagógico aos discentes e docentes. 

  

Cada setor exerce uma função na parte de psicopedagogia, a secretaria fornece 

a documentação necessária para o dia a dia dos discentes, os coordenadores 

auxiliam no acompanhamento de disciplinas, atividades extraclasses, atividades 

complementares a serem desenvolvidas, já os setores financeiro e jurídico 

auxiliam os discentes que apresentam dificuldades financeiras e encaminham  

os mesmos a buscar bolsas em programas governamentais e também verifica a 

possibilidade de bolsas com recursos próprios. Alguns discentes também são 

atendidos e beneficiados com estágios remunerados em suas áreas de atuação 

dentro da própria instituição. 

 

Sendo assim, cabe ao Coordenador acompanhar o desenvolvimento discente e 

apoiar as suas atividades acadêmicas, em consonância com o professor da 
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disciplina ou conteúdo que requer a atividade de nivelamento, recebendo o 

auxílio dos docentes, especialmente, na orientação para o processo de 

aprendizagem, na elaboração de trabalhos de graduação, nas atividades 

complementares e nos estágios curriculares e extracurriculares remunerados ou 

não. 

2.13. Gestão do Curso e os Processos de Avaliação 
Interna e Externa 

A gestão do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP 

considera, tanto na atuação da coordenação de curso, corpo docente, NDE e 

colegiado os resultados obtidos nos processos de avaliação interna e externa 

que são constantemente utilizados como insumos para aprimoramento do 

planejamento e gestão do curso e são os seguintes a serem considerados: 

 

¶ Os resultados das avaliações externas realizadas pelos acadêmicos: 

 

# ENADE: realizado pelos discentes, conforme cronograma estabelecido, que 

possibilita a adequação dos resultados obtidos nos componentes das provas e 

melhor direcionamentos das atividades docentes; 

 

# Avaliações Institucionais e Avaliações do C. S. T. em Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas e outros da IES: realizadas pela IES junto aos 

órgãos competentes que poderá nutrir com informações e feedbacks do 

processo avaliativo e de aprendizagem estabelecido; 

 

¶ Os resultados das avaliações internas realizadas pelos acadêmicos: 

 

# CPA: o C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP passa 

por autoavaliação sistemática, atendendo à Política de Avaliação do Curso, por 

meio da Comissão Própria de Avaliação, que, através de seus questionamentos 

direcionados a todos os setores da IES, e também com questionamentos 
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específicos referentes ao curso, se coloca como uma ferramenta capaz de 

auxiliar no processo de gestão do curso, alinhando o corpo técnico e alunado, 

apontando para as principais necessidades e anseios dos acadêmicos, técnicos 

administrativos e docentes. 

 

O planejamento engloba ações que vão desde a análise situacional do processo 

de ensino e aprendizagem, até a projeção, execução e controle da gestão do 

curso, nas quais são definidas, no campo dos resultados e do desempenho 

acadêmico, os objetivos estratégicos, as estratégias, as metas e as ações a 

serem desenvolvidas para a consecução dos novos resultados almejados, ou 

seja, os resultados de todos os processos autoavaliativo (CPA) ou de avaliações 

externas (ENADE e processos de regulação institucionais e de curso - 

MEC/INEP) servem como ferramentas eficazes no direcionamento de todas as 

melhorias institucionais mais relevantes, buscando o melhoramento contínuo do 

planejamento do curso. 

 

Os resultados das avaliações internas e externas são disponibilizados à 

comunidade acadêmica com publicação dos atos nos quadros de avisos internos 

da IES e no site institucional, incluindo os relatórios gerados através da análise 

destes dados pelos gestores do curso. 

 

A efetiva apropriação dos resultados da gestão da coordenação de curso pela 

comunidade acadêmica pode ser evidenciada por meio de diversas ações e 

indicadores. Primeiramente, a participação ativa dos estudantes, professores e 

demais membros da comunidade acadêmica nas decisões e processos de 

gestão demonstra um alto nível de engajamento e interesse na melhoria contínua 

do curso. 

 

Além disso, a existência de canais de comunicação efetivos, como reuniões 

periódicas, fóruns de discussão e enquetes, permite que a comunidade 

acadêmica manifeste suas opiniões, sugestões e críticas em relação à 

coordenação do curso. Essa troca de informações e feedbacks é uma evidência 
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de que os resultados da gestão estão sendo apropriados e avaliados pela 

comunidade de forma ativa. 

 

Outra evidência de apropriação dos resultados é a implementação de mudanças 

e melhorias no curso com base nas demandas e necessidades levantadas pela 

comunidade acadêmica. Se a coordenação de curso consegue efetivamente 

incorporar as sugestões e demandas dos estudantes e professores, promovendo 

alterações no currículo, na infraestrutura ou nas atividades acadêmicas, isso 

indica que os resultados da gestão estão sendo levados em consideração e 

aplicados de maneira prática. 

 

O acompanhamento e delineamento de processo autoavaliativo do curso está 

previsto nas atividades administrativas da coordenação, através da CPA e seus 

questionários aplicados anualmente e, semestralmente através das reuniões do 

NDE do curso, bem como nos processos de autoavaliação do estágio curricular 

obrigatório que ocorrem também semestralmente. 

 

A satisfação dos estudantes e docentes em relação à coordenação de curso é 

uma evidência crucial de apropriação dos resultados. Quando a comunidade 

acadêmica expressa um alto grau de satisfação com a coordenação, 

reconhecendo seu comprometimento, transparência e eficiência na gestão do 

curso, isso reforça a ideia de que os resultados estão sendo apropriados e 

valorizados pela comunidade de forma positiva. 

2.14. Atividades de Tutoria 

As atividades de tutoria na FCJP são desenvolvidas pelos docentes/tutores, 

estes profissionais são contratados em regime de tempo parcial e integral, carga 

horária esta, suficiente para o atendimento pleno de todas as demandas 

presenciais e virtuais inerentes ao cargo, e, apresentam os mesmos, formação 

e qualificação na área de aderência da disciplina sob sua responsabilidade, 

sendo que os mesmos possuem titulação de pós-graduação. Todas estas 
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características garantem um profissional com domínio de conteúdo e associado 

as capacitações, temos um profissional atualizado quanto aos recursos, 

utilização de materiais didáticos e acompanhamento dos discentes no processo 

formativo. A IES, preocupando-se com a formação e capacitação continuada de 

seus pares, fornece capacitações contínuas para seus professores/tutores não 

apenas melhorando a relação entre os docentes/tutores com os acadêmicos mas 

também permitindo que os mesmos apresentem total domínio das ferramentas 

digitais e da plataforma EaD utilizadas pela IES. 

No apoio às atividades do professor formador, efetuada através do ambiente 

virtual de aprendizagem, temos os professores/tutores, que são os responsáveis 

por atuar presencialmente prestando atendimento aos alunos.  

 

Suas atribuições são: 

 

# Apoiar os estudantes nas atividades presenciais; 

# Receber e distribuir material para os alunos, quando necessário; 

# Orientar os estudantes quanto ao manuseio das mídias e tecnologias utilizadas 

no curso; 

# Identificar as dificuldades dos estudantes, ajudando-os a saná-las e 

estimulando-os a desenvolver análise crítica dos problemas; 

# Dedicar a devida atenção aos estudantes com necessidades especiais, 

buscando orientação e apoio específicos, quando for o caso; 

# Incentivar e motivar o trabalho colaborativo, cooperativo, orientando para a 

formação de grupos de estudos; 

# Identificar os estudantes com problemas de desmotivação, rendimentos 

insuficientes e atrasos no desenvolvimento das atividades propostas pelo 

professor formador, dedicando-lhes atenção especial; 

# Acompanhar as atividades solicitadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem ï 

AVA pelo professor formador; 

# Elaborar os relatórios de frequência dos alunos; 

# Elaborar os relatórios de desempenho dos alunos nas atividades; 
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# Aplicar avaliações presenciais; 

# Manter-se em contato com os alunos e professores formadores; 

# Avaliar, de forma contínua, a atuação dos alunos e sua própria atuação. 

 

A IES lança mão de mecanismos avaliativos referentes às atividades de tutoria 

desenvolvidas em seus cursos na modalidade a distância, um destes 

mecanismos é a avaliação promovida pela CPA através de questionamentos 

presentes em questionários de autoavaliação acerca do atendimento às 

demandas, do domínio do conteúdo e das ferramentas digitais de aproximação 

professor/aluno utilizados nesta modalidade, esta avaliação permite a geração 

de resultados que são utilizados no acompanhamento das características 

institucionais e do curso e fomentando decisões sobre as ações corretivas a 

serem tomadas e que são discriminadas nos relatórios da CPA e no Projeto de 

Avaliação Periódica, outro mecanismo é a oportunidade de autoavaliação 

através de pesquisas periódicas de experiência do usuário disponíveis no AVA. 

 

De acordo com os resultados apresentados pela CPA e pela pesquisa de 

satisfação do usuário, são propostas ações corretivas ações corretivas e de 

aperfeiçoamento para o planejamento de atividades futuras na tutoria.  

 

Tais ações são planejadas pela coordenação juntamente com o NEAD e sua 

equipe multidisciplinar. As mesmas podem ser ofertadas em forma de 

treinamentos, capacitações (conforme política de capacitação dos 

professores/tutores), encontros pedagógicos dentre outros.    

 

As ações corretivas são trabalhadas de forma muito didática com o 

professor/tutor, uma vez que a mesma tem a função de corrigir possíveis falhas 

não tendo caráter punitivo.   

 

No decorrer do processo de aprendizagem o modelo de avaliar o desempenho 

da tutoria em EaD bem como as ações corretivas poderão ser modificadas ou 
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adaptadas para atender as mudanças atuais, devendo ser explorados 

amplamente no intuito de definir a metodologia mais adaptável. 

 

2.15. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes 

Necessárias às Atividades de Tutoria 

 

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria atendem as 

premissas previstas no PPC do curso, levando em conta que: 

 

Å Todos os professores/tutores apresentam formação na área que atuam. 

Å Os professores/tutores passam por avaliações periódicas, sendo tal processo 

institucionalizado pela política de avaliação dos professores/tutores. 

Å Todos os professores/tutores passam por capacitações recorrentes, sendo tal 

processo institucionalizado pela política de capacitação e formação continuada 

dos professores/tutores.  

 

ï São exemplos desta política de capacitação e formação continuada: 

 

* Ampliar os incentivos para participação em eventos científicos/técnicos e 

culturais; 

* Promover Formação Continuada didático-pedagogicamente, no início de cada 

semestre com oficinas, palestras etc; 

* Valorizar a titulação acadêmica, experiência na tutoria e fora dela, produção 

científica e tecnológica como critério de seleção para admissão de 

professores/tutores; 

* Valorizar a produção científica como critério de ascensão horizontal para níveis 

sucessivos das categorias docentes; 

* Disponibilizar acervo bibliográfico online aos professores/tutores; 

* Disponibilizar cursos de extensão realizados pela IES sem custo aos docentes; 

* Disponibilizar bolsas de estudos para os cursos de pós graduação lato sensu 

ofertados pela IES; 
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* Criar programa de Inter formação entre os professores/tutores EAD e 

professores da graduação presencial;  

 * Valorizar e capacitar o uso de ferramentas móveis para complemento do 

ambiente virtual de aprendizagem; 

Å Todos são capacitados, dentro das premissas da política de interação entre 

discentes, docentes/tutores; 

Å Todos os professores/tutores passam por diversas capacitações dentre elas 

a de familiarização do AVA e SOLIS. 

 

Com isso a IES preza pela adoção de práticas criativas e inovadoras para a 

permanência e êxito dos discentes. 

 

São alguns conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe tutorial da FCJP: 

 

- Capacidade de desenvolver a adequação dos conteúdos dos materiais 

didáticos digitais e auxiliar a equipe de mídias para elaboração mais adequada 

dos objetos de aprendizagem; 

- Capacidade de desenvolver as atividades de docência das disciplinas 

curriculares do curso, nos fóruns e na sala de aula virtual;  

- Capacidade de preparar as atividades para o Fórum de Discussão a partir do 

material didático e prover a participação dos alunos; 

- Organizar a agenda e a preparação da aula e ministra-la na sala virtual, assim 

como motivar a participação dos alunos. 

- Utilizar diariamente os recursos tecnológicos disponibilizados para interagir 

com os alunos; 

- Promover a cultura da educação a distância e o uso dos espaços virtuais para 

aprendizagem. 

 

2.16. Tecnologias de Informação e Comunicação (TIC) 
no Processo Ensino-Aprendizagem 
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Para acompanhar o uso cada vez mais intenso da tecnologia da informação e 

comunicação (TIC), como recurso do processo de ensino e aprendizagem, a 

FCJP busca continuamente a melhoria de acessibilidade às novas modalidades 

de multimídia. A infraestrutura oferecida aos alunos e professores contempla 

laboratórios de informática com programas específicos, aplicáveis ao ensino nas 

diferentes áreas.  

   

Acompanhando a evolução dos recursos educacionais, o corpo docente e 

discente tem a sua disposição laboratórios de informática, para atender às 

demandas dos cursos com livre acesso à Internet e ao Portal Educacional. 

Através do Portal Educacional ï SOLIS, os acadêmicos dos cursos e professores 

tem a oportunidade de consultar e divulgar informações importantes do cotidiano 

acadêmico como solicitação de documentos via secretaria geral da instituição 

(inclusivo documentos validados como o histórico escolar), acesso ao setor 

financeiro institucional, acesso às notas e à sua frequência em sala de aula e às 

ementas e bibliografias das disciplinas em curso. O alunado do C. S. T. em 

Análise e Desenvolvimento de Sistemas tem ainda acesso a biblioteca virtual 

com mais de 10 mil livros virtuais disponíveis nas mais diversas áreas. A 

atualização dos equipamentos dos laboratórios é realizada de forma contínua, 

obedecidas às normas e políticas de uso, manutenção e atualização dos 

equipamentos.  

 

A instituição disponibiliza à comunidade acadêmica o AVA ï Ambiente Virtual de 

Aprendizagem, ambiente este ofertado para que os acadêmicos e 

docentes/tutores possam acessar as funcionalidades da SAGA (empresa 

terceirizada que fornece a plataforma e seus conteúdos) promovendo interações 

síncronas e assíncronas através de Salas de Interação entre docentes/tutores e 

alunos. 

  

Tanto o SOLIS, quanto o AVA e a MINHA BIBLIOTECA, garantem o acesso a 

materiais ou recursos didáticos a qualquer hora e lugar, sendo que as tecnologia 
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ofertadas garantem experiências diferenciadas de aprendizagem baseadas em 

seu uso. 

  

A Faculdade Cidade de João Pinheiro possuí parceria exclusiva com a empresa 

GOOGLE em um projeto intitulado ñFCJP e GOOGLE for Educationò, parceria 

única em João Pinheiro e região. Toda a Tecnologia Google Sala de Aula, 

Aplicativos e Dispositivos Educacionais com impacto e relevância para a 

aprendizagem disponível para professores e alunos FCJP da Graduação e pós-

graduação, tudo reunido em um espaço amplo e todo preparado com alta 

complexidade tecnológica para atender a esta demanda.   

  

A IES disponibiliza aos acadêmicos do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento 

de Sistemas amplos laboratórios de informática contendo um número ideal de 

máquinas relacionadas ao número de vagas ofertadas, estes laboratórios 

apresentam-se com perfeita iluminação (natural e artificial), são climatizado 

através de ar condicionado, possui recursos audiovisuais instalados 

permanentemente (caso seja necessária à utilização dos mesmos durante as 

aulas ministradas neste laboratório). 

  

Os laboratórios como Laboratório Multidisciplinar, Laboratório de Anatomia, 

Laboratório de Química e Laboratórios de Informática da FCJP, entre outros, 

estão implantados, a IES pode imediatamente ofertar os laboratórios referentes 

às disciplinas ministradas no decorrer do curso e os mesmos contam com toda 

a estrutura e complexidade tecnológica necessária ao desenvolvimento das 

atividades inerentes aos mesmos. 

  

Em um primeiro momento os discentes serão orientados por meio de recursos 

audiovisuais que mostrarão a técnica correta para a execução de cada prática e 

em seguida executarão as mesmas, devidamente orientados pelos professores. 

Estes laboratórios também são cenários propícios para a projeção em tempo real 

de aulas práticas demonstrativas realizadas pelo professor, e executadas pelos 

alunos concomitantemente. 
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Todas essas Tecnologias de Informação e Comunicação supracitadas garantem 

acessibilidade digital e comunicacional para todos os envolvidos no processo. 

 

As tecnologias de informa«o e comunica«o (TICôs) possibilitam experi°ncias 

diferenciadas de aprendizagem, baseadas em seu uso, ao oferecerem recursos 

e ferramentas que ampliam as possibilidades de interação, colaboração e 

acesso ao conhecimento. Com o uso das TICôs, os estudantes podem vivenciar 

uma aprendizagem mais ativa e significativa, explorando diferentes abordagens 

e recursos que estimulam o pensamento crítico, a criatividade e a resolução de 

problemas. 

 

As TICôs permitem a cria«o de ambientes virtuais de aprendizagem, nos quais 

os estudantes podem acessar materiais didáticos interativos, realizar atividades 

práticas, participar de fóruns de discussão, compartilhar ideias e colaborar em 

projetos conjuntos. Isso promove a construção do conhecimento de forma 

coletiva, incentivando a troca de experiências e perspectivas entre os 

estudantes, bem como a interação com professores e especialistas de diferentes 

partes do mundo. 

 

Al®m disso, as TICôs possibilitam o acesso a uma vasta gama de recursos 

multimídia, como vídeos, animações, simulações e jogos educativos, que 

enriquecem a experiência de aprendizagem, tornando-a mais atrativa e 

envolvente. Esses recursos audiovisuais podem apresentar conceitos de forma 

visual e concreta, facilitando a compreensão e retenção do conteúdo. 

 

As TICôs tamb®m oferecem a oportunidade de personaliza«o da aprendizagem, 

permitindo que os estudantes avancem em seu próprio ritmo e de acordo com 

suas necessidades individuais. Plataformas adaptativas de aprendizagem, por 

exemplo, podem fornecer feedback imediato, recomendações personalizadas e 

atividades sob medida para o nível de conhecimento e habilidades de cada 

estudante, oferecendo uma experiência de aprendizagem mais individualizada. 
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Outro aspecto importante ® a mobilidade proporcionada pelas TICôs. Com 

dispositivos móveis, como smartphones e tablets, os estudantes podem acessar 

conteúdos e recursos educacionais a qualquer hora e em qualquer lugar, 

facilitando a aprendizagem além dos limites físicos da sala de aula tradicional. 

 

Em resumo, as TICôs possibilitam experi°ncias diferenciadas de aprendizagem 

ao ampliar o acesso ao conhecimento, estimular a colaboração, oferecer 

recursos multimídia interativos e promover a personalização da aprendizagem. 

Ao integrar as TICôs de forma adequada no processo educacional, ® poss²vel 

criar um ambiente de aprendizagem mais dinâmico, estimulante e alinhado com 

as demandas e características da sociedade contemporânea. 

 

2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem 

 

A FCJP descreve no PPC do curso, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). 

Trata-se de software educacional via internet, destinado a apoiar as atividades 

de educação a distância. Este software oferece um conjunto de tecnologias de 

informação e com comunicação, que permitem desenvolver as atividades no 

tempo, espaço e ritmo de cada participante. O ambiente virtual de aprendizagem 

pode ser utilizado em: atividades presenciais, possibilitando aumentar as 

interações para além da sala de aula; em atividades semipresenciais, nos 

encontros presenciais e nas atividades à distância; oferecendo suporte para a 

comunicação e troca de informações e interação entre os participantes. A IES 

disponibiliza o AVA em Open LMS, ambiente este, de código aberto e de caráter 

colaborativo, fato que permite avaliações periódicas e ações de melhoria 

contínua. Em qualquer situação de aprendizagem, a interação entre os 

participantes é de extrema importância. É por meio das interações que se torna 

possível a troca de experiências, o estabelecimento de parcerias e a cooperação.  

 

O uso do AVA oferece as seguintes vantagens:  
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- a interação entre o computador e o aluno;  

- a possibilidade de se dar atenção individual ao aluno; 

- a possibilidade do aluno controlar seu próprio ritmo de aprendizagem, assim 

como a sequência e o tempo;  

- a apresentação dos materiais de estudo de modo criativo, atrativo e integrado, 

estimulando e motivando a aprendizagem;  

- a possibilidade de ser usada para avaliar o aluno. 

 

É de extrema importância destacar que o AVA permite plena interação entre 

docentes/tutores e alunos envolvidos nas disciplinas na modalidade EaD, 

disponibilizando salas de interação e diversos fóruns e chats que servem como 

ferramentas de aproximação entre estes entes. Os chats proporcionam 

interações síncronas enquanto os fóruns promovem encontros assíncronos 

promovendo reflexões sobre os conteúdos das disciplinas. 

 

A FCJP utiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem que se mostra acessível 

às pessoas com deficiência facilitando o acesso metodológico, instrumental, 

atitudinal e comunicacional dos envolvidos no processo, intensificando as 

possibilidades para estas pessoas através do VLIBRAS (ferramenta de leitura 

através da língua brasileira de sinais) e de disciplinas adaptadas às 

necessidades individuais. 

 

O material didático utilizado pela IES passa por constante avaliação através do 

próprio Ambiente Virtual, ambiente no qual o acadêmico pode participar de 

processo avaliativos deste material, e a autoavaliação do AVA ocorre também 

através da CPA e da Política de Avaliação do Curso, resultando em ações de 

melhoria contínua. 

 

2.18. Material Didático 
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O material didático, tanto do ponto de vista da abordagem do conteúdo, quanto 

da forma, é concebido de acordo com os princípios epistemológicos, 

metodológicos e políticos explicitados no Projeto Pedagógico de Curso, de modo 

a facilitar a construção do conhecimento e mediar a interlocução entre aluno e 

professor, devendo passar por rigoroso processo de avaliação e validação do 

NDE e da equipe multidisciplinar (quando for o caso) com o objetivo de 

identificar necessidades de ajustes, visando o seu aperfeiçoamento.. Em 

consonância com o Projeto Pedagógico de Curso, o material didático deve 

desenvolver habilidades e competências específicas, recorrendo a um conjunto 

de mídias compatível com a proposta e com o contexto socioeconômico do 

público-alvo.  

 

Na elaboração do material didático para uso a distância, busca-se integrar as 

diferentes mídias e explorar a convergência das tecnologias, sempre na 

perspectiva da construção do conhecimento e da possibilidade de interação 

entre os diversos atores. Todo o material didático é elaborado em consonância 

com o Projeto Pedagógico de Curso, com abordagem do conteúdo específico da 

área, indicando bibliografias básicas e complementares, através de análise 

prévia e posterior validação do Núcleo Docente Estruturante do Curso, 

atendendo às especificidades da modalidade de EAD, em particular quanto à 

dialogicidade da linguagem, como promotor da autonomia de estudo.  

 

O material didático é produzido por empresa terceirizada. A construção 

separação, escolha e inserção do material didático no AVA é acompanhada por 

uma equipe multidisciplinar composta por profissionais capazes de analisar os 

materiais, apoiando o professor formador e coordenador de curso.  

 

O NEAD da Faculdade Cidade de João Pinheiro tem como função no que se 

refere à produção de materiais didáticos:  

 

Å Acompanhamento de subsistemas relacionados à avaliação da 

implementação dos cursos e/ou disciplinas na modalidade a distância; 
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Å Auxílio na formação e orientação das ações pertinentes aos 

professores/tutores e coordenadores;  

Å Revisão e inserção de materiais didáticos para EAD no AVA;  

Å Auxílio no design das disciplinas no AVA;  

 

Especial atenção é devotada à construção do material didático no que diz 

respeito à garantia de unidade entre os conteúdos trabalhados e interação entre 

os diferentes sujeitos envolvidos. Para atender a estas orientações, o material 

didático deve: 

 

Å Com especial atenção, cobrir de forma sistemática e organizada o 

conteúdo preconizado pelas diretrizes curriculares, segundo 

documentação do Ministério da Educação, para cada área do 

conhecimento, com atualização permanente;  

Å Serem estruturados em linguagem dialógica, de modo a promover 

autonomia do aluno desenvolvendo sua capacidade para aprender e 

controlar o próprio desenvolvimento;  

Å Detalhar que competências cognitivas, habilidades e atitudes o aluno 

deverá alcançar ao fim de cada disciplina, oferecendo-lhe oportunidades 

sistemáticas de autoavaliação;  

Å Dispor de esquemas alternativos para atendimento de alunos com 

deficiência;  

Å Indicar bibliografia e sites complementares, de maneira a incentivar o 

aprofundamento e complementação da aprendizagem, através da 

indicação do professor, coordenador ou NDE do curso.   

 

Todos os materiais didáticos utilizados passam por rigoroso processo de 

avaliação prévia (pré-testagem), com objetivo de identificar necessidades de 

ajustes ou complementação visando aperfeiçoamento. Além disso, a Faculdade 

Cidade de João Pinheiro utiliza processos de avaliação e revisão periódica e 

continuada dos materiais didáticos, para garantir a melhoria dos mesmos no 

aspecto científico, cultural, ético e estético, didático-pedagógico, motivacional, 
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sua adequação aos alunos e às tecnologias de informação e comunicação 

utilizadas, bem como da capacidade de comunicação, entre outros.  

 

A construção e validação do material didático do Grupo A - SAGAH em parceria 

com uma faculdade envolve um processo colaborativo que visa garantir a 

qualidade, relevância e atualização dos conteúdos. O Grupo A - SAGAH atua 

como uma editora especializada na produção de materiais educacionais, 

enquanto a faculdade contribui com seu conhecimento acadêmico e expertise na 

área de ensino. 

 

O processo de construção do material didático começa com a identificação das 

necessidades e objetivos de ensino da faculdade. Com base nisso, o Grupo A - 

SAGAH realiza uma pesquisa detalhada, consulta especialistas e revisa as 

diretrizes curriculares do curso para entender as competências e conhecimentos 

que devem ser abordados no material. 

 

Com base nessas informações, os autores e especialistas do Grupo A - SAGAH 

iniciam a produção do material, elaborando o conteúdo de acordo com os 

princípios pedagógicos e diretrizes estabelecidas. É nesse estágio que a 

colaboração com a faculdade se torna essencial, pois os autores trabalham em 

estreita parceria com os professores e coordenadores do curso, buscando sua 

contribuição e expertise. 

 

Durante o processo de construção, é realizada uma revisão contínua do material 

para garantir sua qualidade acadêmica e didática. Isso inclui a revisão do 

conteúdo por especialistas na área, a correção de erros e imprecisões, a 

atualização de informações de acordo com avanços recentes e a adequação do 

material aos objetivos de aprendizagem estabelecidos. 

 

Após a construção do material, é realizada uma etapa de validação, na qual a 

faculdade, com seus professores, coordenadores, NDE e equipe multidisciplinar 

têm a oportunidade de revisar, analisar e testar o material didático em seu 
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contexto acadêmico. Essa validação pode incluir a revisão minuciosa do 

conteúdo, o teste do material em sala de aula e o feedback dos professores e 

estudantes sobre sua eficácia e adequação. 

 

Com base nas contribuições e feedback recebidos durante o processo de 

validação por seus professores, coordenadores, NDE e equipe multidisciplinar, 

o Grupo A - SAGAH realiza as devidas revisões e ajustes no material, buscando 

aprimorar sua qualidade e alinhá-lo às expectativas e necessidades da 

faculdade. 

 

Esse processo de construção e validação contínua do material didático do Grupo 

A - SAGAH vem em colaboração com uma faculdade que garante que o 

conteúdo seja atualizado, relevante, aderente às diretrizes curriculares e eficaz 

para o ensino-aprendizagem dos estudantes. A parceria entre a editora e a 

faculdade promove uma abordagem integrada, combinando a expertise 

acadêmica com a experiência editorial, para fornecer um material de qualidade 

que atenda às demandas educacionais específicas da instituição de ensino. 

 

O material didático permite desenvolver a formação definida no PPC e Perfil do 

Egresso, levando em consideração sua abrangência, aprofundamento e 

coerência teórica. Este mesmo material apresenta linguagem inclusiva e 

acessível, com recursos comprovadamente inovadores. 

 

A FCJP utiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem que se mostra acessível 

às pessoas com deficiência facilitando o acesso metodológico, instrumental e 

atitudinal dos envolvidos no processo, intensificando as possibilidades para 

estas pessoas através do VLIBRAS (ferramenta de leitura através da língua 

brasileira de sinais), o que garante uma linguagem inclusiva e acessível e de 

disciplinas adaptadas às necessidades individuais. 

 

O ambiente virtual de aprendizagem, AVA, que serve de suporte ao material 

didático, com interface amigável, facultando uma aprendizagem significativa. No 
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ambiente virtual de aprendizagem o aluno tem acesso às disciplinas do curso, 

podendo comentar seu conteúdo, fazer exercícios, tirar dúvidas sobre este 

conteúdo ou sobre questões operacionais e administrativas com os 

professores/tutores. Pode também ler avisos e recados, participar de fóruns e 

chats, entrar em contato com os seus colegas, etc.  

 

2.19. Procedimentos de Acompanhamento e de 

Avaliação dos Processos de Ensino-Aprendizagem. 

 

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é a plataforma utilizada para 

disponibilização do material didático, disponibilização dos resultados obtidos nas 

avaliações através de informações sistematizadas aos alunos, avaliações 

eletrônicas e a comunicação entre docentes/tutores e os discentes. Trocando em 

miúdos, é a sala de aula do ensino EAD. A plataforma utilizada pela IDEA é o 

OPEN LMS. 

 

Ao entrar no ambiente virtual de aprendizagem do IDEA o aluno terá acesso às 

disciplinas que estará matriculado, bem como à ambientação ao AVA. 

 

Na ambientação o aluno encontra: 

 

# Manual do Aluno; 

# Tutoriais de Acessos; 

# Avisos gerais da coordenação; 

# Aplicativos; 

# Calendário Acadêmico;  
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 Ao ler o manual do aluno, e assistir o tutorial de acesso, o mesmo estará apto a 

navegar pelas disciplinas em que se encontra matriculado.  

 

O aluno deve então clicar na disciplina, onde ele encontrará:  

 

# Apresentação da disciplina; 

# Fóruns de Relacionamento; 

# Material Didático ï Aulas; 

# Chat para comunicação síncrona; 

# Avaliações Eletrônicas; 

# Pesquisa de Satisfação; 
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Cada disciplina ofertada ao aluno(a) tem um total de 100 pontos, dos quais são 

distribuídos da seguinte forma:  

# 10 pontos de avaliação livre pelo professor: Na avaliação livre o professor 

poderá avaliar participação em fóruns, postar trabalho de pesquisa e revisão 

conceitual, desenvolvimento de projetos ligados à competência de cada curso, 

apresentação de trabalhos do tipo seminário ou pesquisa (quando for o caso), 

lista de exercícios aplicados ou como o mesmo considerar que possa contribuir 

com a aprendizagem do aluno.  

# 20 pontos de avaliação direta pelo material didático: O material didático da 

parceira SAGAH, do grupo A+ Educação oferta, em cada uma de suas unidades 

de aprendizagem (aulas), um questionário com 5 perguntas relativas à absorção 

do conteúdo e aplicação prática da competência desenvolvida. Este questionário 

será avaliado em todas as aulas disponibilizadas ao aluno totalizando no final da 

disciplina 20 pontos ao aluno.  

# 30 pontos de avaliação eletrônica da disciplina: As disciplinas dos cursos 

EAD do grupo IDEA são ofertadas em módulos de 80 horas em formato 
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sequencial. Isso significa que há módulos que serão ofertadas duas disciplinas 

de 40 hs/aula, concomitantemente, e há módulos em que serão ofertadas 

apenas 01 (uma) disciplina de 80 hs/aula. Ao final de cada módulo, um aluno 

fará uma avaliação eletrônica, que consiste de 15 (quinze) questões objetivas, 

relativas ao conteúdo e competências desenvolvidas no total de aulas (unidades 

de aprendizagens) ofertadas por cada disciplina. Esta avaliação tem valor de 30 

pontos.  

# 40 pontos de avaliação unificada semestral: Ao final de 05 (cinco) módulos 

de 80hs/aula cada, o aluno fará uma avaliação, presencial, no polo, chamada 

avaliação unificada semestral, com questões objetivas e discursivas, incluindo 

conteúdos e competências discutidos nos 05 (cinco) módulos do semestre. A 

avaliação é unificada e a nota de um total de 40 pontos será distribuída a cada 

disciplina de cada módulo daquele semestre.  

AUTOAVALIAÇÃO PERIÓDICA 

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do IDEA deverá ser avaliado em 

todas as esferas, corpo discente, corpo docente/tutoria, coordenação de NEAD. 

O corpo discente fará a avaliação em 3 momentos: 

# Pesquisa de satisfação global: onde o aluno avalia além do ambiente virtual, 

o material didático, as avaliações, as interações com professores/tutores, e que 

é aplicada nos encontros presenciais, semestralmente ou ao final de atividades 

presenciais como aulas práticas, atividades de núcleo ou estágios 

supervisionados. 

# Nos encontros presenciais: os alunos devem ser orientados pelo 

professor/tutor a utilizarem as caixas de ouvidoria espalhadas pelos polos, com 

críticas, sugestões, elogios ou contribuições construtivas. 

# Respondendo aos questionários da CPA ï Comissão Própria de 

Avaliação: O corpo docente/tutoria faz avaliação permanente, sugerindo 
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melhorias a serem adotadas pelas próximas rematrículas. Nas reuniões 

periódicas, a avaliação deverá ser realizada e possíveis alterações discutidas 

com a equipe.  

Caberá ao NEAD o levantamento e apresentação das demandas respondidas 

pelos discentes, compiladas às sugestões do corpo técnico e docente, discutir e 

votar oportunidades de melhorias e alterar os tutorias e manuais de aluno a 

serem disponibilizados. 

 

A avaliação do discente é entendida como um trabalho pedagógico processual, 

cumulativo e contínuo, com prevalência dos aspectos qualitativos sobre os 

quantitativos. A avaliação está compreendida como reflexão crítica sobre a 

prática, necessária à formação de novas estratégias de planejamento, percebida 

como um processo contínuo e democrático. É necessário deixar evidente que 

não se trata de uma avaliação punitiva, deve ser processual e não apenas visar 

um resultado final, com previsão de atividades de recuperação ao longo dos 

processos de ensino e de aprendizagem, o que inclui a recuperação do 

desempenho acadêmico, explicitado e registrado nos planos de ensino.  

 

Dentro desse contexto, deve ser considerada a flexibilização da avaliação 

considerando, principalmente, os alunos com deficiência. 

 

A IES considera que a avaliação do desempenho escolar em seus cursos deve: 

 

- Constituir-se em processo contínuo e sistemático, de natureza diagnóstica 

formativa, que realimente permanentemente o processo educativo em seus 

objetivos, conteúdos programáticos e procedimentos de ensino; 

 

- Utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados, 

articulados coerentemente com a natureza da disciplina e com os domínios de 

aprendizagem desenvolvidos no processo de ensino; 
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- Manter coerência entre as propostas curriculares, o plano de ensino 

desenvolvido pelo professor e o próprio processo de avaliação do desempenho 

e rendimento escolar do aluno; 

 

- Constituir-se em referencial de análise do rendimento do aluno, do desempenho 

da disciplina e do curso, possibilitando intervenção pedagógico-administrativa 

em diferentes níveis, do professor, do próprio aluno, da Coordenação de Curso, 

a Coordenação Acadêmica e a Direção Geral da Faculdade, com vistas a 

assegurar a qualidade da formação do profissional e do cidadão. 

 

REFLEXÕES E DIAGNÓSTICO DA IES FRENTE AO PROCESSO DE 

AVALIAÇÃO E AUTOAVALIAÇÃO DISCENTE 

 

A IES parte do pressuposto de que a avaliação é uma leitura orientada da 

realidade, segundo critérios preestabelecidos, de acordo com nossos padrões 

de qualidade. Dessa forma, acredita-se que a finalidade última da avaliação não 

seja classificar, nem selecionar e excluir, mas apresentar resultados que possam 

ser analisados, a fim de que sejam propostos caminhos, metas e estratégias que 

venham ao encontro de nossas intenções educativas e responsabilidades 

sociais.  

 

A mesma concepção deve balizar a avaliação na modalidade presencial e à 

distância. As orientações sobre a realização das avaliações presenciais e as 

formas de recuperação da aprendizagem e desempenho devem estar 

explicitadas nos planos de ensino dos componentes curriculares. Para além da 

avaliação discente, a autoavaliação dos componentes curriculares no que tange 

aos aspectos previstos nos planos de ensino e da estrutura do 

curso/componente devem ser permanentemente avaliados com a finalidade de 

provimento de melhorias. No caso da modalidade a distância a avaliação deve 

incluir a qualidade e o efeito mediativo dos materiais produzidos como apoio ao 

ensino.  
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Da mesma forma, deve dar-se a avaliação do docente pelo discente. As 

fragilidades identificadas devem balizar as ações dos cursos e acenar para as 

demandas formativas. 

 

AUTOAVALIAÇÃO DO PROCESSO 

 

A partir dos resultados obtidos pelo processo de avaliação discente, os Núcleos 

Docentes Estruturantes tomam posse dos relatórios através do sistema SOLIS, 

e realizam uma autoavaliação pautada nos seguinte princípios:  

 

- Globalidade ï a avaliação deve ser sistemática, global, envolvendo 

antecedentes, processo, contexto e produto. Deve abranger todas as formas de 

trabalho da Faculdade, respeitadas as suas diversidades e complexidades, 

todas as dimensões e aspectos da vida acadêmica.  

 

- Respeito à Identidade - à Missão e à História da IES ï o processo avaliativo 

deve respeitar os valores e a cultura da IES. Esse princípio sugere olhar a 

história da construção da Faculdade, sua efetividade e relevância.  

 

- Legitimidade ï se expressa através de metodologias capazes de garantir o 

estabelecimento de instrumentos adequados para a formulação de critérios de 

avaliação que tenham caráter educativo, formativo e favoreçam a construção da 

cidadania.  

 

- Continuidade ï a avaliação deve ser um processo contínuo e permanente, 

para ser possível criar uma cultura de avaliação educativa internalizada no 

cotidiano da IES. Processos avaliativos pontuais e fragmentados produzem uma 

falsa ideia da avaliação, que deve ser um processo muito mais amplo, 

requerendo juízos sobre o valor e o mérito da IES. 

 

O comprometimento de todos os envolvidos em todos os níveis da administração 

na IES é fundamental nas diversas instâncias do processo avaliativo, para que 
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se estabeleçam as formas de efetiva participação da comunidade acadêmica. As 

práticas avaliativas devem ser construídas coletivamente para que ocorra o 

envolvimento de todos. 

 

Estes procedimentos supracitados resultam em informações sistematizadas e 

disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantem sua natureza 

formativa, sendo adotadas ações concretas para melhoria da aprendizagem em 

função das avaliações realizadas. 

 

2.20. Número de Vagas 

 

O C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP, em sua 

modalidade EaD, oferta 600 (seiscentas) vagas anuais a serem disponibilizadas, 

divididas em um entrada anual de 150 (cento e cinquenta) em cada polo. 

É importante mencionar que a IES, antes de decidir pedir a autorização para o 

referido curso, realizou uma pesquisa de mercado, que compreendeu as escolas 

de ensino médio (questionário entregue para os seus alunos) e empresas da 

cidade (questionário entregue para empresas parceiras, amigas e via ACE ï 

Associação Comercial e Empresarial de João Pinheiro). Este levantamento de 

informações externas é realizado a cada ciclo formação do curso (de três em 

três anos). 

Através da CPA, que utiliza análise qualiquantitativa, nossos discentes, docentes 

e técnicos administrativos se manifestam e auxiliam as Coordenações e a própria 

IES a dimensionar e avaliar as necessidades do curso e instituição, tais como, 

aumento ou redução número de vagas, dimensão do corpo docente (presencial 

ou EAD), condições das estruturas físicas e tecnológicas tanto para o ensino 

quanto para a extensão. 
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2.21. Integração com as Redes Públicas de Ensino. 

Obrigatório para licenciaturas. NSA para os cursos que não contemplam 

integração com as redes públicas de ensino no PPC. 

 

Por se tratar de C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, este 

indicador não se aplica.  

 

2.22. Integração do Curso com o Sistema Local e 

Regional de Saúde (SUS). Obrigatório para cursos da área da saúde 

que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integração com o sistema local e 

regional de saúde/SUS. 

 

Por se tratar de C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, este 

indicador não se aplica.  

  

2.23. Atividades Práticas de Ensino para Áreas da 

Saúde. Obrigatório para cursos da área da saúde que contemplam, nas DCN 

e/ou no PPC, a integração com o sistema local e regional de saúde/SUS. 

 

Por se tratar de C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, este 

indicador não se aplica.  

 

2.24. Atividades Práticas de Ensino para Licenciaturas. 

Obrigatório para licenciaturas. NSA para os demais cursos. 

 

Por se tratar de C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, este 

indicador não se aplica.  
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3. Corpo Docente e Tutorial 

 

3.1. Núcleo Docente Estruturante 

 

O C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP conta com o 

Núcleo Docente Estruturante (NDE) composto por docentes de elevada 

formação e titulação, como órgão consultivo responsável pela concepção de seu 

projeto pedagógico, e que tem por finalidade promover sua atualização e 

revitalização. O NDE do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas foi 

estruturado em consonância com a Resolução número 1 de 17 de junho de 2010, 

da Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior e de acordo com o 

regulamento aprovado pela Direção da FCJP, seus membros possuem (como 

política do NDE) a garantia da manutenção da maioria de seus membros como 

componente deste núcleo, no mínimo, até o próximo ato regulatório do curso, 

tendo os mesmos como principais atribuições:  

 

I - atualizar periodicamente o projeto pedagógico do curso, redefinindo suas 

concepções e fundamentos; 

II ï realização de estudos periódicos das ferramentas de avaliação externa e 

autoavaliação institucional para o acompanhamento e atualização da 

documentação referente ao curso; 

III - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto pedagógico, garantindo 

seu alinhamento com os documentos institucionais, principalmente o PDI, 

prestando relatórios ao Colegiado de Curso; 

IV - conduzir os trabalhos de reestruturação curricular, para aprovação no 

Colegiado de cursos, sempre que necessário; 

V - zelar pela integração curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades 

de ensino constantes do currículo; 

VI - contribuir para a consolidação, adequação e atualização do perfil profissional 

do egresso do curso, considerando sempre as DCNôs quando for o caso; 
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VII - promover formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa 

(quando for o caso) e extensão, oriundas de necessidades da graduação, de 

exigências do mercado de trabalho e afinadas com as políticas públicas relativas 

à área de conhecimento do curso; 

VIII - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso 

- RESOLUÇÃO CNE/CP 3, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002 e do Catálogo 

Nacional para os Cursos Superiores de Tecnologia; 

IX ï conduzir pelo menos uma vez ao ano, no âmbito do Curso e de acordo com 

a CPA, processo de autoavaliação e de avaliação do Curso; 

X ï analisar, avaliar e garantir o cumprimento e atualização dos Planos de Ensino 

dos componentes curriculares, bem como dos planos de trabalho das atividades 

de ensino, pesquisa (quando for o caso) e extensão dos professores; 

XI ï acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares do Curso. 

XII - acompanhar o desenvolvimento e contribuir para o aperfeiçoamento do 

Programa de Nivelamento adotado pelo Curso; 

XIII ï verificar o impacto do sistema de avaliação de aprendizagem na formação 

do estudante. 

  

O núcleo docente estruturante é constituído pelo coordenador do curso como 

presidente, além de quatro professores pertencentes ao corpo docente 

permanente do curso, a maioria com titulação Stricto Sensu e regime de trabalho 

em tempo parcial (RTP), além de possuir política de permanência de seus 

componentes, pelo menos, até o próximo ciclo avaliativo do curso. Este 

importante núcleo deve se preocupar, constantemente, com as adequações 

curriculares e legais relacionadas ao curso buscando sempre o atendimento das 

demandas do mercado de trabalho local e regional.  

 

O núcleo docente estruturante se reúne duas vezes por semestre, como regra e 

em caráter extraordinário, sempre que convocado pelo presidente. A atuação do 

NDE, desde a sua implantação, vem impactando positivamente no 

acompanhamento dos processos acadêmicos, na consolidação das ações e na 
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reavaliação do projeto pedagógico do curso, através de reuniões periódicas, 

cujas deliberações estão registradas nas atas de reunião.  

 

NOME TITULAÇÃO 
REGIME DE 

TRABALHO 

DANILO MOREIRA SOARES MESTRE INTEGRAL 

ANA MARIA PAULA ROSA MESTRE PARCIAL 

SAULO GONÇALVES PEREIRA DOUTOR PARCIAL 

RAFAEL SANTOS VIEIRA ESPECIALISTA PARCIAL 

GILMAR ANTONIASSI JUNIOR DOUTOR PARCIAL 

 

3.2. Equipe Multidisciplinar 

 

A equipe multidisciplinar atua para manter a qualidade em cursos devidamente 

projetados, proporcionando uma interface amigável e atraente. Ela traz materiais 

de fácil utilização, sem exigir do educando conhecimento de ferramentas 

complexas. Além disso, utiliza linguagem clara e de fácil entendimento, 

principalmente, no que diz respeito à orientação das atividades. Por conseguinte, 

mas não menos importante, oferece um corpo docente capacitado, com a 

titulação necessária, para auxiliar o educando, nos diversos níveis de ensino que 

a formação exigir. 

 

A equipe multidisciplinar, se encontra em consonância com o PPC, é constituída 

por profissionais de diferentes áreas do conhecimento, é responsável pela 

concepção, produção e disseminação de tecnologias, metodologias e os 

recursos educacionais para a educação a distância utilizando-se de plano de 

ação documentado e implementado e processos de trabalho formalizados. 

 

Para maior entendimento das informações supracitadas, a IES possui a seguinte 

documentação comprobatória: 
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# Plano de Ação da Equipe Multidisciplinar; (ANEXO VI) 

# Produção e Distribuição de Material Didático; (ANEXO VII) 

# Regulamento da Equipe Multidisciplinar; (ANEXO VIII) 

# Validação do Material Didático. (ANEXO IX) 

 

Observação: Esta documentação citada anteriormente se encontra em anexo 

ao Projeto Pedagógico do referido Curso. 

 

3.3. Atuação do Coordenador 

 

A administração acadêmica do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas da FCJP é realizada por uma estrutura que engloba a coordenação de 

curso, na pessoa de seu coordenador, com carga horária de 40h e regime 

integral (com no máximo 20 horas em sala de aula), do Núcleo Docente 

Estruturante ï NDE e pelo colegiado do curso, os quais, através do 

desenvolvimento de seus respectivos papéis dentro do organograma 

institucional.  

 

A atuação do coordenador atende à demanda existente, isso se deve 

principalmente ao seu regime de trabalho, 40 horas integral. Esta organização 

permite que o coordenador atue na gestão do curso, na relação com docentes/ 

tutores, discentes e equipe multidisciplinar, além da sua participação nos 

colegiados superiores. 

 

O Coordenador de Curso é apresentado pela Coordenadoria Acadêmica e 

designado pelo Diretor Geral. O mandato do Coordenador de Curso é de 2 (dois) 

anos, permitida a recondução nas eventuais ausências ou impedimentos o 

Coordenador de Curso será substituído por um membro indicado pela 

Coordenadoria Acadêmica e designado pelo Diretor Geral. 
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O coordenador, no exercício da sua função, também passa por uma avaliação 

de desempenho de sua coordenação. Este relatório é construído pela 

coordenação acadêmica (site institucional) que usa como base os resultados das 

avaliações externas, os resultados das avaliações internas, e análise do plano 

de ação da coordenação. Após estes levantamentos, a coordenação acadêmica 

dispõe para o coordenador e comunidade acadêmica o resultado do 

desempenho da coordenação através de indicadores específicos. 

 

O indicador de desempenho do Coordenador do curso ocorre através dos 

resultados da CPA, e é disponibilizado para a comunidade acadêmica através 

do site e nos quadros de avisos das salas de suas respectivas turmas.  

 

Anualmente o coordenador, através de análises dos resultados da CPA, dos 

processos de avaliação da aprendizagem e processos de avaliação do curso 

(através das avaliações regulatórias internas e externas), avalia e administra as 

potencialidades e fragilidades do seu corpo docente, direcionando-os para 

capacitações diversas, pós-graduações, melhoria nas publicações, ou até 

mesmo indicação para substituição ou demissão, dentre outras.  

  

São competências do(a) Coordenador(a) do C. S. T. em Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas: 

  

# Articular-se adequadamente, com as Coordenadorias que oferecem disciplinas 

no curso;  

# Coordenar a organização de eventos, semanas de estudo, ciclos de debates e 

outros, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso; 

# Convocar e presidir as reuniões e coordenar as atividades do Colegiado do 

Curso; 

# Representar o Colegiado do Curso; 

# Fornecer à Diretoria Acadêmica subsídios para organização do calendário 

acadêmico e elaboração do horário de aulas do curso; 
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# Executar e fazer executar as decisões do Colegiado do Curso e as normas 

emanadas dos órgãos superiores; 

# Adotar, em caso de urgência, providências indispensáveis ad referendum no 

âmbito do Colegiado do Curso; 

# Exercer outras atribuições de sua competência ou que lhe sejam delegadas 

pelos órgãos superiores; 

# Atuar continuamente no acompanhamento do processo ensino-aprendizagem; 

# Apresentar plano de ação anualmente; 

# Apresentar os resultados das ações do curso para a comunidade acadêmica; 

# Administrar as potencialidades de seu corpo docente.  

 

Todas estas ações apresentadas como atribuições para o cargo de coordenador 

do curso, demonstram um favorecimento e a integração e melhoria contínua do 

desenvolvimento de seu trabalho. 

 

Para que o coordenador de curso possa administrar as potencialidades de seu 

corpo docente, algumas estratégias são adotadas: 

 

1. Comunicação efetiva: comunicação clara e aberta com os membros do 

corpo docente, compartilhando informações relevantes sobre as metas, objetivos 

e diretrizes do curso. Essa comunicação deve ser bilateral, permitindo que os 

professores expressem suas ideias, preocupações e sugestões. 

2. Estímulo à colaboração: promover a colaboração entre os membros do 

corpo docente, incentivando a troca de experiências, ideias e recursos 

educacionais. Isso pode ser feito por meio de reuniões regulares, grupos de 

trabalho ou espaços virtuais de compartilhamento. 

3. Desenvolvimento profissional: investir em programas de 

desenvolvimento profissional para os professores, oferecendo oportunidades de 

atualização, capacitação e aprimoramento das competências pedagógicas. Isso 

pode incluir workshops, cursos, seminários e participação em eventos 

educacionais. 
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4. Feedback construtivo: fornecer feedback construtivo aos membros do 

corpo docente, reconhecendo seus pontos fortes e identificando áreas de 

melhoria. Esse feedback pode ser individual ou coletivo, visando aprimorar o 

desempenho dos professores e incentivar a reflexão sobre suas práticas de 

ensino. 

5. Estímulo à inovação: promover a experimentação de novas 

metodologias, tecnologias e abordagens de ensino, incentivando os professores 

a explorar estratégias inovadoras que possam melhorar o engajamento dos 

estudantes e o processo de aprendizagem. 

6. Criação de espaços de compartilhamento: criação de espaços formais 

e informais nos quais os professores possam compartilhar boas práticas, 

materiais didáticos, recursos e experiências. Isso promove a integração e a troca 

de conhecimentos entre os membros do corpo docente. 

7. Avaliação e acompanhamento: implementação processos de avaliação 

e acompanhamento do desempenho dos professores, identificando pontos 

fortes, áreas de melhoria e oportunidades de desenvolvimento. Essa avaliação 

pode ser realizada por meio de observações de aulas, análise de materiais 

didáticos, feedback dos estudantes e outros mecanismos de avaliação. 

 

Ao adotar essas estratégias, o coordenador de curso administra efetivamente a 

potencialidade do corpo docente, promovendo a integração, o compartilhamento 

de boas práticas e a busca pela melhoria contínua. Essas ações contribuem para 

o aprimoramento da qualidade do ensino, fortalecem o ambiente acadêmico e 

favorecem o sucesso dos estudantes. 

 

3.4. Regime de Trabalho do(a) Coordenador(a) de Curso 

 

A administração acadêmica do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas da FCJP é realizada por uma estrutura que engloba a coordenação de 

curso, na pessoa de seu coordenador, com carga horária de 40h e regime 

integral (com no máximo 20 horas em sala de aula), do Núcleo Docente 
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Estruturante ï NDE e pelo colegiado do curso, os quais, através do 

desenvolvimento de seus respectivos papéis dentro do organograma 

institucional.  

 

A atuação do coordenador atende à demanda existente, isso se deve 

principalmente ao seu regime de trabalho, 40 horas integral. Esta organização 

permite que o coordenador atue na gestão do curso, na relação com docentes/ 

tutores, discentes e equipe multidisciplinar, além da sua participação nos 

colegiados superiores. 

 

O Coordenador de Curso é apresentado pela Coordenadoria Acadêmica e 

designado pelo Diretor Geral. O mandato do Coordenador de Curso é de 2 (dois) 

anos, permitida a recondução nas eventuais ausências ou impedimentos o 

Coordenador de Curso será substituído por um membro indicado pela 

Coordenadoria Acadêmica e designado pelo Diretor Geral. 

 

O coordenador, no exercício da sua função, também passa por uma avaliação 

de desempenho de sua coordenação. Este relatório é construído pela 

coordenação acadêmica (site institucional) que usa como base os resultados das 

avaliações externas, os resultados das avaliações internas, e análise do plano 

de ação da coordenação. Após estes levantamentos, a coordenação acadêmica 

dispõe para o coordenador e comunidade acadêmica o resultado do 

desempenho da coordenação através de indicadores específicos. 

 

O indicador de desempenho do Coordenador do curso ocorre através dos 

resultados da CPA, e é disponibilizado para a comunidade acadêmica através 

do site e nos quadros de avisos das salas de suas respectivas turmas.  

 

Anualmente o coordenador, através de análises dos resultados da CPA, dos 

processos de avaliação da aprendizagem e processos de avaliação do curso 

(através das avaliações regulatórias internas e externas), avalia e administra as 

potencialidades e fragilidades do seu corpo docente, direcionando-os para 
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capacitações diversas, pós-graduações, melhoria nas publicações, ou até 

mesmo indicação para substituição ou demissão, dentre outras.  

  

São competências do(a) Coordenador(a) do C. S. T. em Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas: 

  

# Articular-se adequadamente, com as Coordenadorias que oferecem disciplinas 

no curso;  

# Coordenar a organização de eventos, semanas de estudo, ciclos de debates e 

outros, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso; 

# Convocar e presidir as reuniões e coordenar as atividades do Colegiado do 

Curso; 

# Representar o Colegiado do Curso; 

# Fornecer à Diretoria Acadêmica subsídios para organização do calendário 

acadêmico e elaboração do horário de aulas do curso; 

# Executar e fazer executar as decisões do Colegiado do Curso e as normas 

emanadas dos órgãos superiores; 

# Adotar, em caso de urgência, providências indispensáveis ad referendum no 

âmbito do Colegiado do Curso; 

# Exercer outras atribuições de sua competência ou que lhe sejam delegadas 

pelos órgãos superiores; 

# Atuar continuamente no acompanhamento do processo ensino-aprendizagem; 

# Apresentar plano de ação anualmente; 

# Apresentar os resultados das ações do curso para a comunidade acadêmica; 

# Administrar as potencialidades de seu corpo docente.  

 

Todas estas ações apresentadas como atribuições para o cargo de coordenador 

do curso, demonstram um favorecimento e a integração e melhoria contínua do 

desenvolvimento de seu trabalho. 

 

Para que o coordenador de curso possa administrar as potencialidades de seu 

corpo docente, algumas estratégias são adotadas: 
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1. Comunicação efetiva: comunicação clara e aberta com os membros do 

corpo docente, compartilhando informações relevantes sobre as metas, objetivos 

e diretrizes do curso. Essa comunicação deve ser bilateral, permitindo que os 

professores expressem suas ideias, preocupações e sugestões. 

2. Estímulo à colaboração: promover a colaboração entre os membros do 

corpo docente, incentivando a troca de experiências, ideias e recursos 

educacionais. Isso pode ser feito por meio de reuniões regulares, grupos de 

trabalho ou espaços virtuais de compartilhamento. 

3. Desenvolvimento profissional: investir em programas de 

desenvolvimento profissional para os professores, oferecendo oportunidades de 

atualização, capacitação e aprimoramento das competências pedagógicas. Isso 

pode incluir workshops, cursos, seminários e participação em eventos 

educacionais. 

4. Feedback construtivo: fornecer feedback construtivo aos membros do 

corpo docente, reconhecendo seus pontos fortes e identificando áreas de 

melhoria. Esse feedback pode ser individual ou coletivo, visando aprimorar o 

desempenho dos professores e incentivar a reflexão sobre suas práticas de 

ensino. 

5. Estímulo à inovação: promover a experimentação de novas 

metodologias, tecnologias e abordagens de ensino, incentivando os professores 

a explorar estratégias inovadoras que possam melhorar o engajamento dos 

estudantes e o processo de aprendizagem. 

6. Criação de espaços de compartilhamento: criação de espaços formais 

e informais nos quais os professores possam compartilhar boas práticas, 

materiais didáticos, recursos e experiências. Isso promove a integração e a troca 

de conhecimentos entre os membros do corpo docente. 

7. Avaliação e acompanhamento: implementação processos de avaliação 

e acompanhamento do desempenho dos professores, identificando pontos 

fortes, áreas de melhoria e oportunidades de desenvolvimento. Essa avaliação 

pode ser realizada por meio de observações de aulas, análise de materiais 

didáticos, feedback dos estudantes e outros mecanismos de avaliação. 



 

              Projeto Pedagógico do C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas - EaD 

118 

 

 

Ao adotar essas estratégias, o coordenador de curso administra efetivamente a 

potencialidade do corpo docente, promovendo a integração, o compartilhamento 

de boas práticas e a busca pela melhoria contínua. Essas ações contribuem para 

o aprimoramento da qualidade do ensino, fortalecem o ambiente acadêmico e 

favorecem o sucesso dos estudantes. 

 

3.5. Corpo Docente: Titulação 

 

O corpo docente da referido curso, é responsável pela construção ementaria e 

bibliográfica da matriz curricular, de acordo com sua respectiva disciplina. Neste 

processo o professor é orientado pelo coordenador em diversos momentos sobre 

a política do curso, que também é reforçada nas capacitações. Ou seja, é 

direcionado para uma avaliação criteriosa, objetiva e focada na relevância para 

atuação profissional e acadêmica do discente. Este mesmo docente é 

direcionado para uma condução de ensino crítico, com utilização de bibliografia 

atualizada extrapolando as já deferidas pelo NDE. O corpo docente do curso 

apresenta um perfil de pesquisador, com publicação média de 7 produções por 

ano, e por isso trabalham frequentemente com indicações de conteúdos de 

pesquisa de ponta, sendo todos relacionados com o perfil do egresso, adotando, 

para isso, as seguintes estratégias: 

 

1. Atualização constante: manter-se atualizado sobre as pesquisas e 

avanços mais recentes na área, acompanhando publicações científicas, 

participando de conferências e eventos acadêmicos, e mantendo contato com 

outros pesquisadores. Essa atualização permite que o docente esteja ciente das 

tendências e descobertas mais recentes, que podem ser compartilhadas com os 

estudantes. 

2. Relacionamento entre conteúdo e pesquisa:  relacionar os conteúdos 

abordados em suas disciplinas com as pesquisas de ponta da área. Isso pode 

ser feito por meio da seleção de artigos científicos relevantes, estudos de caso 
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atualizados e exemplos práticos que mostrem a aplicação dos conceitos 

estudados. Dessa forma, os estudantes compreendem a relevância dos 

conteúdos e são incentivados a buscar mais informações e aprofundar seu 

conhecimento. 

3. Grupos de estudo ou pesquisa: criação de grupos de estudo ou 

pesquisa, nos quais os estudantes têm a oportunidade de se envolver em 

projetos de pesquisa sob sua orientação. Esses grupos permitem que os 

estudantes explorem tópicos de seu interesse, desenvolvam habilidades de 

pesquisa e trabalhem em colaboração com outros colegas. O docente pode 

fornecer orientação, recursos e direcionamento ao longo do processo. 

4. Incentivo à produção do conhecimento: incentivo à produção do 

conhecimento entre os estudantes, encorajando-os a apresentar trabalhos em 

eventos acadêmicos, escrever artigos científicos ou participar de projetos de 

pesquisa. Ele pode fornecer orientação na elaboração de pesquisas, auxiliar na 

escrita acadêmica e oferecer suporte para a submissão de trabalhos em 

conferências e revistas científicas. 

5. Estímulo à publicação: orientar e incentivar os estudantes a publicarem 

seus trabalhos de pesquisa em revistas científicas ou periódicos acadêmicos. 

Isso contribui para a disseminação do conhecimento gerado, fortalece o currículo 

dos estudantes e incentiva a continuidade da produção científica. 

 

A IES primando por um padrão de excelência em conformidade com seu projeto 

pedagógico institucional buscou um corpo docente com titulação obtida 

predominantemente em programa de pós-graduação stricto sensu. Possuindo 

em seu quadro de docentes, professores doutores, mestres, especialistas sendo 

que os doutores correspondem à um percentual de 15,4% quando consideramos 

os professores para todo o curso. 

 

 Docentes Nº % 

Total 13 100% 

Doutores 02 15,4% 
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Mestres 05 38,5% 

Especialista 06 46,1% 

Graduados 00 0% 

Stricto Sensu 07 53,84% 

 

3.6. Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso 

 

A IES busca a contratação de seus docentes em sua grande maioria em regime 

de tempo integral ou parcial, sendo que a intenção com estes profissionais é de 

desenvolvimento de projetos de extensão, projetos de nivelamentos, atividades 

extraclasses, projetos de monitorias, projetos de iniciação científica, atendimento 

discente, participação de órgãos colegiados (NDE, CPA, Colegiado e outros), 

planejamento didático e preparação e correção das avaliações de 

aprendizagem. E a gestão dessa qualidade de atendimento e dedicação 

institucional é avaliada dentre outros mecanismos pelo questionário de 

avaliação/registro individual docente parcial e integral (informa quantidade de 

atendimentos discentes com data e horário, quantas e quais reuniões colegiadas 

participou com data e horário, tempo destinado para planejamento didático e 

outros). Este documento é entregue semestralmente para o coordenador do 

curso, com informações essenciais para um planejamento de gestão de melhora 

contínua. 

  

Docentes Nº % 

Total 13 100% 

Horistas 00 0% 

Parciais 12 92,3% 

Integrais 01 7,7% 

Parciais e Integrais 13 100% 
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3.7. Experiência Profissional do Docente 

 

Dos 13 docentes responsáveis pelas disciplinas ofertadas no curso, 06 possuem 

graduação em cursos de licenciatura e, dos 07 restantes, mais de 50% possuem 

experiência fora do magistério superior. Esse perfil docente com esse 

quantitativo supracitado, garante ao curso uma exposição frequente de situações 

contextualizadas com relação de problemas práticos, de aplicação da teoria 

ministrada em diferentes unidades curriculares em relação ao fazer profissional. 

O corpo docente do referido curso, apresenta como diferencial uma preocupação 

recorrente com atualizações relacionadas com a interação conteúdo e prática, 

além de possuírem uma sensibilidade para temas de interdisciplinaridade no 

contexto laboral. Tudo isso permite que o grupo de docentes que constituem o 

curso possa analisar as competências prevista no PPC considerando o conteúdo 

abordado e a profissão, o que nos direciona mais facilmente para um ensino de 

excelência.  

 

3.8. Experiência no Exercício da Docência na Educação 

Básica. Obrigatório para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal 

de Educação Profissional, Científica e Tecnológica. NSA para os demais cursos. 

 

Por se tratar de C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, este 

indicador não se aplica.  

 

3.9. Experiência no Exercício da Docência Superior 

 

Dos 13 docentes responsáveis pelas disciplinas ofertadas no curso, mais de 80% 

possui experiência no magistério superior a mais de 5 anos. Esta proporção 

aponta para um corpo docente com capacidade e experiência para diagnosticar 

os principais pontos de dificuldade dos acadêmicos no que diz respeito ao 

conteúdo específico das disciplinas sob sua responsabilidade, podendo o 
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mesmo, utilizar desta característica na geração de exemplos que melhor 

contextualizam a disciplina com o mercado de trabalho.  

 

Um docente experiente é aquele que não apenas é detentor da capacidade de 

transmissão de conteúdos e orientação aos acadêmicos sobre determinado 

tema, mas também é aquele que se aproxima de seus alunos através de uma 

docência pautada nas reais necessidades destes acadêmicos e na melhor forma 

de comunicação com os mesmos, com a utilização de uma linguagem que esteja 

aderida às diferentes turmas com as quais o professor irá desenvolver seu 

trabalho. 

 

Os docentes atuantes no C. S. T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas 

da FCJP, se mantém atentos nos critérios avaliativos que a metodologia aplicada 

pela IES exige, são constantemente capacitados através de eventos internos 

sobre o poder e a correta utilização destas avaliações (em tempo hábil), que 

devem ter características diagnósticas, para informar o que o aluno trás de 

períodos passados, formativa, que é utilizada para um processo contínuo e 

longo, onde o erro não é nada mais que um fator que faz parte do processo de 

ensino-aprendizagem dos estudantes, e somativas, as quais são essenciais para 

informar e situar os estudantes da escola como um todo.  Os docentes da FCJP 

também são orientados a utilizarem a sua experiência em sala de aula para 

aproveitarem estes processos avaliativos como geradores de informações sobre 

o andamento do aproveitamento geral de cada turma e, com isso, reestruturar o 

seu formato do ensino constantemente, na busca de uma docência mais 

alinhada com os objetivos do curso e com o perfil profissional do egresso 

desejado, utilizando a interdisciplinaridade como ferramenta para este fim. Outro 

ponto forte do corpo docente do referido curso é sua liderança junto aos 

discentes e seu reconhecimento pela sua produção, o que pode ser comprovado 

através de uma análise curricular dos mesmos. 
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3.10. Experiência no Exercício da Docência na Educação 

a Distância 

 

Os Docentes, responsáveis pelas disciplinas atualmente ofertadas no referido 

curso possuem experiência na docência na educação a distância maior que 5 

(cinco) anos. Esta proporção aponta para um corpo docente com capacidade e 

experiência para diagnosticar os principais pontos de dificuldade dos 

acadêmicos no que diz respeito ao conteúdo específico das disciplinas sob sua 

responsabilidade, podendo o mesmo, utilizar desta característica na geração de 

exemplos que melhor contextualizam a disciplina com o mercado de trabalho. 

 

Um docente experiente é aquele que não apenas é detentor da capacidade de 

transmissão de conteúdos e orientação aos acadêmicos sobre determinado 

tema, mas também é aquele que se aproxima de seus alunos através de uma 

docência pautada nas reais necessidades destes acadêmicos e na melhor forma 

de comunicação com os mesmos, com a utilização de uma linguagem que esteja 

aderida às diferentes turmas com as quais o professor irá desenvolver seu 

trabalho. 

 

Os docentes atuantes no C.S.T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas da 

FCJP, se mantém atentos nos critérios avaliativos que a metodologia aplicada 

pela IES exige, são constantemente capacitados através de eventos internos 

sobre o poder e a correta utilização destas avaliações (em tempo hábil), que 

devem ter características diagnósticas, para informar o que o aluno trás de 

períodos passados, formativa, que é utilizada para um processo contínuo e 

longo, onde o erro não é nada mais que um fator que faz parte do processo de 

ensino-aprendizagem dos estudantes, e somativas, as quais são essenciais para 

informar e situar os estudantes da escola como um todo.  Os docentes da FCJP 

também são orientados a utilizarem a sua experiência em sala de aula para 

aproveitarem estes processos avaliativos como geradores de informações sobre 

o andamento do aproveitamento geral de cada turma e, com isso, reestruturar o 
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seu formato do ensino constantemente, na busca de uma docência mais 

alinhada com os objetivos do curso e com o perfil profissional do egresso 

desejado, utilizando a interdisciplinaridade como ferramenta para este fim. 

 

Outro ponto forte do corpo docente do referido curso é sua liderança junto aos 

discentes e seu reconhecimento pela sua produção, o que pode ser comprovado 

através de uma análise curricular dos mesmos. 

 

3.11. Experiência no Exercício da Tutoria na Educação a 

Distância 

 

Para garantir a aderência dos professores/tutores com as disciplinas ministradas 

nos cursos em EaD, no decorrer do C.S.T. em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas da FCJP ï Faculdade Cidade de João Pinheiro, é disponibilizado a 

todos os professores/tutores contratados, com ou sem experiência ou formação 

comprovada, o curso de extensão em Docência e Tutoria na Educação a 

Distância, com carga horária totalizando 60h de formação plena. Para formação 

continuada a FCJP disponibiliza capacitação constante, síncronas e 

assíncronas, através do Centro de Capacitação, o ambiente virtual de 

aprendizagem destinado para este fim, permitindo e mantendo suporte constante 

aos professores/tutores durante as atividades dos mesmos.  

 

O C.S.T. em Análise e Desenvolvimento de Sistemas da FCJP apresenta como 

tutores os professores, que se responsabilizam pelas disciplinas atualmente 

ofertadas. Estes professores/tutores apresentam mais de 10 anos de experiência 

como docente do ensino superior e mais de 5 anos de experiência na Tutoria em 

Educação a Distância. 

 

Como os professores/tutores que atuam no curso são responsáveis pelas 

intermediações síncronas e presenciais como os acadêmicos que cursam as 

disciplinas ofertadas na modalidade EaD, os mesmos desenvolvem 
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relacionamento próximo com os alunos, o que tornam mais claras as suas 

potencialidades e fragilidades, e, de posse destas informações os 

professores/tutores buscam a melhor mediação pedagógica diante das 

características de cada aluno e de cada turma, facilitando assim na escolha das 

atividades e de literaturas complementares, além das já previstas como 

bibliografias a serem utilizadas na disciplina, que possam pontualmente auxiliar 

o estudante em suas principais dificuldades durante sua formação.  

 

3.12. Atuação do Colegiado de Curso ou Equivalente 

 

O Colegiado do Curso está institucionalizado através de regulamento próprio, 

possuindo representatividade dos diversos segmentos e com equidade entre os 

pares, como demonstrado abaixo, na composição dos seus membros: 

 

I. Pelo Coordenador do Curso;  

II. Por dois professores de disciplinas ou unidades curriculares específicas do 

curso;  

III. Por dois discentes do curso; 

IV. Por dois Técnicos-Administrativos;  

 

O Colegiado de Curso dentro da sua regulamentação, define que as reuniões 

deverão ocorrer no mínimo, 2 (duas) vezes por semestre, e, extraordinariamente, 

com homologação do Diretor Geral, por convocação do Coordenador do Curso 

ou por convocação de 2/3 (dois terços) de seus membros, devendo constar da 

convocação a pauta dos assuntos a serem tratados, sendo todas as reuniões e 

decisões associadas devidamente registradas em ata própria.  

  

O Colegiado dentro de seu regulamento define suas atribuições, que 

corroborarão com todo o processo de formação descrito neste PPC: 
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# Analisar o perfil do curso e das diretrizes gerais das disciplinas, com suas 

ementas e respectivos programas; 

# Acompanhar o currículo do curso e suas alterações com a indicação das 

disciplinas e respectiva carga horária, de acordo com as diretrizes curriculares 

emanadas do Poder Público; 

# Analisar a avaliação do curso; 

# Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptações, mediante 

requerimento dos interessados; 

# Deferir os planos de ensino referentes às unidades curriculares que constituem 

cada curso, em consonância com o projeto pedagógico e articulando com demais 

docentes; 

# Pronunciar-se sobre o aproveitamento de competências profissionais 

anteriormente desenvolvidas e adaptações de acadêmicos transferidos, 

diplomados ou que tenham desenvolvido competências profissionais no mundo 

do trabalho; 

# Pronunciar-se sobre o aproveitamento discente extraordinário, no que se refere 

à abreviação de seu curso; 

# Apreciar o plano e o Calendário Acadêmico das atividades do Curso a serem 

submetidos ao CONSUAD; 

# Avaliar o material didático proposto para o corpo docente; 

# Zelar pela conservação e utilização dos equipamentos e recursos sob sua 

responsabilidade; 

# Aprovar as atividades extracurriculares; 

# Aprovar alterações no projeto do Curso quando necessário; 

# Exercer outras atribuições de sua competência ou que lhe forem delegadas 

pelos demais órgãos colegiados. 

 

O colegiado do curso apresenta fluxo próprio e definido, sendo bastante fluido e 

otimizado para uma resposta rápida e coerente:  
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FLUXOGRAMA DE TOMADA DE DECISÕES DO COLEGIADO DO CURSO  

 

O colegiado possui um sistema de suporte ao registro, acompanhamento e 

execução de seus processos de decisões, através do sistema SOLIS 

institucional.  

 

O que torna o processo acessível, transparente e eficiente. E por fim, o colegiado 

do referido curso ainda possui um processo de autoavaliação, realizado através 

de questionários aplicados anualmente para seus discentes, técnicos 

administrativos e docentes, via sistema Moodle, o que facilita a implementação 

ou ajuste nas práticas da gestão do curso.  

 






































































































































































































































