FACULDADE CIDADE DE JOAQ PINHEIRO

FACULDADE CIDADE DE JOAO PINHEIRO
TiTULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro, com sede em Jo&o Pinheiro, Estado de Minas Gerais, é um
estabelecimento isolado de ensino superior, mantido pela Associagdo Educacional de Jodo Pinheiro, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos , com sede e foro na comarca de Jo&o Pinheiro, Estado de Minas
Gerais, com seu estatuto registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas - Comarca de Joao
Pinheiro, no livro n° 384, Paginas n° 084, em 17 de fevereiro de 1999, rege-se:

l. pela legislagéo federal sobre educagao superior;

Il. por este Regimento;

[I. por normas internas emanadas dos 6rgaos proprios; e

V. pelo Estatuto da Mantenedora, na esfera de suas atribui¢des especificas.

Art. 2°. A Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro integra, sob este regimento, os seguintes cursos:

l. Fisioterapia Periodo Integral;

Il. Educacéo Fisica Periodos Diurno e Noturno; e

Il outros que vierem a ser criados, respeitada a legislagao, e mediante prévia autorizagdo da mantenedora e
do Conselho Nacional de Educacao.

Art. 3°. A Faculdade Cidade de Jo&o Pinheiro, de agora em diante denominada simplesmente Faculdade, tem
como objetivos nas areas dos cursos que ministra:

l. formar profissionais e especialistas de nivel superior, nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
insercao em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

[l promover a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e servigos especiais;

V. participar do desenvolvimento socio-econdmico do Pais e, em particular, da regido Noroeste do Estado de
Minas Gerais, como organismo de consulta, assessoramento e prestacdo de servigos, em assuntos
relativos a seu campo de saber;

V. incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e a criagdo e difus@o da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive;

VI. promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que constituem patrimonio da
humanidade, e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicacao;

VII. promover intercadmbio, bem como cooperar com instituigdes de ensino dos diversos graus, tendo em vista
o0 desenvolvimento da educagao, da cultura, das artes, das ciéncias e da tecnologia;

VIIl.  promover eventos de carater cultural, visando a integragdo Comunidade — Faculdade;

IX. estimular e promover a educagdo continuada, visando o aperfeicoamento cultural e profissional da
comunidade local e regional; e

X. ser uma instituicdo aberta @ comunidade, livre e democrética e um centro de preservagao e divulgagéo do

saber, da cultura e da historia do homem.
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FACULDADE CIDADE DE JOAQ PINHEIRO

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO |

DOS ORGAOS

Art. 4° - Sdo 6rgdos da administragdo da Faculdade:

o0 Conselho Superior de Administragéo;
a Diretoria Geral; e
as Coordenadorias de cursos.

Art. 5° - Ao Conselho Superior de Administragéo e Coordenadorias de Cursos aplicam-se as seguintes normas:

V.

VI.

O colegiado funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decide por maioria dos
presentes;

O presidente do colegiado participa da votagao e, no caso de empate, tera voto de qualidade;

Nenhum membro do colegiado pode participar de sess@o em que se aprecie matéria de seu interesse
particular;

As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual, aprovado pelo Colegiado,
serdo comunicadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocagao a pauta dos assuntos;

Das reunides serdo lavradas atas, lidas e assinadas por todos os presentes, na mesma sessdo ou na
sessdo seguinte; e

As decisdes do colegiado poderdo, conforme a natureza, assumir a forma de resolugdes, portarias ou
instrugdes normativas, a serem publicadas pelo Diretor Geral.

CAPITULOII

DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO ( CONSUAD)

Art. 6° - O CONSUAD é constituido:

l.
II.
.
V.
V.
VI.

VI
VIII.

pelo Diretor Geral, seu presidente;

pelo Vice-Diretor Geral;

pelo Secretario-Geral, seu secretario;

pelos Coordenadores de Cursos de graduagao e pos —graduagao;

por 1 (um) representante do corpo docente de cada curso, escolhido por seus pares;

por um representante discente, escolhido pelo Diretor-Geral entre cinco nomes indicados pelo 6rgdo de
representagéo estudantil;

por um representante do pessoal técnico-administrativo, indicado por seus pares; e

por um representante da Mantenedora.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do CONSUAD, & excecdo do Diretor Geral, Vice-Direto Geral e
Secretario Geral € de um ano, podendo ser reconduzidos.
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Art. 7° - O CONSUAD reune-se, ordinariamente, no inicio e no fim da cada ano letivo e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa propria ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) dos membros
que o constitui.

Art. 8° - Compete ao CONSUAD:
l. aprovar emendas e revisdes do Regimento da Faculdade:

Il. votar o plano anual de atividades da Faculdade;
Il aprovar o Calendario Escolar;

V. instituir cursos de graduagdo e pos-graduacdo, mediante prévia autorizagdo do Conselho Nacional de
Educacao, quando for o caso, e apds homologagao da Mantenedora;

V. fixar normas para a organizag@o dos cursos de graduagdo, pds-graduagéo, sequenciais e educagéo a
distancia, respeitada a legislacdo em vigor;

VI. aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares, respeitada a legislacéo em vigor;

VII. elaborar o curriculo pleno da graduagdo, bem como suas modificagdes, observadas as diretrizes gerais
pertinentes, e fixar os pré-requisitos das disciplinas curriculares;

VIIl.  estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica e atividades de extensao;

IX. disciplinar o Processo Seletivo, quando solicitado pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo;

X. coordenar e supervisionar os planos de atividades dos Coordenadores de Cursos;

XI. deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, quando solicitado pelas
Coordenadorias de Cursos;

XII. apreciar relatorio anual da Diretoria-Geral;

XIll.  submeter @ aprovagdo da entidade mantenedora acordos e convénios com entidades nacionais ou

estrangeiras que envolvam o interesse da Faculdade;
XIV.  decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais érgaos, em matéria didatico-cientifica e disciplinar;
XV. decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;
XVI.  regulamentar as solenidades de colagéo de grau e outras promovidas pela Faduldade;
XVII.  sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Faculdade, bem
como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral; e
XVIII.  exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO NIl
DA DIRETORIA

Art. 9° - A Diretoria, exercida pelo Diretor Geral, é 0 6rgdo executivo superior de coordenagéo e fiscalizagao das
atividades da Faculdade.

Paragrafo Unico - Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral sera substituido pelo Vice-Diretor Geral
designado pela Entidade Mantenedora.

Art. 10 — O Diretor Geral é designado pela Mantenedora com mandato de 02 (dois) anos, podendo haver
reconduc&o.

Art. 11 — Sao atribui¢des do Diretor Geral:
l. representar a Faculdade junto as pessoas ou institui¢des publicas ou privadas;

Il. convocar e presidir as reunides do colegiado da Faculdade;
[l elaborar o plano anual de atividades da Faculdade e submeté-lo & aprovacdo do CONSUAD:
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V. elaborar o calendario anual de atividades da Faculdade;

V. elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo aos 6rgéos competentes;

VI. conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VII. assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome, ou por deliberagdo do
colegiado;

VIII.  firmar convénio de natureza cultural entre a Faculdade e entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, ouvido o CONSUAD;

IX. submeter ao Conselho Nacional de Educagao, depois de indicados pelo CONSUAD e homologado pela
mantenedora, a aprovagéo de novos Cursos;

X. submeter ao Conselho Nacional de Educacéo, alteragbes regimentais ou qualquer outro assunto de
interesse da Faculdade;

XI. promover a avaliagao institucional e pedagogica da Faculdade, bem como proceder a elaboragéo do seu
Projeto Pedagogico;

XIl.  designar os Coordenadores de Cursos;

XIll.  Designar os membros da Comisséo Permanente do Processo Seletivo;

XIV.  Designar representantes junto aos 6rgaos colegiados ;

XV.  Decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento, transferéncia e aproveitamento de estudos, apds
instrucao dos 6rgaos colegiados da Faculdade;

XVI.  Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos programas e horarios;

XVII.  Zelar pela manutengédo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade;

XVIII. - Propor a Entidade Mantenedora a contratagao de pessoal docente e técnico-administrativo;

XIX.  Autorizar ou desautorizar publicagdes, que acarretem responsabilidade a Faculdade;

XX.  Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e demais normas pertinentes;

XXI.  Resolver os casos omissos neste Regimento, “ad referendum” do CONSUAD; e

XXII. Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 12. A Diretoria teré sua organizagéo e funcionamento definidos em Regimento préprio.

Paragrafo Unico. O Regimento da Diretoria dispora, no que couber, sobre a Secretaria, Biblioteca, 0s servigos
administrativos e técnicos, necessarios ao bom funcionamento da Faculdade, bem como sobre a organizagéo do
quadro técnico-administrativo e atividades inerentes .

CAPITULO IV
DAS COORDENADORIAS DE CURSO

Art. 13. A coordenagao didatica de cada curso de graduacdo sera exercida por um coordenador designado pela
Direcdo Geral dentre os docentes que integram o curso, para mandato de 01 (um) ano, permitida a recondugao.

Paragrafo unico. Em eventuais auséncias ou impedimento, o coordenador do curso sera substituido por um
membro designado pela Diregao Geral.

Art. 14. Cada Curso terd um Colegiado de Curso constituido por seus professores e um representante do corpo
discente, escolhido pelo Diretor Geral entre trés nomes indicados pelo 6rgao de representagéo estudantil, ouvido o
Coordenador de Curso.

Art. 15. Cada Colegiado de Curso sera responsavel pelo planejamento, distribui¢do e execugao das tarefas que lhe
forem peculiares, em todos os niveis e para todos os fins da educagédo superior, atendidas as determinagdes dos
drgdos superiores de coordenacdo do ensino, pesquisa e extensédo, na forma deste regimento.

Av. Zico Dor5nelas n° 380 - Bairro Santa Cruz Il Fone: (0xx38) 3561-4103 Jodo Pinheiro — MG CEP 38700-000



FACULDADE CIDADE DE JOAQ PINHEIRO

Art. 16. Compete ao Colegiado de curso:

1.
V.
V.

VI.

Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos programas;
Elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes, com a indicagéo das disciplinas e respectivas cargas
horarias, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;

Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacao de alunos transferidos e diplomados;
Deliberar, em primeira instancia, sobre os recursos da comunidade académica que a integra;

Exercer as demais atribuigdes previstas neste Regimento e nas normas emanadas dos 6rgéos superiores;
e

Promover, periddicamente, a avaliagao das atividades e programas de cursos.

Paragrafo Unico. Das decisbes do colegiado de curso, em matéria de sua competéncia , cabem recursos ao
CONSUAD, respeitado o prazo maximo de até 5 (cinco) dias, contados da publicagao da decisao.

Art. 17. O colegiado de curso reunir-se-a 1 (uma) vez por semestre , no minimo , e , extraordinariamente, por
convocagao do coordenador do curso ou de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da convocagéo a
pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 18. Cabe ao Coordenador do Curso:

II.
1.
V.

VI.
VI

VIIL.

IX.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

Elaborar o horario escolar do curso, para apreciagdo e homologagao da Dire¢édo Geral;

Fornecer os subsidios necessarios ao Diretor Geral para a organizagao do Calendério académico;
Participar do processo seletivo, no papel designado pelo Dire¢do Geral;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Fiscalizar a observancia do regime escolar, o cumprimento dos planos de ensino, o registro da frequéncia,
dos conteudos e praticas desenvolvidas, das avaliagdes procedidas , o aproveitamento escolar de suas
turmas , bem como a execucdo dos demais projetos da coordenadoria;

Acompanhar as atividades de estagios curriculares e extra-curriculares no ambito de seu curso;
Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacédo de curso;

Promover a avaliagdo das atividades e programas ministrados em cada etapa e seus desdobramentos no
curso, de forma integral;

Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

Executar e fazer executar as decisbes do Colegiado de Curso e as normas dos demais érgéos da
Faculdade;

Apresentar relatério mensal de atividades a Diregédo Geral;

Propor a contratagao ou dispensa de docentes auxiliares administrativos; e

Exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento e aquelas que |he forem atribuidas pela Dire¢éo
Geral e demais 6rgéos da Faculdade.

TiTuLom
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DO ENSINO

Av. Zico Dor5nelas n° 380 - Bairro Santa Cruz Il Fone: (0xx38) 3561-4103 Jodo Pinheiro — MG CEP 38700-000



FACULDADE CIDADE DE JOAQ PINHEIRO

Art. 19. A Faculdade ministra as seguintes modalidades de curso:

l. Sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos pela legislagéo pertinente a matéria;

Il. De graduagao, destinados a formagéo académica e profissional, em nivel superior; abertos a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo
seletivo;

[l De pods-graduagdo, compreendendo programas de doutorado, mestrado, especializagdo ou
aperfeicoamento, abertos a portadores de diploma de graduagéo ou equivalente e que satisfacam os
requisitos estabelecidos em cada caso; e

V. De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelo
colegiado competente.

Art. 20. Os cursos a que se referem os incisos lll e IV do artigo anterior, destinam-se ao aprofundamento dos
estudos superiores em técnicas especializadas.

Art. 21. Os cursos de extenséo, abertos aqueles que satisfacam aos requisitos estabelecidos pela Coordenadoria
de Curso a que estdo afetos, destinam-se a divulgacdo e atualizagcdo de conhecimentos e técnicas, visando a
elevagéo educacional e cultural da comunidade.

Art. 22. Os cursos devem ser entendidos como determinada composic¢do curricular integrada por disciplinas e
atividades, exigidas, conforme o caso , para a obtengéo de grau académico, diploma ou certificado.

SEGAO | )
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 23. Os cursos de graduagao oferecidos pela Faculdade constam do anexo deste Regimento, com indicagéo
das respectivas vagas, turnos de funcionamento, atos legais e periodos de integralizagéo.

Art. 24. O curriculo de cada curso de graduagéo, obedecidas as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico
€ constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas, cuja integralizacdo pelo aluno dar-lhe-a o direito a
obtencao do grau académico e correspondente diploma.

Art. 25. Entende-se por disciplina, ao conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas,
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado numero de
horas/aula, ao longo de cada periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, seré elaborado pelo respectivo professor
e aprovado pelo Colegiado de Curso;

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidos no plano de ensino de
cada disciplina; e

§ 3° A duragéo da hora/aula ndo pode ser inferior a 50 (cinqlenta) minutos.

Art. 26. A integralizag&o curricular sera feita pelo sistema de periodos , atendidos os limites minimo e maximo de
matriculas por periodo letivo.
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Art. 27. Na elaboragdo do curriculo de cada curso de graduagdo serdo observadas as diretrizes curriculares
emanadas do Poder Publico e os seguintes principios:

l. fixar conteudos especificos, com cargas horarias pré-determinadas, as quais ndo poderédo exceder a 50%
(cinqUenta por cento) da carga horéria total dos cursos;

Il. estabelecer integraliza¢éo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da duragao dos cursos;

[l incentivar uma sélida formagéo geral, necessaria para que o egresso do curso tenha condigbes de
superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e produgdo de conhecimento;

V. estimular préticas de estudo independente, que propiciem ao aluno uma progressiva autonomia
profissional e intelectual ;

V. encorajar 0 aluno a reconhecer conhecimentos, habilidades e competéncias, adquiridas fora do ambiente
escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

VI. fortalecer a articulagao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva;

VII.  orientar para os estagios e a participagdo em atividades de extenséo; e

VIIl.  estabelecer mecanismos de avaliagdes periodicas, que sirvam para informar aos docentes e discentes

acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 28. O aluno matriculado em curso de graduacdo podera ter abreviada a integralizagao curricular, desde que
apresente extraordinario aproveitamento de estudos, avaliado por meio de provas ou outros instrumentos
especificos, aplicados por banca examinadora, na forma definida em Lei e pelo Colegiado de Curso competente.

Art. 29. Obedecidas as disposigdes legais proprias, todos os alunos dos cursos de graduagédo a serem avaliados
anualmente prestardo o Exame Nacional de Cursos — ENC no ano de concluséo do curso, independente do regime
de execugao curricular.

§ 1° O aluno que por qualquer motivo néo participar do Exame Nacional de Cursos — ENC no ano de conclusdo
do curso, devera fazé-lo em ano posterior;

§ 2° Ao aluno que ja tenha prestado o Exame Nacional de Cursos — ENC sera facultada nova participagao,
devendo para tanto requeré-la na Secretaria Geral da Faculdade no minimo a 90 (noventa) dias antes da
realizacdo do mesmo; e

§ 3° A realizagdo do Exame Nacional de Cursos — ENC é condi¢do prévia para obtengédo do diploma, mas
constara do historico escolar do aluno apenas o registro da data em que a ele se submeteu.

SEGAOII )
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Art. 30 — Os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado sdo cursos regulares que visam
desenvolver e aprofundar a formagao adquirida nos cursos de graduago.

Art. 31 — Os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo e aperfeicoamento constituem categoria de
formagéo pos-graduada que tém por objetivo o dominio cientifico e/ou técnico de uma area limitada do saber.

Art. 32 — A programacgao dos cursos de pos-graduacdo, bem como o processo seletivo para a admisséo a tais
cursos, teréo suas normas fixadas pelo CONSUAD, respeitada a legislagdo em vigor.
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SESSAO Il
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 33 — Os cursos sequenciais, nos termos da legislacao, séo de dois tipos:

l. Cursos superiores de formagao especifica, com destinagdo coletiva, conduzindo a diploma;
Il. Cursos superiores de complementagao de estudos, com destinagao coletiva ou individual, conduzindo a
certificado.

Art. 34 — Os estudos realizados nos cursos referidos nos incisos | e Il do art. 33 poderao ser aproveitados para a
integralizagdo de carga horaria em cursos de graduagdo, desde que fagam parte ou sejam equivalentes as
disciplinas dos curriculos destes.

§ 1° — Na hipétese de aproveitamento de estudos para fins de obtengéo de diploma de curso de graduagéo, o
egresso dos cursos de que trata o artigo anterior deve:

a) Submeter-se, previamente e em igualdade de condicdes, a processo seletivo regularmente aplicado aos
candidatos ao curso pretendido;

b) Requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que possam ensejar a diplomagao
no curso de graduagéo pretendido.

§ 2° — Atendidos o disposto no “caput’ deste artigo e em seu paragrafo primeiro, o aproveitamento de estudos
far-se-a na forma das normas fixadas pelo drgao competente.

Art. 35 — A Faculdade incentivard a pesquisa de concessao de auxilio para a execugéo de projetos cientificos,
ouvida a Mantenedora.

Paragrafo Unico — Os projetos de pesquisa serdo supervisionados pela coordenadoria a que esteja afeta a sua
execucao e terdo regulamentacao prépria elaborada pelo CONSUAD.

CAPiTULO Il )
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 36 — A Faculdade mantera atividades de extens&o para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes aos
seus cursos e areas afins.

Paréagrafo Unico — As atividades de extens&o, aprovadas pelo CONSUAD e homologadas pelo Diretor-Geral, serdo
supervisionadas pelas coordenadorias que as executam.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 37 — O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias, distribuidos em dois
periodos letivos regulares, cada um com no minimo 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, nédo
computados os dias reservados aos exames finais.
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§ 1° — A Instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliagéo, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

§ 2° - O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos, bem
como para o integral cumprimento do contetido e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele
ministradas.

§ 3° - E obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas de Educagéo & Distancia.

§4° - Entre os periodos regulares poderdo ser executados programas de ensino nao curriculares e de
pesquisa, objetivando a utilizagao dos recursos materiais € humanos disponiveis.

§ 5° - Podera haver, a critério da Dire¢do Geral, periodo letivo especial, para o desenvolvimento de atividades
curriculares e extra curriculares estabelecidas pelas coordenadorias.

Art. 38 — As atividades da Faculdade serdo escalonadas semestralmente em calendario escolar do qual constaréo,
pelo menos, o inicio e encerramento do periodo de matricula ou de confirmagdo de continuidade de estudos
(rematricula), quando for o caso; dos periodos letivos, do prazo de trancamento de matricula, periodo de
verificag@o de aprendizagem, periodo de exames finais, bem como periodos de recesso escolar e férias.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 39 — O processo seletivo destina-se a avaliar a formag&o recebida pelos candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente, nos termos da legislagdo aplicavel, e a classifica-los, dentro do estrito limite das
vagas oferecidas em caso curso.

§ 1° — As vagas oferecidas serdo as autorizadas e publicadas no Diario Oficial da Unido pelo 6rgdo competente,
e se encontram registradas no anexo que integra este Regimento.

§ 2° - As inscri¢des para o processo seletivo serdo abertas através de Edital, no qual constaréo as respectivas
vagas, 0s prazos, a documentagao exigida, os critérios de classificacdo, desempate e demais informagdes Uteis.

§ 3° — Quando da divulgagao dos critérios e procedimentos de sele¢éo de novos alunos, a Faculdade tornara
publico, através do catalogo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragéo,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e sistemas de avaliagao.

Art. 40 — O processo seletivo abrangera conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino
médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados segundo critérios e
procedimentos, na forma disciplinada pela Comissao Permanente de Processo Seletivo.

Art. 41 - A classificagao far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, excluidos os candidatos que ndo
obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Edital.

§ 1° — A classificagéo obtida sera vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se realizou o concurso,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, ao fazé-la, ndo apresentar a
documentacéo regimental completa dentro dos prazos fixados.
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§ 2° — Na hipétese de restarem vagas, poder-se-a realizar novo processo seletivo, denominado processo
seletivo continuado, ou poderdo ser matriculados alunos transferidos de outro curso ou Instituicdo, outra forma
legitima de ingresso, conforme a legislagéo vigente.

Art. 42 — Os processos seletivos serdo administrados pela Comissao Permanente de Processo Seletivo, integrada
por trés membros, designados pelo Diretor Geral.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 43 — A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade, realizar-se-a na Secretaria da
Faculdade, em periodos estabelecidos no calendario escolar, instruido o requerimento com a seguinte
documentag&o.

l. Certiddo de nascimento ou casamento;
Il. Cédula de identidade;
[I. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo no ultimo pleito;

V. Prova de estar em dia com as obrigagdes militares;

V. Certificado de conclusao do ensino médio, ou equivalente;

VI. Historico escolar do curso de ensino médio;

VII.  Trés fotos 3X4 recentes;

VIIl.  Comprovante de pagamento da primeira mensalidade dos encargos educacionais; e

IX. Contrato de prestacdo de servigos educacionais, devidamente assinado pelo candidato ou por seu

responsavel, no caso de aluno/a menor de 21 (vinte e um) anos.
§ 1° - A matricula sera feita por semestre, admitindo-se a dependéncia de estudos em até 03 (trés) disciplinas.

§ 2° — No caso de diplomado em curso de graduagéo, sera exigida a apresentacéo do diploma, devidamente
registrado, em substituicdo aos documentos previstos nos incisos V e VI.

Art. 44 — A matricula sera renovada nos prazos estabelecidos no calendario escolar.

§ 1° — Ressalvado o disposto no Art. 47, a ndo renovagao da matricula implicara no abandono do curso e na
desvinculagéo do aluno da Faculdade.

§ 2° - O requerimento de renovagao de matricula sera instruido com o comprovante de pagamento da taxa de
matricula, bem como comprovantes de quitacdo de eventuais débitos anteriores.

Art. 45 — A matricula sera feita por periodo, observadas as condigdes dos art. 26 e art. 43 deste regimento.

§ 1° Os atos de matricula, ou confirmagdo de continuidade de estudos (rematricula) , estabelecem entre a
Faculdade e o aluno um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a
aceitacdo pelo matriculado, ou pelo que pretende continuar seus estudos (rematriculado), das disposigdes
contidas neste Regimento, no contrato social da Mantenedora e nas demais normas aprovadas pelos 6rgaos
deliberativos e executivos da Faculdade, respeitada a legislagédo pertinente.
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§ 2° E facultado a Faculdade oferecer , excepcionalmente , disciplinas em turno de funcionamento diferente
daquele previsto para o curso em que se situa a referida disciplina, inclusive em periodos de férias, mantida a
durag@o minima do curso.

Art. 46. A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, abrira matriculas de seus cursos a alunos nao regulares que
demonstrem capacidade de cursa-lo com proveito, mediante processo seletivo.

Art. 47. A Faculdade reserva-se o direito de ndo colocar em funcionamento curso que , apos o processo seletivo ,
nao atingir o numero ideal para a formagéo de classe .

Art. 48. Sera concedido o trancamento de matricula para o efeito de, na interrupg¢do temporariamente os estudos,
manter o aluno a sua vinculagdo a Faculdade, por periodo de até quatro semestres letivos continuos, sendo
permitido novo trancamento ndo consecutivo, por até dois semestres letivos

Paragrafo Unico. O trancamento sera concedido se requerido dentro o prazo estabelecido no calendario
escolar.

Art. 48. Sera cancelada a matricula do aluno nos seguintes casos:

l. a requerimento do interessado; e
Il. por aplicagao de pena disciplinar, nos termos deste Regimento.

A CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 49. Sera concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou
estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes, mediante processo seletivo, apresentacdo da
documentagdo pertinente , para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou em curso afim.

§ 1° A transferéncia ex-officio sera efetivada em qualquer época do ano , independente da existéncia de vaga,
a servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razdo de
comprovada remogao ou transferéncia de oficio;

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido com a documentagdo constante do art. 43,
além do histérico escolar do curso de origem, programas com cargas horérias das disciplinas nele cursadas com
aprovagao, e guia de transferéncia expedida pela instituicdo de origem, devidamente autenticada. No caso de
alunos estrangeiros , a documentacéo ja devera estar na lingua patria , com traducao juramentada e tramitagdo
legal pertinente .

§ 3° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, ndo podera ser fornecida ao
interessado, tramitando diretamente entre as Institui¢oes.

Art. 50. As matérias componentes do minimo fixado pelas diretrizes curriculares de qualquer curso superior,
estudadas com aproveitamento em instituigdo autorizada, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes
créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos, no estabelecimento de procedéncia.

§ 1° 0 reconhecimento a que se refere este artigo, implica na dispensa de qualquer adaptagdo e de
suplementacéo de carga horaria.

Av. Zico Dor5nelas n° 380 - Bairro Santa Cruz Il Fone: (0xx38) 3561-4103 Jodo Pinheiro — MG CEP 38700-000



12

FACULDADE CIDADE DE JOAQ PINHEIRO

§ 2° A verificacdo, para o efeito do disposto no § 1°, esgotar-se-a com a constatagdo de que o aluno foi
regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada matéria.

Art. 51. O aproveitamento sera concedido e as adaptagdes determinadas pelo CONSUAD, ouvidas, quando for o
caso, as Coordenadorias de Curso e observadas as seguintes e demais normas da legislagéo pertinente:

l. nenhuma disciplina do minimo fixado pelas diretrizes curriculares, estabelecidas pelo Poder Publico,
podera ser dispensada ou substituida por outra; e

Il. disciplina do minimo fixado pelas diretrizes curriculares e integralmente aproveitada , acarretara, ao aluno
aprovado no curso de origem , a obrigagdo do cumprimento das restantes , quando na Faculdade a
disciplina correspondente estiver desdobrada em maior numero de disciplinas.

Art. 52. Observado o disposto nos Art. 50 e Art. 51, serd exigido do aluno transferido, para integralizagéo do
curriculo pleno, o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria total.

Paragrafo Unico. O cumprimento de carga horéria adicional, em termos globais, sera exigido para efeito de
integralizagéo curricular, em fungéo do total de horas obrigatérias a expedigao do seu diploma.

Art. 53. Nas matérias ndo cursadas integralmente seréo exigidas adaptacoes.

Paragrafo unico. Entende-se por adaptagao ao conjunto de atividades prescritas por esta Faculdade, com o
objetivo de situa-las ou classifica-las em relagéo aos seus planos e padrdes de estudo, devendo ser cumpridas
pelo aluno cuja transferéncia foi por ela aceita.

Art. 54. Na elaboracao dos planos de adaptacao seréo observados os seguintes principios gerais:

l. aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas horarias e
ordenacéo das disciplinas, ndo deverdo superporem-se a consideragdo mais ampla de integralizagdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formagao cultural e profissional do aluno;

Il. a adaptagao devera processar-se mediante o cumprimento de plano especial de estudo que possibilite o
melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

[I. no processo de adaptacdo, quando forem prescritos , estudos complementares poderéo realizar-se em
regime especial;

V. nao estdo isentos de adaptagéo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes assegura a transferéncia
em qualquer época e independente de existéncia de vaga, salvo quanto as matérias constantes das
diretrizes curriculares estabelecidas pelo Poder Publico tiverem sido cursadas com aproveitamento , na
forma do Art. 50; e

V. quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados conceitos, notas,
créditos e frequiéncia obtidos pelo aluno na instituicio de origem, até a data em que dela se tenha
desligado.

Art. 55. Mediante a apresentacéo da declaragdo de vaga emitida pelo estabelecimento de destino, a Faculdade
concedera a transferéncia de aluno nela matriculado.

_ CAPIiTULOV
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
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Art. 56. A avaliacdo do desempenho escolar sera feita por disciplina, incidindo sobre a freqiéncia e o
aproveitamento.

Art. 57. A frequiéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, sera obrigatoria,
vedado o abono de faltas.

§ 1° Independente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado na disciplina, o aluno que nao
obtiver frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco par cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificagao e registro da fequéncia é de responsabilidade do professor, e seu controle , para o efeito do
paragrafo anterior, de responsabilidade do Coordenador de Curso , que devera informar a situagéo a Secretaria
Geral.

Art. 58. O aproveitamento escolar sera avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e dos resultados
por ele obtidos nas provas, exercicios, projetos, relatérios e demais atividades programadas em cada disciplina,
estando a cargo do Coordenador de Curso 0 acompanhamento.

§ 1° A avaliagdo do desempenho do aluno em cada uma destas atividades sera feita semestralmente,
atribuindo-lhe uma nota expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez) , ndo sendo permitido o fracionamento.

§ 2° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a
duracao de seus cursos, conforme as normas do Sistema de Ensino.

§ 3° O CONSUAD regulamentara os procedimentos, para que os alunos com extraordinario aproveitamento
nos estudos possam ter abreviada a duragao de seus curso, respeitada a legislagao vigente.

Art. 59. A média de aproveitamento em cada disciplina sera obtida mediante média aritmética simples entre as
notas de provas, trabalhos, exercicios, projetos, relatdrios e demais atividades programadas, obtidas a cada
semestre.

§ 1° Ao aluno que deixar de comparecer as verificagdes de aproveitamento na data fixada, podera ser
concedida segunda oportunidade, requerida no prazo de até 3 (trés) dias ap6s a realizagdo das mesmas, se
comprovado motivo justo.

§ 2° Podera ser concedida revisdo da nota atribuida apds exames, quando requerida no prazo de até 2 (dois)
dias da divulgacao.

Art. 60. Atendida, em qualquer caso, a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) &s aulas e demais
atividades, 0 aluno sera considerado aprovado na disciplina, observando-se o que segue:

l. Independente de exame, o aluno que obtiver média de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete), caso
em que a média final sera igual @ média do aproveitamento; e

Il. mediante exame, o aluno que, tendo obtido média de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) e néo inferior a
3,0 (trés), obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 61. A média final, referida no inciso Il do Art. 60, serd& a média aritmética obtida entre a média de
aproveitamento e a nota do exame.
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Art. 62. O aluno sera considerado reprovado na disciplina, se:

l. a média de aproveitamento for inferior a 3,0 (trés);
Il. a frequéncia for inferior a 75% (setenta e cinco por cento), caso em que a média final do aluno seré zero; e
Il a média final apurada nos termos do Art. 61 for inferior a 7,0 (cinco).

§ 1°. O aluno reprovado por néo ter alcangado a freqiéncia ou a média minima exigida no méaximo em 3
(trés) disciplinas, cursara novamente essas disciplinas , e somente elas , no semestre seguinte , sujeito , neste
caso, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste regimento.

§ 2°. O aluno reprovado por néo ter alcangado a freqiiéncia ou a média minima exigida em mais de 03
(trés) disciplinas, repetiré o periodo, ndo sendo , porém , necessario cursar as disciplinas em que foi aprovado.

_CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS E MONOGRAFIAS

Art. 63. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situagdes
reais de trabalho, com ou sem vinculo empregaticio.

Paragrafo unico. Sera obrigatoria ao aluno a integralizagdo da carga horaria total do estagio, prevista no
curriculo do curso, nela incluindo-se horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliagdo das
atividades.

Art. 64. O CONSUAD estabelecera, através de regulamento préprio para cada curso, a forma de coordenagéo, de
desenvolvimento e de avaliagdo dos respectivos estagios.

Art. 65. Para o curso que assim o0 exigir, sera obrigatoria a apresentagdo de monografia final, com tema e
orientador indicado pelo coordenador de curso.

Art. 66. O CONSUAD estabelecera, através de regulamento proprio , 0 processo de elaboragao e apresentagao da
monografia final.

Tituov
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 67. A comunidade académica sera constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 68. O corpo docente da Faculdade distribui-se entre as seguintes classes de carreira de magistério:

l. Auxiliar de ensino;

Il. professor assistente;
Il professor adjunto; e
V. professor titular.
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Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade podera dispor de

professores-visitantes e de professores-colaboradores, estes Ultimos destinados a suprir a falta temporaria de
docentes integrantes da carreira.

Art. 69. Os professores serdo contratados pela Mantenedora segundo o regime das leis trabalhistas, observados
os critérios e normas deste Regimento, salvo situagdes especiais, a critério da Mantenedora.

Paragrafo unico. A admissé@o do professor sera feita de acordo com os critérios dispostos no Plano de

Carreira do Magistério Superior que integra o0 anexo deste Regimento.

Art. 70. Sao atribui¢des do professor:

V.

V.

VI.
VL.

VIIL.

IX.

X.

Xl.
XIL.

XIII.

elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagao do Colegiado de Curso;

orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga
horaria;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

proceder a escrituragdo do diario de classe, observando a frequéncia, resumo das aulas e atividades
desenvolvidas , anotacdo das avaliagbes procedidas , bem como o seu fechamento, e demais
assentamentos que se fizerem necessarios;

entregar a Secretaria Geral, nos prazos fixados , os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar
e demais documentos;

observar o regime escolar disciplinar da Faculdade;

elaborar e executar projetos de pesquisa;

votar e ser votado para representante de sua classe no CONSUAD,;

participar, obrigatoriamente, das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertence e de
comissdes para as quais for designado;

ministrar, integralmente, os dias letivos estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdes e atividades de desenvolvimento profissional;

atender as determinagdes do coordenador do curso e do Diretor Geral, no ambito de suas competéncias;
recorrer , quando for o caso , das decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos; e

exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 71. Seréa passivel de sangao disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo 6rgdo competente,
deixar de cumprir 0 programa a seu encargo e horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia
nessas faltas em motivo suficiente para a sua demissdo ou dispensa.

Paragrafo unico. Ao professor sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULOII
DO CORPO DISCENTE

Art. 72. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacao, pos-graduacdo, seqlienciais ou em disciplinas isoladas dos cursos oferecidos regularmente.

Art. 73. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:
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l. Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Il. utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade, fazendo uso dos mesmos com
probidade e responsabilidade;

[l votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas elei¢des dos érgaos de representacao estudantil;

V. recorrer, quando for o caso , das decisdes dos érgéos deliberativos ou executivos;

V. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade, de acordo com
principios ético-morais condizentes; e

VI. zelar pelo patriménio da Faculdade;

Art. 74. O corpo discente tem como 6rgéo de representacdo o Diretorio Académico, regido por estatuto prprio, por
ele consensualmente elaborado e aprovado, de acordo com legislagéo vigente.

§ 1° A representagéo tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade académica no aprimoramento da
Faculdade, vedadas as atividades de natureza politico-partidaria;

§ 2° Compete ao Diretdrio Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, aos 6rgaos
colegiados da Faculdade, vedada a acumulagéo de representagao.

§ 3° Aplicam-se aos representantes discentes, nos 6rgaos colegiados, as seguintes disposicdes:

l. sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados e que apresentem bom aproveitamento em 80 %
(oitenta por cento) das disciplinas cursadas, importando a perda dessas condi¢cdes em perda do mandato;

Il. 0s mandatos tém durag¢do de um ano, permitida uma recondugao; e

Il 0 exercicio da representacdo ndo exime o aluno do cumprimento de suas obrigagdes escolares.

§ 4° O Diretério Académico sera mantido por contribuicbes de seus associados, no valor consensualmente
fixado.

Art. 76. A Faculdade podera instituir monitorias, nela admitindo alunos regulares, selecionados pelas
Coordenadorias de Curso e designados pelo Diretor Geral, dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatorio na disciplina ou area da monitoria, bem como apresentem aptiddo para as atividades
auxiliares de ensino e pesquisa.

Paragrafo unico. A Monitoria ndo implicara vinculo empregaticio e serd exercida sob a orientagdo de um
professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou préticas correspondentes a carga horaria
regular de disciplina curricular.

Art. 77. A Faculdade podera instituir prémios, como estimulo a producéo intelectual de seus alunos, na forma
regulada pelo CONSUAD, ouvida a entidade Mantenedora.

CAPITULO NI
DOS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

SECAO |
DA SECRETARIA GERAL
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Art. 78. A Secretaria Geral, 6rgdo de apoio a Dire¢do Geral, com a competéncia de centralizar todo 0 movimento
escolar e administrativo da Faculdade, sera dirigida por um Secretario Geral e na sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretario-Adjunto, seu substituto.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do Secretario Geral:

l. ter sob sua guarda todos os livros de escrituragao escolar, arquivos, prontuarios de alunos, funcionarios e
professores e demais assentamentos;

Il. chefiar a secretaria, fazendo a distribuicao equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares, bem como orienta-
los, para o bom andamento dos servigos;

Il comparecer as reunides convocadas pelo Diretor Geral ou pelos 6rgdos colegiados, ouvida a Diregédo
Geral, secretariando-as e lavrando-lhes as respectivas atas;

V. abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os a assinatura do Diretor Geral;

V. organizar, com diligéncia , 0s arquivos e prontuérios de alunos, funcionarios e professores, mantendo-os
atualizados , de modo a atender, prontamente, a qualquer solicitagdo de informag&do ou esclarecimento
dos interessados ou da Diregéo da Faculdade;

VI. exercer a coordenagdo das matriculas, das confirmagdes de continuidade de estudos (rematriculas),
transferéncias, emissao e recebimento de documentos;

VII. redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames , matriculas e rematriculas;

VIIl.  publicar o resultado das avaliagdes semestrais, exames e rela¢do de faltas, para o conhecimento de todos
0s interessados;

IX. receber visitantes , encaminhando-os & Dire¢cdo Geral , ou , na sua auséncia , recepciona-los
convenientemente ;

X. fiscalizar a entrada e saida de documentos através do protocolo; e

XI. acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Direcdo Geral e exercer as demais fungdes que lhe

forem confiadas.

SEGAOI
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 79. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a seu encargo 0s
servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo unico. A Faculdade zelaré pela manutencéo de padrdes de recrutamento e condi¢des de trabalho
condizentes com sua natureza de instituigdo educacional, bem como por oferecer oportunidade de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

SECAO I
DA BIBLIOTECA

Art. 80. A biblioteca, érgdo de apoio da Diretoria Geral e do processo de ensino , instalada para atender a
comunidade académica da Faculdade, podendo ser aberta a comunidade para consulta bibliogréfica, sera chefiada
por bibliotecario habilitado , na forma da legislagéo vigente, mantém , além do acervo bibliografico, os servigos de
documentag&o e informagé&o.

Art. 81. Ao bibliotecario compete:
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l. Atender e auxiliar os corpos docente e discente na pesquisa e consulta bibliografica especializadas;
Il. Atender e auxiliar pessoas da comunidade que necessitem dos préstimos da biblioteca;
[I. zelar pela conservagao de todo material existente;

V. propor a Direcdo Geral a aquisicdo de livros e assinaturas de revistas especializadas, indicadas pelos
Coordenadores de Curso ou de interesse dos alunos;

V. organizar ficharios ;

VI. organizar mensalmente o mapa estatistico do movimento de consulta;

VII. inventariar o material existente;

VIII.  classificar o0 acervo e superintender o seu uso a professores e alunos;

IX. apresentar, anualmente, a Direcao Geral, relatorio das atividades da Biblioteca; e

X. acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Direcao Geral e exercer as demais fungdes que |he

forem confiadas;

TiTuLo Vi
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 82. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fun¢do docente ou técnico-administrativa importa no
compromisso formal de respeito aos principios ético-morais que regem a Faculdade, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e, complementarmente, nas normas baixadas pelos
orgaos competentes.

Art. 83. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento e nas demais normas aprovadas pelos
orgéos colegiados e executivos da Faculdade, o desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere
0 artigo anterior.

§ 1° Na aplicagdo das sang¢des disciplinares, sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos seguintes
elementos:

l. primariedade do infrator;

Il. dolo ou culpa;

M. valor do bem moral, cultural ou material atingido; e
V. grau da autoridade ofendida.

§ 2° Ao acusado sera assegurado o direito de defesa.

§ 3° A aplicacdo de penalidade a aluno, docente ou funcionario, que implique afastamento definitivo de suas
atividades , sera precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor Geral, que nomeara comissdo especial
para essa finalidade, quando, analisados os fatos , providenciara relatério para a apreciacao e deliberagao do
CONSUAD.

§ 4° 0 Diretor Geral pode, em caso de extrema gravidade, suspender o acusado enquanto perdurar 0 processo
disciplinar.

§ 5° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sangao disciplinar aplicavel, o infrator
estara obrigado ao ressarcimento.
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CAPITULOII
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art.84. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
l. adverténcia oral e sigilosa, por:

a) inobservancia das normas estabelecidas pela Faculdade;
b) faltas ou atrasos reiterados as aulas e atividades de sua responsabilidade;

Il. repreensao, por escrito, por reincidéncia nos atos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso |I;
II. suspensao, por:

a) reincidéncia apds a repreensao por escrito, nos atos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso |;
b) ndo cumprimento, sem motivo justificado , do programa ou carga horéria de disciplina de sua
responsabilidado; e

V. demissao por:

a) reincidéncia nos atos previstos na alinea “b” do inciso I, configurando-se tais faltas como abandono de
emprego, na forma da lei e, no caso de atrasos reiterados, como desidia inveterada no desempenho
de suas fungdes ;

b) incompeténcia didatica ou cientifica, incompeténcia cultural;

c) pratica incompativel com a ética, a moral e a dignidade académica.

§ 1° S&o competentes para aplicagdo das penalidades:

l. de adverténcia, o Coordenador de Curso;

Il. de repreensao e suspenséo, o Diretor Geral; e

[l de demissdo, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral, assegurado, antes de seu encaminhamento,
o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Da aplicagdo das penas de repreensao e suspensao, bem como da proposta de demissao, cabe recurso,
com efeito suspensivo, ao CONSUAD.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 85. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
l. adverténcia verbal, por:
a) inobservancia das normas estabelecidas pela Faculdade;
b) descortesia a qualquer funcionario da Faculdade; e
c) perturbacdo da ordem no recinto académico ou em atividade académica.

Il. repreensdo, por escrito, por:
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a) reincidéncia nos atos previstos no inciso |;
b) fraude na execugao de provas e trabalhos escolares; e
c) danificagdo de material ou ambientes da Faculdade.

[l suspensé&o, por:
a) reincidéncia nos atos previstos no inciso |l;
b) desrespeito a Dire¢do, Professores ou funcionarios da Faculdade.

V. desligamento por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso lll; e
b) casos disciplinares graves, a critério da Diregdo da Faculdade.

§ 1.° Sdo competentes para a aplicagdo das penalidades:

l. de adverténcia, os Coordenadores de Curso e o Diretor Geral; e
Il. de repreenséo, suspensdo e desligamento, o Diretor Geral.

§ 2.° Da aplicacéo das penalidades de suspensdo ou desligamento, cabe recurso ao CONSUAD, em até 03
(trés) dias a contar da data de sua aplicagdo, assegurando ao aluno ampla defesa.

Art. 86. O registro da penalidade aplicada sera feito em documento proprio, ndo constando do histérico escolar do
aluno.
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 87. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na legislacéo
trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de dispensa,
ou rescisao de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

, TiTULO VI )
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 88. Ao concluinte de curso de graduagao, sequencial de formagao especifica e pés-graduacao, sera conferido
0 respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Paragrafo unico. O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo diplomado.

Art. 89. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral em sesséo publica e solene do CONSUAD, na
qual os graduados prestardo 0 compromisso de praxe.

Paragrafo Unico. Mediante requerimento, podera ser conferido em ato simples, na presenga de trés
professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral, grau ao aluno que ndo o tenha recebido em sesséo
solene.
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Art. 90. Ao concluinte do curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo sera expedido o respectivo
certificado assinado pelo Diretor Geral e/ou Coordenador de Curso, sob cuja responsabilidade tenha sido
ministrado o curso.

Art. 91. Todo e qualquer ato de colagdo de grau, expedicdo de diplomas ou certificados podera ser sustado,
enquanto perdurar pendéncia ou conflito, em nivel administrativo ou judiciario.

Art. 92. A Faculdade conferira as seguintes dignidades académicas:

l. Professor Emérito: a professores que tenham alcangado a eminéncia pelo seu desempenho; e
Il. Professor “Honoris Causa™ a personalidades notaveis, por sua contribuicdo ao desenvolvimento da
comunidade.

§ 1° As dignidades académicas serdo concedidas por proposicdo justificada do Diretor Geral ou da
Coordenadoria de Curso, aprovadas pelo CONSUAD.

§ 2° A outorga da dignidade académica sera feita em sesséo solene do CONSUAD.

~ TiTuLovm
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 93. A Associagdo Educacional de Jo&o Pinheiro € responsavel perante as autoridades publicas em geral pela
Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a
autoridade propria de seus érgéos deliberativos e executivos.

Art. 94. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢bes de funcionamento das atividades da Faculdade,
colocando-lhe & disposicao os bens méveis e imdveis necessarios de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos
e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se o direito a administragdo or¢camentaria e financeira da Faculdade, podendo
delega-la no todo, ou em parte , ao Diretor Geral.

§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos drgaos colegiados que importem em aumento
de despesas.

TITULO IX )
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO

Art. 95. O Instituto Superior de Educacéo tera uma coordenacédo formalmente constituida, a qual sera responsavel
por articular a formag&o, execugao e avaliagdo do projeto institucional de formagao de professores.

§ 1°, O Coordenador sera designado pela Mantenedora, por indicagdo do Diretor Geral, devendo ter titulagéo
compativel com aquela prevista na legislagéo.

§ 2°. O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
respectivos projetos pedagogicos especificos.
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Art.96. O Instituto tem como objetivos:
|. aformagao de profissionais para a educagao infantil;

[l. a promocéo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da crianga até seis anos, em seus
aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico;

[Il. a formagéo de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;

IV. a formagéo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio; e,

V. a adequacéo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras linguagens e codigos, do mundo
fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pélos alunos a partir
dos seis anos.

Art. 97. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

. curso normal superior, para licenciatura de profissionais em educagao infantil, e de professores para 0s anos
iniciais do ensino fundamental;

. cursos de licenciatura destinados a formacao de docentes dos anos finais do ensino fundamental e do ensino
médio;

[Il. programas de formag&o continuada, destinados a atualizagdo de profissionais da educagao basica nos diversos
niveis;

IV. programas especiais de formagao pedagdgica, destinados a portadores de diploma de nivel superior;

V. cursos de pds-graduacao, de carater profissional, voltados para a atuagéo na educagao basica;

§ 1° O curso normal superior e os demais cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de
formacao, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislacdo vigente, oferecidos
ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

§ 2° A parte pratica da formagdo sera desenvolvida em escolas de educagdo basica e compreenderd a
participagdo do estudante na preparacdo de aulas e no trabalho de classe em geral e 0 acompanhamento da
proposta pedagdgica da escola, incluindo a relagdo com familia dos alunos e a comunidade.

§ 3°. Os alunos que exergcam atividade docente regular na educagéo basica, poderao ter reducdo da carga horaria
do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislagéo em vigor.

§ 4°. A duracdo da carga horéria dos cursos de formagéo de professores, obedecidos os 200 (duzentos) dias
letivos anuais dispostos na LDB, seré integralizada em, no minimo, 3 (trés) anos letivos.
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TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. Salvo disposi¢des em contrario, 0 prazo para a interposicao de recursos € de 2 (dois) dias, contados da
data da publicagéo do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 9. A Faculdade compete dar provimento no prazo de 5 (cinco ) dias da interposicdo do recurso, quando
notificara o recorrente da decis&o .

Art. 100. As taxas e semestralidades escolares serdo fixadas pela Mantenedora, atendidos os indices
estabelecidos pela legislagao vigente.

Paragrafo Unico. No valor dos encargos educacionais estdo incluidos todos os atos obrigatdrios inerentes ao
trabalho escolar e seu pagamento seré parcelado em prestagdes sucessivas, segundo legislagao pertinente, bem
como plano aprovado pela Mantenedora.

Art. 101. O sistema de avaliagdo do desempenho Escolar, previsto no capitulo V, do titulo 1V, do presente
Regimento, vigora para todos os alunos regularmente matriculados.

Art. 102. O presente Regimento s6 podera ser alterado com o referendo do CONSUAD, ouvida a Associagéo
Educacional de Joao Pinheiro , e com a devida homologagao do Conselho Nacional de Educagao.

Art. 103. Este Regimento entra em vigor na data da publicagdo em Diario Oficial da Uniéo do ato de homologagéo

pelo Ministro da Educacao, aplicando-se as disposi¢des que importarem em alteragdo da estrutura curricular e do
regime escolar, a partir do ano letivo subsequente ao ano de sua aprovacao.

Jodo Pinheiro, 25 de fevereiro de 2002.

Paulo César de Sousa
Diretor Geral
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